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BAZA LEGISLATIVA

La baza prezentulul Regulament Intern nu fost luate in considerare urmitoarele acte
legislative:

o Constitutia Romiimiei, republicati.

o Legea Invigdmintului Preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

«  Codul muncii ~ Legea nr. $3/2003, republicatd, cu modificiirile gi completarile ulterioare,

» Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificanile §i completirile ulterioare,

e Legea nr. 1532011 pentru aprobarea QUG nr, 75/2005 privind asigurarea calitigii
educalici.

e OUG nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizajia pentru cresterea copilului, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

* Contractul colectiv d¢ muncd unic la nivel de sector de activitate — invifimant
preuniversitar.

* HG nr. 369/2021 privind organizarca §i funcfionarca Ministerului Educajiei.

¢ OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i funcfionare a
unitifilor de invijimant preuniversitar (ROFUIP),

e« OME nr. 6235/2023 privind managementul cozurilor de violenid asupra
antepregcolanlor/prescolarilor/elevilor si personalului unitifii de invitimant, precum i al
altor situalii corelate in mediul gcolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar.

» OMENCS nr. 1985/1305/5805/2016 privind oricntarca gcolard §i profesionala a
copiilor/elevilor cu CES, cu modificdrile vlterioare.

o  OMEC nr. 6134/2016 privind interzicerea segregfirii scolare,

* Legislagia specificd in domeniul protectici §i promovirii drepturilor copilului (Legea nr.
2722004, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare).

¢ Alte acte normative §i metodologii in vigoare la nivel nagional, aplicabile in inviamdntul
preuniversitar.
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TITLUL 1
Dispozifii generale

Art. 1 Normele privind organizarea gi disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul regulament
intern, conform Legii $3/2003(Codul muncii), modificata gi reactualizath, altor acte normative in acest
domeniu i Legea Invajimintului Preuniversitar nr. 1982023 cu modificirile §i completirile
ulterioare, ordinelor claborate de MEC.

Art. 2 Regulamentul intern stabilegte normele privind organizarea §i disciplina muncii, reguli de
aplicare a acestora, precum §i reguli de comportament §i {inutd pentru tot personalul angajat al
Gradinifei cu program prelungit nr. 16, Targovigte. o
Art. 3 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin regulamentul de organizare :
si functionare, alte norme interne de serviciu, prin norme gencrale sau specifice in domeniul conduitei
salaniatilor Griidinifei cu program prelungitnr. 16, Tirgovigte, in misura in care acestea sunt necesare,

precum figa postului,

TITLUL Il
Reguli privind nediscriminarea §i siguranfa in gradinita
Capitolul 1 Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi al

inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii &

Art. 4 in cadrul relatiilor dintre angajatii Gridinitei cu program prelungit nr. 16, dintre acegtia §i alte
persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atnbutitlor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin cfectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoand sau un grup de persoanc.

Art. 5 In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalitatii de tratament fat de tofi salariatii.
Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
Vvarsts, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta on activitate sindicala.
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Art. 6 Constituie discriminare directd nctele §i faptele de excludere, deosebire, restriclie sau preferingd,
intemeinte pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la art. 5, care au ca scop sau ca efect
neacordareq, restringerea orl InlMurarea recunoagteril, folosingel sau exercithrii drepturilor previzute
in legisingin munchi.

Art, 7 Constituie discriminare indirecti nctele i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii deciit
cele previizute Lo art. §, dar care produce efectele unel discriminir directe,

Art. 8 Constituie abatere de la prezentul regulement orice comportament cu caracter nafionalist-govin,
de instigare la urd rasiald sau nojionald, orl acel comportament ce vizeaza atingerea demnitifii sau
crearca unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva
unei persoane sau & unui grup de persoane,

Art. 9 In unitate este constituith Comisia pentru prevenirea §i climinarea violenjei, a faptelor de
coruplie, discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitagii, in baza hotiririi Consiliului
de administrajie,

Capitolul 2 Reguli privind combaterea §i reducerea violentei in unitate

Art, 10 In vederea cresterii nivelului de sigurang in gridinifi se aprobd, prin hotirire a Guvernului,
la inifiativa MEC, intr-un termen de 6 luni de la data intriinii in vigoare a prezentei legi, Planul national
de combatere a violentei scolare, denumit in continuare PNCVS.

Art. 11 PNCVS vizeazi prevenirea §i reducerea activitifilor §i comportamentelor care incalci sau
favorizeaza incilcarea normelor de moralitate/conduitd, in orice formi de manifestare, atit ¢a violenjd
verbald, fizicd, psihologica - bullying, emofionald, sexuald, sociall, culturali, cibemeticd, cit §i ca
orice alte activitdfi sau comportamente care pot pune in pericol siindtatea sau integritatea beneficiarilor
primari §i a personalului din invijimant.

Art. 12 In conformitate cu PNCVS, cu Regulamentul de organizare 5i functionare a invatimantului
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educaiei, pe baza unei evaluiri a climatului scolar,
in colaborare cu reprezentantii copiilor, reprezentantii paringilor §i cu institugiile locale abilitate,
precum serviciul sigurantd ycolard, serviciul public de asistengd sociald, directia generald de
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asistentd sociald i protectia copilulul, wnitijile de invithmint adoptd planuri de prevenire i

reducere a violenfei n grildinigd.

Art, 13 Potnvit procedurii de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de violentd Ia nivelul unitigii de

invatimant:

2. Scimplementeazd obligatoriu un mecanism de sesizare anonimd a suspiciunilor i a faptelor
de violentd. n acest scop se instaleazi in holul de la intrare in Gridinita cu Program Prelungit
Nr. 16 Targoviste o cutie ce oferd posibilitatea plrinfilor de a sesiza anonim cazurile de
violenyd asupra antepregcolarilor/ pregcolarilor. Mecanismul este previizut in Regulamentul
de ordine interioard i este comunicat repetat personalului unitafii.

b. Personalul unitdfii este obligst si informeze anteprescolani/prescolarii  §i
pinintii/reprezentantii legali privind procedura de sesizare a suspiciunilor i a faptelor de

violentd, inclusiv metoda anonimd de sesizare, stabilitd la nivelul unitigii (cutia cu sesizdni ﬁ

anomime).

c. Personalul unitiyii este obligat si comunice cu pirintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelatd in absenfa anteprescolarului/prescolarulut, in prezenta consilierului si/sau a
mediatorului scolar (dacd este cazul), intr-un spafiu care asigurd confidenialitatea celor
implicati,

d. Personalul unitijii este obligat s3 pastreze confidenfialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate in situafia de violenyd - autori §i victime, respectiv a celor implicati in
situagiile corelate, fafa de tofi membrii comunitiii gcolare, cu excepiia persoanclor care au
responsabilitifi sau constituie persoanc-resursd in managementul cazului.

e, Copiii §i parinfii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile §i cazurile de violentd oricdrui
membru al personalului gradinifei.

f.  Personalul gridinitei, prescolarul, plrintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatic de violentd asupra beneficiarilor priman sau personalului gridinifei este obligat si
actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violentd, aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei.

g. Conducerca unitifilor de invilimént are obligajia si sesizeze cazurile de violenjd asupra
copilului la numirul national 119 gi si colaboreze cu directiile generale de asistentd sociald
si protecfia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

h. Daca existd suspiciunea comiterii uncit infractiuni, conducerea unitifilor de invifimant are
obligatia si sesizeze politia §i 53 colaboreze cu organele de ancheti.

¢ Scanned with
&% CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i. Unitatea de invitdmint este obligatd sa stabileascd 3i si puni in aplicare msuri de sprijin
pentru victimdvictime, respectiv misuri de sprijin §i sancfiuni pentru autor/autori adecvate
la gravitatea cazului de violentd, la cauzele/efectele posibile ale situagici de violentd §i la
nevoile educationale/profesionale, relationale, soclale, psihologice §i fizice ale celor
implicagi, la nivelul unitdii de Invigdmant,

j. Personalul gridinijei care a fost victima unei situagii de violenid din partea copiilor
beneficiazd de servicii de consiliere in vederea preveninii stresului posttraumatic, respectiv,
la cerere, de concediu medical, servicii decontate de intervenjie psihologicd i
psihotcrapeuticd, reincadrarca la o alth grupd si asistentd In desfgurarea activitigi
profesionale, pe perioadd determinati,

k. Copiii carc au fost victima unci situatii de violenid beneficiaza de servicii decontate de
interveniic psibologici §i psihoterapeuticd, in baza unci recomandiri de la consilierul scolar.

TITLUL HII
Drepturi si obligafii

Capitolul 1
Drepturile gi obligatiile conducerii Gradinifei cu program prelungit nr. 16,

Targoviste

Conform art, 257, alin.1, din Legea invijimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile s
completirile, ulterioare functia de director se ocupd prin concurs public de ciitre cadre didactice
membre ale corpului national de experti in managementul educational.

Art. 14 Drepturile si obligatiile conducerii Gradiniei cu program prelungit nr. 16, Tirgovigte §i ale
salariatilor sdi decurg din lege, din contractul colectiv de muncd, din contractul individual de munci
incheiat cu ficcare salaniat §i din prezentul Regulament de ordine interioard, alituri de Regulamentul
de organizare §i funcfionare a unitdfii de invitamant. In acest sens, conducerea gridinifei are
urmdatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdfii de invitdmant §i realizeazi conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;
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¢) rispunde de aplicarca legislatiei in vigoare, la nivelul unitigii de invitimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitafii de Invagimint cu cele stabilite la nivel nagional i

local;

¢) propune spre aprobare consilivlui de administratie obiectivele unitagii de invagamant preuniversitar

privind asigurarca calithtii gi echitdfii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile

educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul Educatiei, Indeplinirea

obiectivelor unitdfii de invitdmént privind asigurarea calititii i echitdqii in educatie reprezinté criteriu

in evaluarca manageriald realizatd de inspectorul gcolar general al ISJ §i este verificati periodic de

ARACIP;

f) rispunde de implicarca unitifii de invifdmant in programele Uniunii Europene in domeniul

educatici si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald §i de crestere a calitign -

educafici fumizate de unitatea de invijimint; r

g) coordoncazd §i notificd administratorii patrimoniului in vederea obginerii autorizatiilor §i avizelor

legale necesare funciiondrii unitdtii de invitdmant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invaidmant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte

unitifi de invijdmant de stat, particulare §i confesionale §i autoritiyi ale administratici publice locale
in vederea asigurdrii calitifii educafici §i a optimizirii gestiondrii resurselor;

: i) colaboreazi custructurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor sindicale

afiliate federatiilor sindicale reprezentative Ia nivel de sector de negociere colectivid invitimant

preuniversitar care au membrii in unitatea de inviigdmant, pentru identificarea celor mai bune metode

privind dezvoltarea sistemului educaional;

J) asigurii aplicarea §i respectarea normelor de sinitate §i de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor

primani;

1) prezintd anual un raport asupra calitdgii educatici in unitatea de inviij@mant; raportul cste prezentat

in fafa consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in faja consiliului reprezentativ al

pirinfilor/reprezentantilor legali §i @ conducerii asociatici de parinti, acolo unde exist3; raportul cste

adus la cunogtinta autoritifilor administratier publice locale §i a I1SJ i postat pe site-ul unitdii de

invitdmant §i prin orice altid formd de comunicare publicd existentd la nivelul unittii scolare, in

termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

Art. 15 Directorul are calitatea de ordonator de credite §i are responsabilitijile previzute de legislatia

in vigoare pentru accastd calitate. in exercitarca funcfiei de ordonator de credite, directorul are

urmitoarele atribufii;
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s informeze salariafii despre prezentul Regulament de ordine interioard;

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, profectul de bugel §i raportul de executie
bugetard;

b) riispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unithyii de invigimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarca prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazet materiale a unitdtii de invAdmant,

Art. 16 In exercitarea functici de angajator, directorul are urmdtoarele atribuii;

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i
angajarca personalului;

¢) aplici prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, precum i prevederile altor acte normative, elaborate de minister,

Art. 17 Alte atributii ale directorului sunt;

a) propune 1SJ, spre aprobare, proicctul planului de gcolarizare, avizat de consiliul de administragie;
b) coordoncaza activitatea de claborare a ofertei educationale a unitdtii de inviifimint §i 0 propunc
spre aprobare consiliului de administratic;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nagional de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite ISJ, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat
al invitiméntului din Romdnia (SINR);

d) propunc consiliului dc administratic, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard §i
regulamentul de organizare §i funcfionare a unitifii de invatimant;

¢) stabileste componenja nominald a formagiunilor de studiv, in baza hotirinii consilivlui de
administraie;

f) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statl de personal
didactic auxiliar §i administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratic;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotirdni consiliului de administratie,
educatorii/profesorii pentru educafic timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, precum §i
coordonatorul pentru proiecte §i programe cducative scolare §i extragcolare, respectiv coordonatorul
pentru proiecte educationale europene;
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h) rispunde de implementarea programelor najionale inifiate de Ministerul Educatiei Cercetirii §i a

proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formirii profesionale i

coordoneazd activitatea echipelor de proiect din unitatea de invijmint;

k) emite, in baza hotdririi consilivlui de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul

unitdtii de invidmint;

1) coordoneazd comisia de intocmire a orarulul cursurilor unitdii de invigimint si il propune spre
aprobare consilinlui de administratie;

m) propune consilivlui de administrafie, spre aprobare, strategiile unitifii de invifdmant pentru
implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activitifilor din proicctele nagionale inifiate de
Ministerul Educafiei §i Cercetdrii §i din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educaici §i formidrii profesionale, precum §i calendarul activitdtilor educative al unmitdtii de
inviitdmant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control i evaluare a
tuturor activitifilor care se desfigoari in unitatea de invijimint si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimint, a
programclor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca ficcare cadru didactic s fic asistat cel putin o datd intr-un
an scolar, cit §i prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilitdfi cu scop de
invitare §i la diverse activitifi educative extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante i sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdgii de invigimant;

$) consemncazd zilnic in condica de prezeni3 abseniele §i intdrzienle personalului didactic §i
administrativ de la programul de lucry;

$) ig1 asumd, alituri de consiliul de administratic, rispunderea publicd pentru performangele unititii
de invitimint pe care o conduce;

t) numeste §i controleaza personalul care rispunde de sigiliul unitdtii de invijimant;

{) rispunde de arhivarca documentelor unitdtii de invadmant;

u) rispunde de primirca, intocmirea, anularea, cliberarea, arhivarea §i casarea actelor de studii §i a
documentelor gcolare;
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v) supune, spre aprobare, consiliului de administragie, procedura de acces in unitatea de invijimint al
persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum §i procedura de acces
a paringilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i funcfionare a unitdtii de inviigimint §i regulamentul de ordine interioard a unitigii de
invijimant; procedura de acces in unitatea de invalimant se afigeazd, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatimdnt. Reprezentangii institugitlor cu drept de indrumare i control asupra unititilor
de invigdmint, precum §i persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calititii
sistemului de_invAiimdnt au acces neingridit in unitatea de invijimint;

w) supune, spre aprobare, consiliului de administrafie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor
de violentd la nivelul unitifii de invitimant precum §i metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor
§i cazurilor de violentd la nivelul unitdgii de inviidmant, in condigiile stabilite prin regulamentul de
ordine interioard a unitdfii de invatdmént; procedura i metoda de sesizare a suspiciunilor $i cazurilor
de violentd sc afigeaza, la loc vizibil, 1a intrarea In unitatea de invijimint;

x) asigurd implementarea hotdririlor consiliului de administraie;

y) propune spre aprobare consiliului de administrajie suspendarea cursunlor la nivelul unor formatiuni
de studiu — grupe sau la nivelul unitifii de invigdmdnt, in situafii obiective, cum ar fi cpidemii,
intemperii, calamitdyi, alte situafii exceptionale;

z) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei $i al internetului la nivelul unititii de
invigimint §i stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

aa) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanfare nerambursabild in cadrul cirora
unitatea de inviifamint este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

bb) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de inviare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatic i formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitifii,
utilizind resurse financiare din finanjarca complementard;

cc¢) coordoneazi managementul cazurilor de violend asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitdii de invigdmant;

dd) analizeaz3 nevoile de accesibilizare a mediului gcolar §i sesizeazi autorititile administragiei
publice locale privind investifiile necesare asigurdrii accesului §i participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitd{i la procesul educational;

ee) recrutcazi, cu acordul consiliului de administragie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clascle a Xi-a §i a X1l-a, aflapi in practicl individuald sau comasata §i studenti de
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la facultipile de psibologic acreditate, aflafi in practich, in vederea asistirii in timpul orelor de curs a
beneficianlor priman cu cerinfe educationale speciale (CES) si/sau dizabilithgi;

fY) initiazdl §i coordoncazd colaborarea personalulul unitijii de invapimint cu gcolile speciale, centrele
scolare de educatie incluzivd, institutitle de proteclie sociald, furnizorii licenjiati §i acreditagi din
domeniul serviciilor sociale §i de sindtate, CIRAE/CMBRAE, institufiile de protectic sociald,
fumizorii licengiafi §i acreditagi din domeniul serviciilor sociale §i de sinitate, in vederea asigurini
nevoilor beneficiarilor primari cu ceringe educajionale speciale integragi

gg) nifiazi §i coordoneazd colaborarea personalului unitdfii de invi@mint cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asiguririi nevoilor educafionale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, cconomic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinfe educajionale speciale, cu
dizabilithli, separati temporar sau definitiv de pirin{i, din comunitii de romi vulnerabile, implicati in

-
migrajic sezonierd §i alte categorii dezavantajate; e
hh) comunic programul zilnic de lucru §i audienge:
PROGRAM ZILNIC DE LUCRU DIRECTOR
CATEGORIE FUNCTIA NR. POSTURV ZILE/INTERVAL
PERSOANE
PERSONAL LUNI - VINERI
DIDACTIC DE SAPTAMANA 1:
CONDUCERE DIRECTOR 1 8.00-16.00
SAPTAMANA 2:
9:30 - 17:30
"\
PROGRAM DE AUDIENTE DIRECTOR
CATEGORIE FUNCTIA NR, POSTURY ZILEINTERVAL
PERSOANE
PERSONAL MART1$1101
DIDACTIC DE SAPTAMANA I
CONDUCERE DIRECTOR 1 13.00- 1500
SAPTAMANA 2
9301130
Art. 18 (1) Perioada concediului anual de odihnid al directorului se aprobi de catre inspectorul yeolar
general,
© " Scanned with
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(4) Rechemarea din concedinl de odihnd a directorilor din unithtile de Invigdmant preuniversitar se
face in caz de forgd majord san pentrg interese urgente care impun prezenga acestora la locul de munci,
ou respectaren obligatitlor legale de chire angajator, si se dispune prin decizie o inspectorulul scolar
peneral

Capitolul 2
Drepturile si obligafiile salariafilor

Art. 19 Salaniatii Gradinijei cu program prelungit nr. 16, Térgovigte au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd,

b) dreptul 1a repaus siptimiinal (sdmbdta ¢i duminica), dar si in zilele de sirbitori legale;

¢) dreptul la concediu de odibnd anual, cu respectarea prevederilor art, 267 din Legea

inviimintului preuniversitar nr, 1982023 cu modificarile §i completdrile ulerioare.
(1) Cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada vacangelor yeolare, cu o
duratd de 62 de zile lucritoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitdfii de invijimint poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmind a fi remunerate pentru munca depusa.
(2) Pericadele de efectuare a concediului de odihnd peatru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administragic, in functie de interesul invatEmantului §i al celui in cauzd, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfisurarca activitdfilor educative,
(3) In situatia in care concediul de odihni anual nu poate fi efectuat integral in anul scolar in care a

apdrut situafia, din motive justificate, acesta se reporteazi §i se efectucazi, conform art. 146 alin. (2)
din Codul Muncii, republicat, in termen de maximum 18 luni incepand cu anul calendaristic urmitor.
Programarea §i efectuarea concediului restant se realizeazd cu respectarea prevederilor Ordinului
ministrului educatiei nr, 7.930/2024 privind normele metodologice pentru concediul de odihnd al
personalului didactic, astfel incat zilele de concediu si fie planificate, de reguld, in perioadele de
vacanid goolard,

d) dreptul la egalitate de sanse §i tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncl;

f) dreptul la securitate §i sindtate in muncd;

g) dreptul la acces la cursuri de formare profesionald;

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
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1) dreptul de o participa la actiund colective;

k) dreptul de a adern la un sindicat;

1) dreptul la negociere colectivi sau individuald,
m) protectia matemitdiii (dispozitiile OUG 9672003)

Art, 20 (1) Obligaiile angajagilor se referd in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupd caz,
de a indeplini atributiile ce fi revin conform figei postului §i contractului individual de munca.

b) obligatia lor de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a respecta
masurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate §i de a respecta secretul de serviciu.

¢) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament, Contractul
colectiv de munci aplicabil gi cele din contractul individual de munci.

d) posibilitatea instituitd de lege de a rispunde patrimonial in temeiul normelor §i principiilor
rispunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina i in legitura cu
munca lor; accast rispundere va fi stabilitd de citre instanja de judecatid competenti.
Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forfa majorii sau de alte cauze neprevizute

$i care nu puteau fi inldturate §i nici de pagubele care se Incadm:a in riscul normal al serviciului.

Capitolul 3

Drepturile i obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei — Copiii

Art. 21 Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, sau apartenentd religtoasd, care este
inscrisd in Gridinita cu Program Prelungit Nr. 16, Targoviste i participd la activitifile organizate de
aceasta, este consideratd de drept beneficiar primar al invatimantului preuniversitar gi are calitatea de
anteprejcolar/prescolar.

Art. 22 Prescolanii din invijamidntul de stat se bucurd de toate drepturile constitujionale, precum §i de
cgalitate in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

Art, 23 To{i copiii sunt egali, fird discriminare, indiferent de rasd, culoare, sex, nationalitate sau etnie,
religie, stare materiala, dizabilitidfi din nagtere sau de orice fel.
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a) Copilul are dreptul la stabilirea i pistrarca identitdgii sale, dreptul de a avea un nume §i o
cetifenie

b) Copilul are dreptul de a-gi cunoagte rudele §i de a intrefine relagii personale cu acestea, precum
$i cu alte persoane aldturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura in care
acest lucru nu contravine interesului siu superior.

¢) Copilul are dreptul la libertate de exprimare; copilul este liber sd primeasca si s34 dea mai
departe orice informatie care corespunde interesului lui, Pirin(ii sau persoancle care au copii
in ingrijire sunt obligati si ofere informagii, sfaturi §i explicatii copiilor i s3 le permitd sa igi
exprime propriile idei §i pireri,

d) Copilul are dreptul s3 creascd alaturi de plringii s3i §i sd fie crescut in condifii care si permitd
dezvoltarea sa fizicd, mentald, spirituald, morald §i sociali.

¢) Copilul are dreptul de a se bucura de cea mai bund stare de sinitate pe care o poate atinge §i
de a beneficia de serviciile medicale §i de recuperare necesare pentru asigurarea realizdrii
cfective a acestui drept.

f) Copilul are dreptul de a primi o educajie care sd i permitd dezvoltarca, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor §i personalititii sale. Pdrinjii copilului/ reprezentantii legali
au dreptul de a alege felul educatiei care urmeazi s3 fie datd copiilor lor §i au obligaia si
inscrie copilul gridinifd si asigure frecventarea cu regularitate de clitre acesta a activitdfilor
desfisurate in cadrul unitigii.

g) Copilul cu dizabiliti are dreptul la ingrijire speciald pentru a indepirta bariercle sociale §i
economice din calea copiilor cu dizabiliti]i §i pentru a crea un mediu in care acesti copii sunt
acceptati de copiii de virsta lor §i in viata comunitagii.

h) Copilul are dreptul la protectic speciald. Copiii au dreptul si fie protejati si dreptul la asistenta
din partea autoritailor locale.

Art, 24

a)  Anteprescolani/prescolarii beneficiazd de unele masuri de protecfic sociald (hrand,
supraveghere §i odihnd) pe durata parcurgerii programului educajional in cadrul acestei institutii, in
condifiile stabilite de legislatia in vigoare 5i in functic de optiunile paringilor ficute la inscrierca intr-
un nou an colar §i de rezultatele anchetei sociale, in limita locurilor existente.

¢ Scanned with
& CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

b)  Copiii care prezintd semne sau simplome de infecjie respiratorie sau de alte boli infecto-
contagioase acute fn timpul prezentel in unitate vor fi dugi in izolator §i vor fi supravegheati de
personalul medical al unitagii sou un alt angajat special desemnat §i instruit in acest scop, pind la
preluarca de citre familie §i se va recomanda efectuarea unui control medical. De asemenea, nu se vor
administra medicamente specifice stirii de riu a copilulul fird acordul pirintelui. Totodatd, medicul
scolar gi directorul unitdii vor 11 informali de indat cu privire In caz.

) Triajul medical se va realiza de citre personalul medical, in ficcare dimineagd, Ja intrarea in
gridini|d: va misura temperatura copilului, care trebuie si fie mai micd de 37,3+ C, nu s¢ va permite
accesul copiilor bolnavi in colectivitate sau accesul cu medicamente antitermice, antidiareice §i
tratamente antibiotice, iar pirintele va masura temperatura copilului acasi §i va constata starea de
sindtate a copilului in fiecare dimincatd; ~

d) Conducerca unitifii isi rezerv dreptul de a intrezice intrarea in colectivitatea gridinifei a copiilor
cu un vocabular si comportament vulgar §i violent, fard analizele medicale solicitate.

f) Conform HG nr. 566/2022 §i Regulamentului de organizare si funcfionare pentru anul gcolar 2025-
2026, scoaterea copilului din cvidenta unitdgii se realizeazd dupd cum urmeazi:

La nivel antepregcolar scoaterea copilului din evidenta uniti{ii se realizeaza in urmitoarcle cazuri:

= incazul unor afecfiuni cronice, la recomandarea medicului;

- incazul in care copilul absentcaza 4 siptimini consecutiv, fird motivare;

- lacererca panntelui sau a reprezentantului legal;

La nivel pregcolar:

- incaz de boald infecjioasd cronicd, cu avizul medicului; ~

- lacererca parintelui sau a reprezentantului legal. '
g) In invijimantul anteprescolar §i prescolar (grupa micd), in situatia neprezentirii copilului la
inceputul anului gcolar, dupd inscricrea acestuia in unitatea de invitimant, precum §i in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucriitoare consecutive, fird o justificare medicald
sau fird a anunja conducerea unitifii cu privire la motivul absengei, printele primegte o notificare cu
privire la posibilitatea vacantdrii locului. Dacd in termen de S zile pdrintele nu transmite, in scris, un
rispuns la notificarea primiti, copilul este considerat retras i locul acestuia este declarat liber/vacant.
h) Pentru copiii pregcolari din grupele mijlocii §i mari care se afld in situatia prezentatd la pet. g,
unitatea de invijamant este obligatd si prezinte parintilor/reprezentantilor legali opfiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar urmitor sau, dupd caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar,
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Art, 28 Copind dezavantajagi din invhgimintul de stat pregeolar/antepregcolar inscrign in invitimbntol
de stat care indeplinese condititle, in luna fulie a fiecArt an, pentri obfinerea sprijmulul educational
acordat copaibor din familif defavorizate conform ant. § din Legea nr. 24872015, republicath prevede
urmitoarcle condtiile de acordare a sprijinului:
o Acordarea stimulentelor educationale este condifionatd de frecventa regulath la gridinigh a copiilor
din familiile beneficiare ale stimulentulul educational previzut de prezenta lege.
o In sensul prezentei legi, prin frecventd regulatd se inelege prezenta zilnich a copilului la gridinit
in Juna monitorizatd, cu exceplia absengelor motivate.
o Se considerd absene motivate, ce nu afecteazd acordarea tichetelor sociale, urmioarele cazun, cu
condifia ca acestea si nu depigeasch 50% din zilele de gradinigh:
a) absenje medicale: motivate, numai dacd plringii adue scutiri medicale corespunzitoare penoadelor
in care au lipsit copiii, la revenirea acestora la gridinifd. In caz exceplional, o singuri datd pe an scolar,
copiii pot beneficia de tichete sociale §i dacd in luna monitorizatd au lipsit mai mult de 50% din zilele
de gridinid, din motive medicale;
b) invoiri: copiii pot fi invoili de citre piringi in limita a 3 zile pe lund, cu conditia anuntdrii cadrelor
Conditiile de eligibilitate pentru anul gcolar 2025/2026, conform O.U.G. 83/13.10.2023 privind
sprijinul educational acordat sub formd de tichete sociale pe suport electronic:
Pregcolarii inscrigi in inviiimdntul de stat beneficiazd de sprijin cducaional dacd indeplinesc
cumulativ urmitoarele criterii;
 sunt inscrigi intr-0 unitate de invajimant pregcolar de stat;
¢ fac parte din familii cu venit mediu net lunar pe membru de familie de maximum 692 lei,
conform prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participini in invitdmantul
pregcolar;
* se incadreazi in limitele de vérstd previzute de lege (3-6 ani, implinifi dupd data de |
scptembric a anului gcolar curent).
In vederea completarii cererilor, se are in vedere componenta familiei
definith la art. 2 din O.G. nr. 33/2001:
+ familia este alcatuitd din sof, sofie §i copiii aflagi in intrefincrea acestora, care locuiesc §i se
gospodiresc impreund;
« sc asimilcazd termenului de familic §i persoana singurd cu copii aflati in intretinere, care
locuiesc §i se gospodiresc impreund.
Se vor lua toate veniturile, mclusiv:
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a) salanile objinute de membrii familiei;

b) indemnizagiile de somaj;

¢) creanjele legale, convengiile civile de intrefinere aflate in executare, indemnizagiile cu caracter
permanent;

d) alocafia de stat pentru copii;

¢) alocatiile de intrefinere pentru copiii dai in plasament;

f) burscle pentru elevi §i studenti;

) chiriile;

h) veniturile agricole.

Capitolul 4

Drepturile si obligatiile beneficiarilor secundari ai educafiei -

Parintii/reprezentantii legali

Art. 26 Panntele/reprezentantul legal al anteprescolarului/pregcolarului are dreptul:

a) Si decidi referitor la unitatea de invilimant preuniversitar unde va studia
anteprescolarul/prescolarul §i s fie informat periodic referitor la situajia jcolard §i
comportamentul propriului copil.

b) Si se intereseze numai referitor la situagia propriului copil,

¢) Panintii vor primii informatii legate de activitatea educativi si rezultatele copiilor numai
de la cadrele didactice. s

Art. 27 [n situagii excepionale precum epidemii, parintele/reprezentantul legal al copilului are acces

in curtea unitdfii de invadmdint preuniversitar doar pentru a aduce/lua copilul la'de 1a gradinijd. Acesta
va purta mascd de protectic §i va agtepta la rind strigarea copiilor, pistrind distanta fizicd de 1,5 m.

Art. 28 Plirinfii/ reprezentantii legali au dreptul i obligatia de a se implica activ in activitifile de la
grupd, activitifile de la nivelul unitigii 5i cele extragcolare,

Art. 29 Pininfilor/tutorilor li se interzice rimdnerea in curtea gridinitei dupe ce copiii au fost luagi.
De asemenea, se interzice folosirea aparatelor de joaca.
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Art. 30 Panntele/ reprezentantul legal al copilului are obigatia de a prezenta documentele medicale
solicitate la inscrierea copilului in unitatea de Invagdmadnt, In vederea menfinerii unui climat sintos
la nivel de grupd, pentru evitarea degraddnil stdrii de sindtate a celorlalfi copii  din
colectivitate unitatea de invijmint;

Art. 31 Pinntele/reprezentantul legal al copilului are obligagia ca, cel pulin o datd pe lund, 53 ia
legitura telefonic sau prin alte mijloace de comunicare la distand cu profesorul pentru educatie
timpurie/educatorul-puericultorul pentru a cunoagte evolugia copilului §i rispunde material pentru
distrugenile bunurilor ce se constituic in patrimoniul gridinijei cauzate de acesta.

Art. 32 Pinntele sau reprezentantul legal al antepregcolarului/prescolarului are obligagia 3 il
insojeascd pand la intrarea in unitatea de invaimint, iar la terminarea activittilor educative si il preia.
in cazul in care pirintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoand,

Art. 33 Pirintii/reprezentantii legali, ca model comportamental pentru copii, au obligatia de a trata
cu respect intreg personalul gridinitei, si comunice conducerii, cadrelor didactice orice nemuljumire,
propuncre, sugestic, sd rezolve pe cale amiabili conflictele cu personalul gridinifei sau cu alfi paringi;

Art. 34 Sc interzice tuturor persoanclor care vin in contact cu institufia agresarea de orice fel (fizich,
psihicd, verbala etc.), a copiilor §i a personalului Gridinifei cu Program Prelungit Nr, 16 Targovigte.

Art. 35 Adunarea gencrald a panntilor/reprezentantilor legali ai copiilor grupei se constituie din tofi
parintii/reprezentantii legali ai copiilor din grupa respectiv §i are atribulii de decizie referitor la
activititile de sustinere a cadrelor didactice §i a echipei manageriale a unititii de inviigimaint
preuniversitar, in demersul de asigurare a condiiilor necesare educirii copiilor. In intalnirile
organizate cu pirinfii/reprezentangii legali ai copiilor clasei s¢ discutd problemele gencrale ale
colectivului de copii §i nu situajia concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual,
numai in prezenta parintelui/reprezentantul legal al acestuia.

Art. 36 Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa respecte regulile privind programul
stabilit.

Art. 37 PaninjiiReprezentanii legali au obligatia de a depune la unitate cererile de vacanid in
conformitate cu procedura stabilit.
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Art, 38 Pirinfii/Reprezentanyii legali care dorese meniuri personalizate pentru copii, diferite de
meniul stabilit la nivelul grddinijei, au obligatia de a depune o cerere adresatd directorului unitdgii,
insolitd de documentele medicale specifice regimului copilului. Documentele vor fi analizate de citre
director, impreund cu medicul geolar, tar dupd aprobarea acesteia, personalul din buchtiria unitifii va
fi informat cu privire la masurile ce trebuie aplicate.

Art. 39 _Comitetul de pirinti al grupel:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarca generald a pdringilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari ai clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor plrinilor/
reprezentangilor legali;

b) susfine organizarea §i desfisurarca de proiecte, programe §i activitifi cducative extragcolare la -
nivelul grupei si al unitagii de invatdmant;

¢) susine organizarea §i desfisurarca de programe de prevenire §i combatere a violengei, de asigurare
a siguranfei §i securitdtii, de combatere a discnmindni i de reducere a absenteismului in mediul
scolar;

d) poate sustine activitijile dedicate intrefinerii, dezvoltirii §i modemizini bazei materiale a grupei §i
a unitdtii de Invafdmdnt prin acfiuni de voluntariat;

¢) sprijind conducerea unitafii de invitimint §i educatorul’educatoarea/profesorul pentru educafie
timpurie/ invaitorul/ institutorul/profesorul pentru inviifimant anteprescolar/pregcolar §i se implicd
activ in intrefinerca, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei $i a unitifn de invijamant,
conform hotirdrii adundrii gencrale;

f) se implica in asigurarca securitifii copiilor/beneficianilor primari in cadrul activitagilor educative,
extragcolare §i extracurriculare.

Art. 40 Presedintele comitetului de péringi pe grupd reprezinti interesele piiringilor/reprezentantilor
legali in relaiile cu consiliul reprezentativ al pirinjilor/reprezentantilor legali §i asocialia de paringi
§i, prin acestea, in relatie cu conducerea unititii de invaimint §i alte foruri, organisme §i organizatii.
Art. 41 (1) In baza hotdirdrii adundrii generale, comitetul de parini poate decide si susfind, prin
donapiv/sponsoriziri prin asociatia de pirin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a unitifii de
invitimdnt §i a grupei. Hotdrdrea comitetului de plringi nu este obligatorie.

Art. 42 La nivelul fiecirei unitii de invijimant preuniversitar funcfioneazi consiliul reprezentativ
al parintilor, compus din pregediniii comitetelor de paringi/reprezentangi legali ai fiecdrei grupe.
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Art, 43 Consiliul reprezentativ al pdrinilor este o structurdl, fird personalitate juridicd, a cdrei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea aduniirii generale a piringilor
din Gridinifa cu program prefungit nr. 16, Targovigte, care nu are patrimoniu, nu are buget de
veniturim §i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizagil, donafti gi a primi finanyiri de orice fel de
la persoane fizice sau juridice. Se poate implica Tn activitdfile unitigii de invifamint prin actiuni cu
caracter logistic - voluntariat,

Art, 44 La nivelul Gradinijel cu program prelungit nr, 16, Tirgoviste este constituith Asociatia de
paringi Regatul copildriei”, in conformitate cu legislafia in vigoare, privind asociatiile gi fundatiile.

Art, 45 Consiliul reprezentativ al pAningilor:

a) igi desemncazd pregedintele §i 2 vicepregedingi ale clror atributii se stabilesc imediat dupd
desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se¢ consemncazi in procesul-verbal al sedintei;

‘ b) desemncazi reprezentantii parinjilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere §i
comistile unitdfii de invitimant preuniversitar,

¢) se intrunegte in gedinje ori de cite ori este necesar, convocarea sedingelor fiind realizati de
citre presedintele consilinlui sau, dupd caz, de unul dintre vicepresedinti;

d) decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Art. 46 Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte institutii §i prezintd,
anual, raportul financiar al consiliului reprezentativ al paringilor.

Art, 47 Pinnjivreprezentantii legali au urmitoarele obligatii:

6 a) cel putin o dati pe siptimind, si ia legdtura cu cducatoarcle grupei pentru a cunoagte

evolutia copilului lor;

b) si anunie perioada in care copilul este absent §i motivul pentru care absenteazi;

¢) s prezinte aviz epidemiologic cliberat de medicul de familie la revenirea copilului in
colectivitate, precum si analizele medicale solicitate cand absenteaza din motive medicale;

d) plata contribufici de hrand se face anticipat in zilele stabilite i dupd programul afisat, iar
in cazul absentiri copilului banii vor fi reportati in urmdtoarea luni;

¢) in cazul in care périnfii/reprezentantii legali nu achitd la termen contribujia de hrand
stabilitd, administratorul arc obligafia de a informa directorul unitifii de invigimant cu
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privire la existenja restanjelor. Ulterior, Consiliul de administrajic va analiza situatia §i va
decide masurile care se impun,

) toti copiii vor purta incAl{iminte de interior;

g) sosirea copiilor (07:30 ~ 08:30); plecarea copiilor (12:45-13:00- 16:00-17:30);

h) este obligatorie achitarea tuturor obligagiilor fagh de gridinita: contribugie de hrani

1) este interzisd stationarca prinfilor/reprezentantilor legali in curte §i la locurile de joaci
dupd terminarea programului gridinitei;

) plrintii copiilor inscrigi la program prelungit care doresc sa-i ia in intervalul orar 12:45-
13:00 permanent au obligajia de a solicita in scris;

k) este interzis schimbul de obiecte personale, aducerea de obiccte personale in unitate.

Capitolul 5

Atribufiile Consiliului profesoral

Art. 48 Atnibugiile consiliului profesoral sunt urméitoarele:

3) analizeazd, dezbate §i valideazi raportul privind calitatea invifamantului din unitatea de
invitdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administraic;

¢) gestioncaza §i asigurd calitatea actului didactic;

d) stabileste §i monitorizeazi aplicarca Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etici profesionalid aprobat prin ordin al ministrului educatici;

¢) propune consiliului de administragie inifierea procedurii legale pentru incilcdri ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar i personalul de conducere, dupd
caz,

f) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoliare
institupionald al unitigii de invafimant;

g) dezbate §i aprobd rapoartele de activitate anuale, precum §i cventuale completin sau modificin
ale acestora;

h) aprobi sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primarni care sdvirgesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare i
functionare a unitdfii de Invitimint;

i) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de invifimant, conform
reglementdrilor in vigoare;
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1) propune consiliului de administratie programe de formare §i dezvoltare profesionald continui
pentru cadrele didactice;

K) avizeazd oferta de curriculumul la decizia beneficiarilor din oferta gcolii (CDEOS) pentru anul
seolar urmitor §i o propune spre aprobare consiliului de administragic. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numanil §i ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre
prescolart $i pdringi/reprezentantii legali ai acestorn;

) avizeazd proiectul planului de gcolarizare;

m) valideazd, la inceputul anului geolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic §i didactic
auxiliar din unitatea de invatdmint, in baza cirora se stabileste calificativul anuval;

n) dezbate §i avizeazd regulamentul de organizare §i funcionare al Griidinijei cu program prelungit
nr. 16, Targovigte i regulamentul de ordine interioard;

o) dezbate, la solicitarca ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte de
acte normative i‘sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de invitimant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din Gradinita cu
program prelungit nr. 16, Targoviste §i propune consiliului de administrajic misun de optimizare a
acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisici pentru evaluarea §i asigurarea calititii,
precum $i ale altor comisii constituite la nivelul unitifii de inviyamint, in condiiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrajic, precum §i orice
alte atribugii potrivit legislatici in vigoare §i contractelor colective de muncd aplicabile;

s) propune eliberarea din funcyie a directorului Gridinifei cu program prelungit nr. 16, Targoviste,

conform legii.

Capitolul 6

Atributiile Consiliului de administrafie

Art. 49 (1) Consiliul de administratic al Gridinijei cu Program Prelungit Nr. 16 Targoviste
functioneazd in conformitate cu prevederile Metodologici-cadru aprobate prin Ordinul ME nr.
6.223/2023 si ale Regulamentului-cadru de organizare §i functionare u unititilor de invitimint
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul ME nr. 5.726/2024.

(2) Consiliul de administraic arc urmatoarcle atribufii principale:
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a) Aprobd tematica gi graficul gedingelor;

b) Aprobld ordinea de 21 a gedinjelor;

¢) Stabilegte responsabilithjile membrilor consiliului de administrafie §i procedurile de lucry,

d) Aproba transferal copiilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

¢) Aprobd, la propuncrea firectorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invitimant;

f) Aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS) la propuncrea consiliului profesoral §i dupd
consultarea pirinfilor;

g) Aprobd programul de lucru al unitdyii;

h) Aprobd desfigurarea activititilor remediale pentru copii pe durata vacanielor gcolare sau a
zilelor libere;

i) aprobd tipurile de activitdli educative extragcolare carc sc organizeazd in unitatea de
invigimint, calendarul de desfigurare, modul de organizare §i responsabilitifile stabilite de
consiliul profesoral;

i) aprobd, in situajii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdji, alte situayii
excepionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinatd, suspendarea cursurilor la
nivelul unor formagiuni de studiv - grupe din cadrul unitifii de invigEmint, cu informarca
inspectorului gcolar general al inspectoratului scolar;

k) aprobd in situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiqi, alte situatii excepjionale,
pe o perioadi determinatd, la propuncrea motivatd a directorului, durata orclor de curs §i a
pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;

1) stabileste §i aprobd, in situalii obiective, misurnle privind parcurgerca integrald a programei
scolare prin modalitd|i altemative, inclusiv modalitifi care vizeazd activitijile desfagurate prin
intermediul tehnologici §i internetului, pentru toli copiii unitifii de invijdmdnt;

m) aprobi componenta gi atribugiile comisiilor din unitatea de invifimint;

n) aprobd procedura de acces al pisintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invafimant;

0) aprobd instrumentele intemne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control §i cvalvare a tuturor activitifilor care se desfisoard in unitatea de
invii{imant;

p) particulanizeazd, la nivelul unitdfii de invitdmint, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile 51 obligatiile reciproce ale unitigii
de invijimint §i ale pirintilor sau reprezentantilor Jegali, in momentul Inscrierii
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anteprescolantor, pregcolarilor fn registrul matricol unie, Mieh o afecta interesul superior al
acestor benefician priman;

Q) aprobi regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) §i regulamentul de organizare
§i functionare a unitd(ii de inviidmant cu respectares prevederilor legale;

1) aprobd planul de dezvoltare institugionald/planul de actiune a seolii §i modificinle ulterioare
ale acestuia, la propunerca directorului unithii de invagimant,

s) aprobd planul managerial al directorului;

1) aprobd obiectivele unitdfii de invatamint preuniversitar privind asigurarea calithii educatici,
prin raportare la cadrul general privind politicile educalionale, scopurile, obicctivele si
standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

u) aprobd regulamentul de organizare $i functionare §i strategia Comisiei pentru evaluarea §i
asigurarca calitifii educatici;

v) valideazi raportul asupra calitifii educatici in unitatea de invijimant;

w) avizeazi planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovirii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor ant. 196
alin. (5) din Legea invitimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare;

Xx) propunc motivat inspectoratului colar, cu votul a cel pugin 2/3 din totalul membrilor,
cliberarea din functic a directorului al unitdfii de invimint de stat numit in urma promovirii
concursului nagional, cu respectarca prevederilor anexei nr. 1, din Ordinul nr. 6223/2023
penreu aprobarea Metodologiei — cadru de organizarc §i funcfionare a consiliilor de
administratie,

y) aprobd figa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituic anexi la contractul
individual de munci, i revizuinle acesteia, dupd caz;

z) stabileste i aprobd perioadele de cfectuare a concediilor de odihnid ale tuturor salariagilor
unitigii de invigdmdnt preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functic de interesul invatdmantului si al celui in cauzi, tindnd cont de calendarul activititilor
unitafii de invajimant;

aa) aprobd, la cercrea salaniagilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum §i efectuarca
concediilor fird platd §i a celorlalte categorii de concedii, conform reglementirilor legale in
vigoare, contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului intern;

bb) aprobd 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau
lucriini in interesul invagimantului pe bazd de contract de cercetare ori de editare;
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o) aprobd concediu Mird platd pentru personalul didoctic titular care, din propric inifiativa, solicitd
s se specializeze ori s continue studiile;

dd) hotdrdigte, in situagii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentry
intreg personalul angajat, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se cfectucazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; hotdrirea consiliului de administratic nu este publick pini la
obfinerea rezultatului examenului medical;

e¢) aprobd comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unitifii de invilimint;

1) stabileste §i aprobd sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unitigii de invijAmint;

£g) sanclioneazd abatenile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

hh) indeplinegte otributiile previzute de legislagia in vigoare privind stabilirea rispunderi
disciplinare a bencficiarilor primari, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i
administrativ din unitatca de invitimant;

if) aprobd misurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

1)) propune inspectoratului goolar viabilitatea unor posturi didactice/unor catedre in funciic de
planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de gcolarizare §i de evoluia demografici
la nivel local;

kk)aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare i didactic auxiliar, precum §i
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatici;

1) aprobd comisiile de concurs §i valideazd rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare §i administrative din unitatea de invi{imant de stat, conform
legislagici in vigoare;

mm) indeplineste atributiile ce ii revin privind incadrarca §i mobilitatea personalului didactic
de predare previzute de Mctodologia-cadru privind mobilitatca personalului didactic de
predare din invipimintul preuniversitar in vigoare, aprobata prin ordin al ministrului educagiei

nn) aprobd modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de muncé al personalului
din unitate;

00)aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/siptimind, pentru
cadrele didactice care coordoneazd implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de
invatimint, care nu sunt remuncrate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

pp) aprobd angajarea de citre directorul unititii de invifimdint a personalului didactic auxiliar i
administrativ;

¢ Scanned with
&% CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Qq) aprobd, in condipile legit, pensionarea personatului din unitatea de Invitimint,

1) aprobd proiectul de buget al unithii de invigdmdnt, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna funciionare 8 unitdyil de Invagimant, astfel cum sunt acestea previzute in legishaia
in vigoare §i contractele colective de muncd aplicabile;

53) intrepnnde demersuri ca unitatea de Invalimant si se incadreze in limitele bugetului alocat §i
ale numdrulni de posturt aprobate, in condifitle legil, §i rispunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

) avizeazi execufia bugetard §i aprobd raportul de execufie bugetard la nivelul unitigii de
invitimant;

uu) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, criterdile specifice pentru acordarea premiului
dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat
asupra fondului de salanii de la nivelul unitigii de invidmént;

vv)aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea §i acordarca titlului de ,profesorul
anulu” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd;

ww) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald
a salaniatilor unititii de invatimant, la propunerea consiliului profesoral;

xx) administreazd baza materiald a unitifii de invigimant;

yy)analizeaza i aprobi propunerile de colaborare cu terfii, in conditiile legii §i cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

2z) monitorizeazd activitatca de raportare a datelor §i informatiilor in sistemele informatice
nafionale;

aaa) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor i informatiilor in sistemele informatice
najionale;

Art. 50 Numirul minim necesar de membri i votun, dupd caz, pentru adoptarea hotiririlor consiliului
de administratic

Numirul total de membri ai | Jumitate plus unu din 2/3 din numirul total de
consiliului de administraie numirul total de membri membni reprezinti:- numdirul
reprezintd:- conditie minimd | minim de voturi necesar

de cvorum adoptini hotirdrilor

9 5 6
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Titlul 1V

Personalul didactic, auxiliar gi administrativ

Art, 51 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ trebuic 53 aibd un
comportament de inaltd {inutd morald §i profesionald, atit in unitatea scolard, cit si in afara ¢i, pentru
a menjime prestigiul §i traditia gridinige:.
Art. 52 Toli angajatii gridinifei trebuie s3 manifeste respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor
profesionale mentionate in planul managerial §i in fisa postului.
Art. 53 Toti angajajii au datoria de a pdstra, de a folosi cu grija i responsabilitate baza didactico-
materiald a grddinigei.
Art. 54 Relatiile interpersonale bune cu colegii, anteprescolarii/prescolarii §i pirintii/reprezentantii
legali ai acestora constituie criteriu de evaluare anuali a personalului didactic de predare §i a
personalului didactic auxiliar st adminmsstrativ. Rolul de educator asumat de fiecare membru al
personalului gridinifei interzice cu desdviryire orice violen{d fizicd sau verbald la adresa
antepregcolarilor/prescolarilor sau colegilor.
Art. 54 Personalul din invatimiant trcbuie si dovedeascd respect §i consideratic in relagille cu
antepregcolarii/pregcolarii §i cu pirintii/reprezentantii legali ai acestora;
Art. 55 Angajatii Gridinijei cu program prelungit nr.16, Targoviste beneficiazi de toate drepturile
stabilite prin lege sau prin Contractul colectiv de muncd, precum $i de alte dispozitii generale §i
specifice, precum §i de:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) Dreptul la repaus zilnic i sdptdmdnal; N
c) Dreptul la cgalitate de sanse §i de tratament;
d) Dreptul la sccuritate §i sindtate in munch;
¢) Dreptul la formare profesional’ in conditiile legii;
f) Obligatia de a se supune obiectivelor de performanid individuale impuse, precum §i criteriilor
de cvaluarce a realizdni acestora;
g) Dreptul la concediu de odihnd;
h) Personalul are dreptul la concediu pentru studii, in conditiile legii, cu aprobarea inspectoratului
scolar judejean, atunci cand i§i desfigoard activitatea de cercetare sau finalizeaza teza de
doctorat.
Art, 56 Salariagii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii (art. 152 din Legea nr.53/2003), dupd cum urmeazi:
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a) Casitoria salaniatului-$ zile lucrlitoare;

b) Nagterca unui copil- § zile lucrdtoare + 15 zile lucriitoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediu patemal); prevederea se aplich pentru ficare copil nou niscut, respective pentru
fiecare copil adoptat;

¢) Cisdtoria unui copil - § zile lucriitoare;

d) Decesul sotului/sogiel, copilului, parinilor, bunicilor, fratilor, surerilor, socrilor, cumnatilor
salanatului sau al altor personae aflate in intrejinere -5 zile Jucritoare;

¢) Schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/regedingei — 5 zile lucritoare;

f) Schimbarea domiciliului/regedingei -3 zile lucritoare;

g) Ingrijirea sinititii copilului ~ 2 zile lucritoare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii),
resprectiv 3 zile lucrMoare (pentru familitle cu 3 sau mai multi copii);

h) In cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare ,in vitro™ - § zile lucritoare;

i) Donare de singe - | zi lucritoare, respectiv ziua dondrii;

j) In cazul salariailor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucritoare, respective ziua urmatoare votdrii,
pe baza adeverinei eliberate in acest sens de citre biroul electoral de circumscnipjic judejeani,
biroul electoral de circumseriptic al scctorului municipiului Bucurcsti sau Autoritatea
Electorald Permenentd, dupd caz,

k) O zi liberd platitdi/siptimind, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salaniafii cu afecfiuni medicale grave (previzute in Ancxa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvemului nr. 15872005 privind concediile §i asigurdrile sociale de
sindtate, aprobate prin Ordinul comun al ministrului sindtifii §i presedintelui CNAS nr.
15/2018/1311/2017) sau afectiuni comice, confirmate prin documente medicale, cc necesita
tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;

1) Alte zile libere plitite, instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

Art. 57 Personalul unititii de invitimant are dreptul de a solicita invoire pentru rezolvarea unor nevol
personale, cu condifia recuperdrii timpului de lucru.

(5) Invoirea se acordi pe baza unei cereni scrise adresate directorului unitafii, care va fi inregistrati la
secretariat §i transmisd cu cel putin o zi inainte.

Cererea trebuie sd conjind:

a) perioada solicitatd pentru invoire;

b) perscana desemnatd sd asigure inlocuirea pe perioada abseniei,

¢) semndtura solicitantului §i acordul scris (semndtura) persoanei care il inlocuicste.
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(6) Directorl analizeazd §i aprobirespinge cererea, In funciie de posibilithjile organizatorice 3i de
asigurares bunet desgurdel o activitdgil unitagii,

(7) Personalul administrativ are posibilitatea de a solicita Invoire colegiald pentru o perioads de 4

ore, cu condifia ca activitatea si fie suplinitd de colega aflath pe cealalts turl. Orele lipsd vor fi

recuperate integral, conform planificirii stabilite de comun acord.

(8) In perioada vacanjelor scolare, atunci cind una dintre colege se afls in concediu gi doreste s

sprijine activitatca altei colege aflate in activitate, se poate realiza invoirea colegiald prin

reciprocitate, urmind ca ficcare si compenseze perioada de invoire la momentul in care va avea

nevoie, acest lucru fiind luat la cunogtingd prin depunerea cererii de invoire §i semnarea ¢i de citre

ambele pdrti implicate.

(9) In t0ate cazurile, invoirea colegiald se face pe baza unei cereri scrise, care trebuie s confind: P
pericada de invoire, persoana care asigurd suplinirea §i semndtura ambelor persoane implicate.
Cererea este transmisd administratorului de patrimoniu §i ulterior directorului, pentru analizi §i
aprobare.

(7) Pentru personalul didactic, cererea se depune direct la director. Pentru personalul administrativ §i
auxiliar, cererea se depune la administratorul de patrimoniu, care o inainteazi directorului unitifii.
(8) Angajatii care efectucazil schimburi de turd, Invoiri sau abscntcazd fird a informa in prealabil
conducerea unitdfii prin depunerea unci cereni scrise, inregistrate la secretariat 3i aprobate de director,
sdivirgesc o abatere disciplinard, conform prevederilor Regulamentului de organizare gi functionare.
Art. 58 Este interzis limbajul ireverenjios sau s se facd din nafionalitate, religie, stare sociald sau
familiall a colegilor, anteprescolarilor, prescolarilor, piringilor/reprezentantilor legali, motiv de
Jignire sau insulti.

Art. 59 In situafia aparifiei unor neinfelegen intre angajafii unitdfii, iar persoancle implicate nu reugesc
sd ajungd la un acord pe loc, accstca au obligatia de a aduce imediat la cunogtinja directorului
cvenimentul/conflictul produs, in vederea solufiondni.

Art. 60 (1) Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, cameri foto sau
video, reportofon etc.) in incinta gridinitei. Activitdile didactice pot fi inregistrate numai cu acordul
cadrului didactic care conduce activitatea. Activitifile desfigurate in perimetrul gridinifei pot fi
inregistrate numai cu acordul directorului,

2) Personalul are obligatia s aduci la cunogtinga conducerii onice informatie cunoscutd cu privire la
orice intentic de pitrundere in incinta gridinifei fard autorizarea conducerii.

Art. 61 Hrana preparati in cadrul gridinijei este destinatd exclusiv consumului copiilor inscrigi in
unitate. Distribuirca, consumul sau utilizarea hranei in alte scopuri decit cele mengionate este strict
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interzisd. Respectarea acestei prevederi este obligatorie pentru tot personalul didactic, administrativ
§1 auxiliar, precum §i pentru pdringi sau terfi care au acces in unitate.
Art. 62 Intreg personalul are obligatia de a asista copiii pe durata programului de masd, in timp ce
acestin mdndncd, pentru a asigura supravegherea §i siguranta lor,
Art. 63 In situatia in care un copil prezinth simptome de boald In timpul programului, cadrul didactic
are obligatia de a informa imediat asistentul medical al unitatii. In cazul in care, in urma evaludrii, se
constatd necesitatea prefudrii copilului de citre pirinfi/reprezentangii legali, conducerea unitigi
(directorul) va fi informatd, iar pdrintii vor fi contactati pentru a veni sd il preia. Pe durata agteptirii,
copilul va fi izolat conform normelor sanitare in vigoare.
Art. 64 Personalul didactic are obligatii §i rispunderi care decurg din Legea Invigimantului
Preuniversitar nr, 198/2023, din ROFUIP (OME nr. 5726/2024), din prevederile contractului colectiv
de muncd la nivel national, din ordincle claborate de MEC, Legea 53/2003 (Codul muncii), din
contractul individual de muncd, din figa postului i din alte acte normative in acest domeniu.
Art. 65 in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare i funcfionare a unitifilor de
invitimant preuniversitar, personalul unitijii are obligatia de a prezenta conducerii, la inceputul
fiecdrui an gcolar, cazierul judiciar §i certificatul de integritate comportamentald, in vederea asigurdrii
legalititii §i conformitdgii incadrdirii in muncl.
Art. 66 Personalul medical al unititii isi desfagoard activititile sanitare aldturi de copii dupd cum
unmeazi:

Nivel anteprescolar: incepiand cu ora 11:00;

Nivel pregcolar: incepind cu ora 11:30.
Art. 67 Personalul gradinifei are obligatia si contribuie la cregterea prestigiului institutiei i la
promovarea imaginii acesteia.

Art. 68 (1) Personalul didactic are dreptul s participe la viaja sociald gi publicd, in beneficiul propriu,
n interesul invatEméntului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa facd parte din asocialii §i organizajii sindicale, profesionale i
culturale, nationale §i internaionale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul colar §i poate intreprinde
acfiuni in nume propriu in afara acestui spajin, daca acestea nu afecteaza prestigiul invijamantului §i
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art. 69 (1) Toatd corespondenta oficiald adresati unitafii de invilj@mant este preluatd exclusiv de cétre
administratorul de patrimoniu. Fac excepfic materialele destinate activitifilor extragcolare, care vor fi
preluate direct de citre coordonatorul de proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare.
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(2) Personalul unitatii nu are dreptul s preia corespondenta oficiald a gradinitel gi nici 3 primeasc
colete personale la sediul unitdfii In timpul programului de lucru,
(3) Adresa institugici nu va i wtilizatd de ciitre angajafi pentru expedicrea sau recepfionarea

coletelor personale.
Titlul V
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul 1
Reguli generale privind disciplina muncii =
Art. 70

a) Personalul angajat in Gridinifa cu program prelungit nr.16, Targoviste are obligatia de a
respecta regulile de comportament stabilite in gridinid, dind dovada de responsabilitate §i
initiativa in indeplinirea sarcinilor ce ii revin.

b) Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor salariagilor din unitate, precum si
celor care i§i desfagoard activitatea prin detagare sau suplinire pe perioadd determinatd

¢) Evidenta prezentei angajatilor se fine prin condica de prezentd existentd la sediul gridinifei.

d) Evidenja concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fird platd acordate in
conditiile previzute de lege, aprobate de conducerea gradinitei. Aceste reguli generale privind
disciplina muncii in unitate sunt completate §i cu prevederile din figele de post ale fiechrui ™
angajat.

Art. 71 Prevederile acestui regulament se aplici §i personalului angajat pe perioadi determinatd sau
detagat; aceste prevederi se¢ pot completa si/sau modifica ori de cdte oni este cazul, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din numarul membrilor consiliului de admimistratic al unititii de invitmant si
cu acordul liderului de sindicat.

Art. 72 Cadrele didactice din gridinifa noastri urmiresc, conform Declaratiei universale a drepturilor
omului §i Conventiei cu privire la drepturile copilului:

a) cducarea anteprescolanlor/prescolarilor pentru toleranid §i prietenic intre tofi oamenii,
indiferent de sex, rasi, najionalitate, apartenenid religioasa,

b) cresterea antepregcolarului/prescolarului in spiritul respectului fagd de pirinti §i fatd de valonle

culturale nationale §i universale;
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¢) educarca viitorului adult n spivital respectulul pentra frumos, pentru valoare §i pentra naturd,
d) dervoltarea personalithtil copilulul I sensul asumbeif responsabilithiil actiuntlor proprii.
Art, 73 Un exemplar din regulamentul intern al grddinijel nostru se afld la bibliotecd pentru a putea
fi consultat de once angajat ol gridinijel.

Capitolul 2
Programul de activitate al Gradinifei cu program prelungit nr. 16,
Targoviste

Art. 74 Intreg personalul s¢ prezintd in unitatea de invajimint cu cel putin § minute inainte de prima
ori din orarul propnu.

Programul de lucru al cadrelor didactice, atit nivel pregcolar, cat si antepregeolar, este;

TURA 1: 08:00 - 13:00

TURA I 12:30 - 17:30

Art. 75 (1) Personalul didactic auxiliar §i administrativ are norma de 8 ore pe zi §i lucreazi conform
unui program stabilit, cu avizul conducerii gridinifei.

LUNI - VINERI
INGRUITOR TURA I - 6.30-14.30

TURA I1-10.30-18.30
LUNI - VINERI

3 PERS - 6.30 - 14.30 NIVEL

BUCATAR $1 AJUTOR DE
PRESCOLAR

BUCATAR
| PERS - 6.30-14.30 NIVEL

PERSONAL NIVEL
ANTEPRESCOLAR

ADMINISTRATIV | PRESCOLAR/ANTEPRESCOLAR
2 PERS - 7.00-15.00 NIVEL
ANTEPRESCOLAR

MUNCITOR CALIFICAT LUNI- VINERI
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INTRETINERE CLADIRI 6.30 - 14.30

LUNI - MIERCURI
7.00-15.00
JOI 9.00-17.00
VINERI 7.00- 15.00

PROGRAM DE INCASARI
ADMINISTRATOR DE
PATRIMONIU

MART! St MIERCURI
7.30-8.30 ~
J01

15.30-17.00
PERSONAL

DIDACTIC
AUXILIAR ADMINISTRATOR FINANCIAR 8.00-16.00

LUNI - VINERI

LUNI - VINERI
TURA1-6.30-14.30
TURA II - 10.30-18.30

INFIRMIERE o
TURA DE MUJLOC- 8.00-16.00

(2) Personalul didactic auxiliar $i administrativ beneficiazad de o pauzi de lucru dupd cum urmeaza:
TURA I: 10:30 ~ 10:50

TURA IL: 14:10 - 14:30

(3) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfagurdrii activitagii didactice de nicio autoritate
scolardl sau publicd,

(4) Prin excepiie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfisurdni activitdfii didactice intervenfia autoritafilor gcolare si/sau publice in situatiile in care
snatatea fizicd sau psihicd a anteprescolarilor/pregcolarilor ori a personalului este pusa in pericol in
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once mod, conform constatini penonalulus de conducere, respectiy in impel exeroigulor de alarmare
pentru sinuat de wrgenth ¢ asrstentelor b grupd

Art. 76 Este permus accesul, in curtea gridmsger, sumai pentru sutovebiculele care apartin salvim,
poliper, pompienior, jandarmenies, salubnizim, precum g acelora care awgurd dotarea aprovizonarea,
repararca unor defoctruni, yi in situagule In care sunt orpanizate activithy) in enitate

Art. 77 Este interns accesul in perimetrul goolar ol persoancior aflate sub influenga blutunlor
alcoolice, drogunlor, care dein arme sau a celor turbulente

Capitolul 3
Reguli privind accesul copiilor, a personalului din wnitate gi din afara
Gradinitei cu program prelungit nr. 16, Tdrgovigte

ACCESUL IN INCINTA UNITATH A PRESCOLARILOR $1 ANTEPRESCOLARILOR:
A8 Accesul preycolantor se realizeazd pe intrinle principale dinspre strada Radu cel Mare,
nr. 23, respectindu-se programul comunicat de cdire conducerea gridinijer
Prescolani/ antepreycolanii petrec in gradnith maxim 10 ore pe 21
Accesul pregeolanior antepreycolanior in gradinigh se face incepdnd cu ora 7.30.

Pregcolani vor utiliza doud cdi de acces In corpul | (pregcolani intrarcs poincipald,
din fagd, anteprescolan intrarca din spate 31 © singurd cale de acces In corpul 2,
antepreycolany.

Panntele sau reprezentantul legal al pregcolarulut antepreycolanulut are obligagia sd il
insofcascd pind la intrarca In unitatea de invagdmint, 1ar la terminarca activithilor educative
sd il presa

In carul in care pAnntele sau reprezentantul legal nu poate 13 desflyoare o astfel de
activitaie, imputerniceyte o altd persoand.

Accesul copulor cu dizabilintdps fizice $i'sau cu cennfe educapionale speciale va fi
facilitat prin rampa de acces.

Programul gridiniier (6.30 « 18.30) trcbuie s fic respectat atit la inceperca, cit yi la
terminarea cursunior. Atit pregcolani ¢t §i antepregcolani nu pot petrece mai mult de 10
ore in gridinigd. Programul pentru copi este intre orele 7.30 - 17.30.
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PENTRU COPII CARE SOSESC PANA IN ORA 8:00:

e  Pregeolarii se vor comasa la nivel de ctaj §i hol sub supravegherca unei
ingrjitoare conform procesului verbal intocmit de administratorul de patrimoniu. La ora
8.00, copiii sunt preluati de Ingrijitoarea de pe holul corespunzitor §i dugi in clasa la sosirca
cadrului didactic,

*  Anteprescolarii sunt comasafi la nivel de holcorp de clidire §i sunt
supravegheati de ciitre o infirmicrd conform procesului verbal intocmit de administratorul
de patrimoniu §i la ora 8.00 sunt preluati de citre cadrul didactic §i dusi in clasa.

Ora maximd de primire a copiilor va fi 8:30 ( cazurile exceptionale se comunica
doamnelor educatoare) ~

DUPA ora 8:30 ugile vor fi INCUIATE;
Cazurile excepjionale de plecare a copiilor sunt aduse la cunogtingi cducatoarei.

Usa de la intrare, se inchide in intervalele de timp in care se desfigoard activititile
specifice cu pregcolarii, servirea mesei §i activitdtile de relaxare, odihni.

legirea pregeolarilor/anteprescolarilor din gridinitd in  timpul programului este
strict interzisa, cu exceptia situatiilor speciale.  Este interzis
pregcolarilor/antepregcolanlor si pirdseascd incinta gridinifei fard a fi insofiti de paringi sau
reprezentanti legali,

In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,.vizitatorii” care doresc si intre
in spatiul interior gradinitei vor avea acces numai cu permisiunca conduccerii unitifii sau
a persoanci care este desemnati ca fiind inlocuitor de director, in lipsa directorului.

PARASIREA COLECTIVULUI GRADINITEI DE CATRE PRESCOLARI IN TIMPUL
CURSURILOR SE FACE ASTFEL:

- Pregcolanii nu pot piardsi gridinifa pe timpul desfigurdni activitdtilor, decit
la solicitarea scrisd a panngilor, pentru motivele foarte bine intemeiate i dovedite;

- Péninii care vin la gridinifd sd-i ia pe copii de la activitifi pentru rezolvarea
unor situapii urgente de familie au obligatia si se legitimeze la intrarea in gridinitd si sd
agtepte la locul special destinat.

PARASIREA INCINTEI GRADINITEI DE PRESCOLARI-LA TERMINAREA
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PROGRAMULUT s face exclony prin Jocnl sl

Accesnl 1 Mol de persoane vor i gestionate s intrares in unitates de fnvipimin
de chtre persoane desemnate de cMre conducerea imithn

Plecaren copilor se desfigontd in doud etape: Ia ora pranzulud, Intre intervalol 12 45-
1300 g1 duphprogramul de sommn al copitbor, intre orele 15:30-17:30

Moot vor prefua copilul de Ta gradinith prin intrarea principald a fieclrui corp
de ciddire.

ACCESUL IN INCINTA UNITATIE A PERSONALULUL:

Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar $1 administrativ se
reabizeazd prin intrdnile stabilite, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principald este
destinatd  accesului  cadrelor  didactice, personalului  didactic  auxiliar, personalului
admimistratiy, inspectorilor seolari, reprezentanjilor autoritigilor locale, reprezentangilor
mass-medier.

Se interzice intrarea personalului unitifii cu animale de companie, sau 53 aibi asupra
lor arme sau obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotchnice, iritante-
lacnimogene sau ugor inflamabile, publicatii aviind caracter obscen sau instigator, precum §i
stupefiante sau biuturi alcoolice,

Personalul unitiifii este obligat sd cunoascd §i si respecte obligatiile ce ii revin, fiind
direct rispunzitor pentru paza §i integritatea unitdgii, a bunurilor §i valorilor incredingate,
precum §i pentru asigurarea ordinii §i securitifii persoanelor in incinta unitigii.

Accesul personalului didactic, didactic auxiliar §i administrativ, profesorilor de
sprijim/itinerant/ pliningii §i insofitorii pentru copiii cu CES (cu excepiia personalului angajat
la bucitiiric) se face prin aceeasi intrare cu copiii, in intervalul de timp corespunzitor
functiondrii unitdfii de invi{dmant §i in conformitate cu ulrtlc'z:biliu de conducerca
unitifu;

PLECAREA PERSONALULUI:

Personalul gridinifei plriseste incinta pe ugile principale, conform circuitului, cu excepfia
personalului din bucéitirii care respectd propriul circuit de intrare §i iegire,
Accesul pirintelui‘reprezentantului legal al benefinirului primar in incinta unitifii de invajimant
este permis in urmdtoarele cazuri:
a) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitigii de inviimint,
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b) desfiisoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depunc o cerere/alt document In secretariatul unitigii de invidmant;

d) particip la intAlnirile programate cu educatorul/educatoarca/ profesorul pentru educatie
timpurie/ inviatorul/institutorul/profesorul pentru inviijdmint pregcolar;

¢) participd la actiuni organizate de asociafia de piringi;

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitifii,

In cazul in care pirintele participa la o activitate de observare la clasd, in comun cu cadrele
didactice, depune o cerere la directorul unitdii cu cel putin trei zile inainte, se prezintd cu aviz sau
adeveringd medicald, poartd halat §i incaltiminte de interior ,

Parintele/reprezentantul legal poate participa la activitate in intervalul orar 9.00-11.30.

Pentru consiliere, prinfii/reprezentantii legali au acces in intervalul orar 17.00-17.30,
conform programiirii cadrelor didactice.

Insotitorii pentru copiii cu CES au aces in unitate in urma efectudrii setului de analize
medicale specifice §i respectind conditiile de igiend (halat, papuci);

Accesul paringilor in institutia de inviifdimént se face prin intririle principale.

3)

In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,.vizitatorii” care doresc sa intre
in spafiul interior gridinitei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitdgii sau
a persoanei care este desemnati ca fiind inlocuitor de director, in lipsa directorului.

ACCESUL PERSOANELOR STRAINE IN UNITATE:

1. Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principald, dinspre strada Radu
cel Mare Nr. 23,

2.Toate persoanele din afara unitifii care intrd in unitate vor fi legitimate prin

)

inregistrarca datelor din B.VC.I in registrul special de intrare - iegire in/din unitate,
ora intriirii, motivul vizitei yicompartimentul/persoana la care doregte s3 meargi.

3. Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motivqjustiﬁcae de a se afla in acea incinta.

In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei céreia ii sunt destinate,

4, Dacl existd suspiciuni, se poate solicita controlul bagajelor persoanelor care
solicitd accesul in unitatea de invatimant,

5.Dacd in curtea sau incinta unitdfii de invalamant sunt observate bagaje sau colete

¢ Scanned with
&% CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

<

.

abandonate cadrele didactice vor samnala condocen sas direct polpcr, dupd cas.

6. Personalul unstign rhspunde in once moment de prezemga onclrer perscane srbine in

7. Pervoancle striine se legstimeazs in incinta untdis cu couson! .V iztator™

B.Personalul de monnenzare g cootrol cum & fi mspecton golan, wspecton de
specialitate, inspecion gencral, mensstru, oic., 8¢ depiimeazd, se consemncard s registre,
dar nu 1 s¢ opregie C L ¢ mici nw pmess legstimatse de viataton.

9. Accesul reprezentanpilor mass-modaa in inciota ensiqu se face numas pe basa
leptimaticr de acreditare 31 a documentulu 8¢ sbemtiate 3 pumat cu ecoedal directonudas
Reprezentanis mass-medics pot filma in unitates solard numas In spetule pentru care
directonul pi-a exprnmat acordul in mod explicit, 1ar intervievarca personalulur sau filmarea
acevlora se poate face numal in condiide begu. Directorul desemncasd 0 persoand care b
imsojeyte pe reprezemangn mass-media, pe durala Prezentes acesiona in incinta gridenser

10.La plrksirca unitdju, in acclag rogisiru, se complotcasrd or sopirn i uniates
yeolard, dupd ce alnapoiat ecusonul de viznator.

ILIn carul in care penoancle surbine plarund in wonate ek 8 se lptme w o 6
inregistrate in registrul de intrdn-scpin de la poand, droctorul unitipn va solile interveniu
polipiei y aplicarca prevedenlor Legune 6171991 pentru sanclionarcs faptchor de incllcare o
unor norme de convicluire sociald, » ordinn phimgtn publice, cu modificAnle g complatinle
ultenioare. Polijia poste cfeciua controale inopinste p once shatere de Lo procedurd poate i
sancponath

12, Este interzin accesul in uniate a persoanclor aflate sub influcngs bduturibor
alcoolice sau 8 celorturbulente. In casul prezentel acestor persoane, se solicitd interventu
organclor de polipe

13. Este interaas accesul in unitate a penoanclor aflate sub influenia biutunior alcoolice sau »
celor turbulente. n cazul prezemier scestor porsoans. se solicatd interventia o ganclor de pulic.
14, Personalul informeazd conduceres unitdu legat de once everument Toate evenimeniele

nedonte sunt semnalate Polipier.
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Titlul VI
Procedura disciplinara
Capitolul 1

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 79 Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarca unei cercetdiri disciplinare prealabile. Pentru acecasi abatere
disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune,
Art. 80 Angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare la nivelul institugiei, compusi din
3 membri, care s3 cfectucze cercetarea prealabild a abaterilor sdvirsite de salariati. in vederea
desfagurdirii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre membrii
comisiei de cercetare, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Art. 81 Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fardi un motiv obiectiv, di dreptul
angajatorului s3 dispund sanctionarea, fird realizarea cercetdrii disciplinare prealabile. In cursul
cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze §i 53 susfind toate apdririle in
favoarea sa si sa ofere persoanclor imputemicite s3 realizeze cercetarea toate probele §i motivatiile pe
care le considerd necesare. Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat consiliului
de administratie, in vederea stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului va fi inmanati
salanatului cercetat.
Art, 82 In baza hotaririi consiliului de administrajie, directorul dispune aplicarca sanciiunii
disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendanistice de la data
ludrii la cunogtingd despre sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
siviryirii faptei. Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din figa postului, regulamentul intern sau contractual colectiv de

muncd aplicabil, carc au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apdririle formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdreia sanctiunca disciplinard se aplici;

¢) termenul in care sanctiunca poate fi contestatd;

f) instana competentd la care sanctiunca poate fi contestatd,
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Art, 83 Decina de sancponare se comumcd salanatulu in cel mult § 21lc calendaristice de la data
emitenii g produce efecte de la data comunicini. Comunicarea se predd personal salanatului, co
semniturd de prumire, on, in caz de refuz al pnmini, prin scrisoare recomandatd, la domicihul sau
resedinta comunicath de acesta. Decizia de sancrionare poate i contestatd de salanat la instanjele
Judecitoresti competente in termen de 30 de z1le calendanstice de la data comumicin

Capitolul 2
Recompense

Art. 84 Pentru rezultate deosebite obpinute in activitatea desfguratd, persoancle care au g1 0 conduntd
< weprogabild pot fi recompensate, dupi caz, asifel.
a) Evidenpicrea in munci;
b) Acordarca de trepte 3t gradatn la retnibugia tanfard,
¢) Gradapi de ment.

Capitolul 3
Sanctiuni

Art. 85 Figa postulu gt prevedenie Regulamentulus intern, inclusiv normele de comportare, constituie

abaten disciplinare gt se sanctioncazl indiferent de funciia ocupatd sau de peroana care le-a sdydryit.

Art, 86 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salanapilor in caz de abatere disciplinard,
‘ potrivit art. 248 alin, (1) din Legea nr. $322003 - Codul muncis, republicatd, sunt:

a) avertisment scris,

b) retrogradarea din funcic, cu acordarca salariulul corespunzdtor funciici in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durath ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerca salanului de bazl pe o duratd de 1-3 lumi cu 5-10%,

d) reducerea salariului de bazd si'sau, dupd caz, a indemnizaticr de conducere pe o penoadd de | -3

Juni cu 5-10%;

¢) desfacerca disciplinard a contractului individual de muncd.
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Art. 87 Sanctiunile disciplinare se stabilesc potrivit legii de citre angajator, prin directorul unititii
sau persoana imputernicitd in acest sens,

Art. 88 La stabilirea sanciunii se va {ine scama de cauzele §i gravitatea faptei, imprejurdrile in care a
fost sdvargitd, gradul de vinovitie, recidiva i urmirile abaterii.

Art. 89 Sanctiunca de la punctul ¢) s¢ aplicd in cazul in care salaniatul lipsegte nemotivat de la serviciu
3 zile lucritoare consecutiv gi/sau in cazul sustragerii repetate de bunuri matenale care aparfin unititii
ori copiilor.

Art. 90 Sanctiunile disciplinare se aplicd numai dupd efectuarea cercetiinii disciplinare prealabile a
faptei ce constituie abatere, dupd ascultarca persoanci in cauzi, cu respectarca dreptului acesteia de a
formula apirirni §i de a fi asistatd de un reprezentant sindical sau de citre un alt salaniat ales.

Art. 91 Sanctiunile s¢ aplicd in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludirii la cunogtingd despre
sdvargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivirgini faptei.

Art. 92 impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatic in scris in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicani deciziei de sanctionare. Contestatia se solufioneaza de
cétre instanja competentd — Tribunalul, sectia conflicte de muncd §i asigurdn sociale,

»

Titlal VII

Reguli privind protectia, igiena §i securitatea in munca

Obligatiile angajatorului: o
Art. 93 (1) Conducerea unitifii are obligagia s3 asigure salariatilor condifii normale de munci §i
igiend, de naturd s3 le ocroteascl sandtatea §i integritatea fizicd, dupd cum urmeazi:

a) asigurarca securitifii §i protectia sindtitii salanatilor;

b) informarea §i instruirea salanatilor in domeniul securitifii §i sdndtitii muncii;

¢) asigurarca cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitifii §i sanatatii in munci,

(2) Angajatorul implementeazi masurile previzute la alin, | pe baza urmdtoarelor principii

generate de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;
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d) adoptarca, in mod prioritar, 8 misurilor de protectie colectiva fafd de masurile de protectic
individual;

¢) fumizarea de instructivni corespunzitoare salarinfilor;

Obligatiile salariatilor:
Art, 94 n mod deosebit, salariafii au wrmitonrele obligatii:

a) si comunice imediat angajatorului gi/san salariatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sinitatea salariagilor,
precum st once deficientd a sistemelor de protecyic;

b) 53 coopereze cu angajatorul si‘sau cu salaringii desemnati, atit timp cit este necesar, pentru a
face posibild realizarca oricArei misuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de muncs i
mspectoni sanitari, pentru protectia sdndtdtii §i securitdtii salariatilor;

€) sd coopereze, atat timp cit este necesar, cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului si s¢ asigure ¢i mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fird
niscuri pentru securitate $i sindtate, in domeniul siu de activitate;

d) sd igi insugecascd §i s respecte prevederile legislatie din domeniul securitdpi §i sdndtigii in
muncd i misurile de aplicare a acestora;

¢) si dea relagiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.

Activititile de prevenire i proteclie desfisurate de citre angajator
Art. 95 Activititile de prevenire §i protectie desfigurate in cadrul unitdii sunt urmétoarele:

a) identificarca pericolelor §i evaluarca riscurilor pentru ficcare componentd a sistemului de
muncd;

b) claborarea i actualizarca planului de prevenire §i protectic;

¢) claborarea de instructiuni proprii pentru aplicarca reglementdrilor de securitate i sdnitate in
munci, {iniind scama de particularitafile activitajilor i ale unitafii, precum si ale locurilor de
munci;

d) propunerea atributiilor $i rispunderilor in domeniul securitafii §i sindtd(ii in munci, ce revin
salanatilor, corespunzitor funcfiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

¢) cunoasterea i aplicarea de cdtre tofi salariafii a masurilor prevazute in planul de prevenire §i
protectie, precum §i a atribugiilor §i responsabilititilor ce le revin in domeniul

f) intocmirca unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
salariagilor in domeniul securitdgii i sdndtdqii in munca,
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g) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmace, avertizare, semnalizare de urgents,
precum st a sistemelor de siguranid;
) informarea angajatoralul, In serls, asupra deficienielor constatate In timpul controalelor
efectuate I locul de muncd gi propuneren de misuri de prevenire §i protectie;
1) umdrirea realizAvii mdsurilor dispuse de cltre inspectorii de munci, cu prilejul vizitelor de
control §i al cervetini evenimentelor;
1) unmirirea actualizdni planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire §i a planulu
de evacuare in caz de incendiu sau cutremur,
Art, 96 Activitdile legate de supravegheren stirii de sanitate a salariatilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art, 24 i 25 din Legea nr.319/2006 (Legea privind securitatea §i sinitatea
in munca). P
Obligatia angajatorului de a instrui salaringii organizatici
Art. 97 Angajatorul cste obligat sd efectucze instruirca angajatilor sdi in domeniul securitifii §i
sinatdfii in muncd inainte de inceperea activititii.
Art. 98 Instruirea in domeniul siindtdtii §i securitiii muncii se realizeazii obligatoriu in cazul noilor
angajafi, al celor care isi schimbd locul de muncd sau felul muncii §i al celor care igi reiau activitatea
dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenclor stabilite i a celorlalie prevederi

legale.

Titlul VIII

Reguli privind protectia i securitatea in munca in cadrul unitatii

Art. 99 Angajatorul §i salaniatii se obligd sd respecte prevederile legale privind protecia, securitatea
§i sndtatea In muncd, precum §i toate reglementirile in vigoare, aplicabile in acest domeniu.
Art. 100 in vederea menginerii §i imbunditirii condifiilor de munca, conducerea Gridinifei cu
program prelungit nr, 16, Targoviste, va adopta urmétoarele masuri:

a) asigurarea condifiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

b) asigurarea condifiilor de iluminat, zgomot, temperaturd;

¢) prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

d) informarca §i pregdtirea salariatilor asupra situatiilor de risc §i care pot pune in pericol

sanitatea §i securitatea salariatilor;
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Art. 101 In functie de condifiile de 18 locul de muncd, salariagii din unhatea geolard au dreptul, dupd

caz, la echipamente de lucra gi protectie, materiale igienico-sanitare.

Art. 102 [n vederea supravegherii shndatii angajatilor in relatie cu cerinfele locului de munch, se va

efectun controlul medical In angajare, controlul medical perfodic i examenul medical la reluarea

activitdiii, conform reglementrilor legale specifice. Refuzul examinirilor medicale constituic abatere
disciplinard.

Art. 103 In cadral wnithyii de InvipAmAnt, personalul are obligatia de a purta permanent echipament

de Juer adecvat pe dursta destligur et activitifilor. Acesta include, in mod obligatoriu, halat curat si

incaltdminte de intenor, corespunzioare medivlui educational,

Echipamentul trebuie sd fie menfinut intr-0 stare corespunzitoare de igiend §i prezentabilitate,

asigurind atit respectarea normelor de sindtate §i securitate in muncd, ciit i un aspect profesional in

relafa cu copiii, paringii §i vizitatorii unitaii.

Art. 104 Potrivit dispozitiilor Legii nr. 319/2006 privind sdniatea §i securitatea in muncd, in vederea

asigurdri condifiilor de securitate §i sindtate in munci i pentru prevenirea accidentelor de munci gi

a bolilor profesionale, angajatorul are urmétoarele obligajii:

a) si stabilcascd pentru angajafi atribugiile §i rispunderile ce revin in domeniul securitigi §i
sandtdn in muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

b) siasigure §i 53 controleze cunoagterea §i aplicarca de citre tofi angajaii, a misurilor prevazute
in planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum §i a prevederilor legale in domeniul
secunitifii gi sdnd3tii in muncl;

¢) sd ia mdsuni pentru asigurarca de materiale necesare informdrii §i instruirii angajatilor;

d) si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajini in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusd la locul de muncd, precum §i asupra masurilor de prevenire §i de protectic
necesare;

¢) si asigure dotarca, intrefinerca, verificarca echipamentelor individuale de protectic §i a
echipamentelor individuale de lucru;

f) sd asigure materiale igienico-sanitare §i alimentajie de protectie.

Fiecare salariat are obligafia si asigure aplicarea misurilor referitoare la securitatea §i sindtatea sa

precum §i a celorlalfi salariafi.

Tot personalul grddinijei va fi informat §i instruit de clitre doamnele asistente §i administrator
impreuni cu doamna director pentru cunoagterea procedurilor de igiend.

Art. 105 Pentru a asigura sccuritatca §i sinditatea in muncd salariatii au urmdtoarele obligatii:
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) si-gi insugeascd §i sd respecte normele §i instructiunile de protectic a muncii §i mdsurile de
aplicare a acestora; si utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

b) sd aduci la cunostinta conducitorului locului de munci orice deficiente tehnice sau alte situagii
care constituic un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;

¢) sd aducd la cunostinfa conducitorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munci suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

d) s opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producerc a unui accident §i si informeze
de indatd conducitorul locului de munci;

¢) s utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

f) s participe la instructajele organizate de institutic in domeniul securitifii gi sindtdfii in munca.

“5)

Art. 106 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a
obligat si o presteze la incheierea contractului individual §i conform atributiilor din figa postului.

Art. 107 Numiirul de personal se stabileste in functic de prevederile legale, de durata timpului normal
de munci (8 ore/zi)

Titlul IX
Procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariagilor ~

Art. 108 Abateri disciplinare.
a) Hotirdrile privind rispunderca disciphinard 51 dispomibilizarca personalului didactic se iau la
nivelul unitigii de invitimint de citre consiliul de administragie, cu votul a 2/3 din totalul
membrilor,
b) Directorul umtifn de invigimint emite deciznle conform hotdrdrilor consiliului de
administratic. Angajatorul este unitatea de invatimant.
Art. 109 Reguli referitoare la procedura disciplinari.
a) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, aviind dreptul si aplice sanctiuni disciplinare
angajatilor ori de cite on constatd ¢ aceytia su sdvirsit o abatere disciplinard,
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b) Angajatorul aplicd sancfiunca disciplinard in functic de Imprejurdrile sivirgirii abaterii
disciplinare, gradul de vinovijie al angajatului, consecintele abaterii  disciplinare,
comportamentul general al angajatului §i eventualele sanctivni disciplinare anterior aplicate.

Art, 110 Procedura de soluglonare a cererllor sau reclamagiilor

@) Tn masura in care se va face dovada IncAledrii unui drept al shu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile prezentului regulament, in scris, cu precizarea
expresd a prevedenilor ce B incaled dreptul §i a prevederilor legale despre care salariatul
considerd ¢ sunt astlel incllemte.

b) Angajatorul desemnenzd o persoani care s formuleze rispunsuri Ia cererile sau reclamagiile
individuale ale salaviatitor in leghurd cu modul de derulare al raportului de munci intre
angajator §i angajat cu respectarea prevederilor regulamentulul de citre angajali, care vor fi
comunicate acestora personal san prin postld, sau constituie o comisie de solufionare a
sesizanilor sau contestajiilor, stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia,

‘“ Art, 111 Inregistrarea yi solutionarea sesizirilor/contestatiilor/reclamatiilor

a) Sesizarca/contestarca’reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd in registrul de ntrin-
iegiri al unitdgii §i va fi solutionatd de citre persoana/comisia imputernicitd special de citre
angajator,

b) Sesizarea va fi solutionatd i rispunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile
calendaristice, dupd cercetarca tuturor imprejurdrilor care s conducd la aprecicrea corectd a
stirii de fapt §i va purta viza conducerii unitdtii;

¢) Dupi inregistrarea rispunsului in registrul de intrari-icgiri, acesta va fi comunicat salariatului
ce a formulat sesizarea/contestatia/reclamatia de indatd, in urmitoarele modalititi:

1. personal, sub semndturd de primire, cu specificarea datei primirii;

2. pnin pogtd, in situafia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in termen
‘ de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Sesizérile cu privire la incdlcarea drepturilor i intereselor salaniatilor

d) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plingerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de citre
prezentul regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv
de munci la nivel de ramuri.

¢) Plangerile salariatilor in justifie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munci.
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Titlul X

Modalitafi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice

Art. 112 Salariatii Gradinijei cu program prelungit nr, 16, vor fi protejati din punct de vedere social
prin acordarea drepturilor previizute in Contractul colectiv de muncid unic la nivel de sector de
activitate - inviitimant preuniversitar, in Codul muncii, precum i in propriul statut.

Art. 113 Conducerea gridinifei acordd calificative anuale tuturor salariatilor, in functic de rezultatele
obfinute in activitatea profesionald §i aportul adus Tn activitatea gradinitei.

Titlul X11

Dispozitii finale

Art. 114 Prezentul regulament intril in vigoare incepind cu data de 30.09.2025, cind este validat de
Gradinifa cu program prelungit nr.16, Tirgoviste si de Consiliul de administratie al Gradinifei cu
program prelungit nr. 16, Tirgoviste.

Art. 115 Orice modificare §i completare a prezentului regulament se aprobd de cdtre Consiliul de
Administrajie. Prezentul regulament va fi adus la cunostinga tuturor salariagilor din Grddinita cu
program prelungit nr.16, Targoviste i produce efecte pentru tofi angajatii incepand cu data ludrii la
cunostinid a prevederilor acestuia.
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