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TITLUL T - DISPOZITII GENERALE

CAPITOLULI
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1 (1) Regulamentul - cadru de organizare §i funcfionare a unitdfilor de invigimint
preuniversitar, denumit in continuare regulament, reglementeazi organizarea §i funclionarca
unitifilor de invitimant preuniversitar, denumite in continuare unitifi de invitimant, in cadrul
sistemului de inviifdmédnt din Romdnia, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, §i se
aplicd in toate unitdfile de inviimint.

(2) Gradinifa cu program prelungit nr. 16, Tirgovijte se organizeazli §i funcfioncazi in
conformitate cu prevederile legislatiei, ale prezentului regulament §i ale propriului regulament
de ordine interioari.

Art. 2 (1) In baza prezentului regulament, 2 actelor normative §i'sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazi drepturile §i obligatiile beneficiarilor primari §i sccundan ai
educatici §i ale personalului din unitiile de inviimant, precum i a contractelor colective de
munci aplicabile, unitifile de invitimant isi elaboreazi propriul regulament de organizare §i
funcionare,

(2) Regulamentul de organizare §i funclionare a unitifii de invigimint contine reglementini cu
caracter general, in funcfie de tipul acesteia, precum i reglementiini specifice fiecdrei unititi
de invitimint, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proicctul regulamentului de organizare i funcfionare a unitijii de inviijdmint, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia sc supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
paringilor/reprezentangilor legali si asociafiei parinjilor/reprezentantilor legali §i in consiliul
profesoral, la care participd cu drept de vot §i presonalul didactic auxiliar $i administrativ.

(4) Regulamentul de organizare §i funcfionare al Gridinifei cu program prelungit nr. 16,
Targovigte, precum §i modificinle ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotirire, de citre
consiliul de administratie.

(5) Dupd aprobare, regulamentul de organizare §i funcfionare al Griidinijei cu program
prelungit nr. 16, Tirgovigte se inregistreazi la secretariatul unitifii. Pentry aducerea la
cunogtinid personalului unitifii de invajiimint, a parinfilor/ reprezentantilor §i a beneficiarilor
primari, regulamentul de organizare §i funcfionare a unitifii de inviifimint se afigeazd pe site-
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ul unitdjii de invighmdnt §i prin orice alth formd de comunicare publich existenth la nivelul
unitdfii de invagmént.

(6) Educatorii/educatonrele/profesorii pentru educafic timpurie au obligajia de a prezenta
regulamentul beneficiarilor si pdrinfilor/reprezentangilor legali, la inceputul fiecirui an scolar
¢ on de cite ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a Gridinifei cu program prelungit nr. 16,
Targoviste poate fi revizuit anval sau ori de clite ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare ¢i funclionare a Gradinifei cu
program prelungit or. 16, Tirgovigte de citre personalul didactic, didactic auxiliar,
administrativ, anteprescolari/prescolari §i  plrinfifreprezentanti legali este  obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare a unitdfii de inviimint constituie
abatere §i sc sanctioneazi conform prevederilor legale.

(9) Regulamentul de ordine interioard al unitijii de inviigimdnt confine dispozigiile obligatorii
previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invitimantului preuniversitar nr. 1982023, cu
modificirile §i completiirile ulterioare, §i cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completdrile ulterioare, §i in Contractele colective
de muncd aplicabile.

(10) Regulamentul de ordine interioard se aprobd prin hotiirire a consiliului de administrafie,
dupd consultarea consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor
legali i asociatici de plringi, a reprezentantilor organizaiilor sindicale care au membrii in
unitatea de invitimdnt, afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate, negocicre colectivi invitimint preuniversitar §i se aduce la cunostingll prin afigare
pe site sau puncrea la dispozifie awtoritifilor, previzute la art. 63 alin. (1) din Legea
invitamintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare.

(11) Regulamentul de ordine interioar} se aduce la cunogtinta publicului prin publicarea
acestuia pe site-ul unitifii de invitimant, intr-o sectiune special destinatd, precum si prin orice
alte mijloace de informare publici disponibile la nivelul unitigii,
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CAPITOLUL I
PRINCIPIL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A INVATAMANTULUL
PREUNIVERSITAR

Art, 3 (1) Unititile de invii¥mint se organizeazd i funclioneazi pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu Legea invitdmintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i
completinle ultenoare.

(2) Gridinita cu program prelungit nr. 16, Targoviste, isi fundamentcazil deciziile pe dialog §i
consultare, promovind participarea pirinfilor/ reprezentangilor legali la viafa unitigii de
invigimdnt, respectind dreptul la opinic al copilului gt asigurind transparenta deciziilor §i a
rezultatelor, printro comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificanle §i completirile ulterioare.

Art. 4 Unitatea de invilimint sc organizeazi §i functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea §i desfisurarca activitdtilor de naturd politicd §i prozelitism
religios, precum §i orice formid de activitate care incalcd normele de conduitd morali i
convicjuire sociald, carc pun in pericol sinitatea, integritatea fizicd sau psihicd a copiilor sau
a personalului din unitate.

TITLUL 11 - ORGANIZAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1
RETEAUA SCOLARA

Art. 5 (1) Gridinita cu program prelungit nr. 16, Targoviste face parte din rejeava geolard
nagionald, care se constituic in conformitate cu prevederile legale.

(2) Unitdgile de inviimant care fac parte din refeaua geolard nagional au obligatia de a include
Sistemul Informatic Integrat al invifEmdntului din Roménia (SIIIR), date referitoarc la
beneficiani primari geolarizai.

Art. 6 (1) Gridinifa cu program prelungit ar. 16, Tirgovigte are ca unitate cu personalitate
juridic3 (PJ) in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.
(2) Gradinifa cu program prelungit nr, 16, Tirgoviste (PJ) are urmitoarele elemente definitorii;
a) act de infiintare — ordin al ministruluihotirire a avtorit3jilor administrajiei publice locale
sau judefene/hotdrire judecitorcasciiorice ol act emis in acest sens, cu respectarea
7
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prevederile legislagiei in vigoare ln data emiterii acestula;
b) dispune de patrimoniu prin administrare (sediu, dotdri corespunzitoare, adresi);
¢) cod de identitate fiscald (C1F);
d) cont in Trezoreria Statului;
¢) stampild cu stema Rominici, cu denumirea Ministerului Educalici §i Cercetirii, denumit in
continuvare mimisterul, §i cu denumirea exactd a unitifii de invaldmint corespunzitoare
nivelului maxim de inviijimint scolarizat.
(3) Gridinifa cu program prelungit nr. 16, Targoviste cu personalitate juridicd are personal de
conducere, personal didactic, didactic auxiliar §i administrative si buget, proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunind, in limitele §i conditiile previizute de legislatia in vigoare, de
autonomic institufionald §i decizionald.
(4) O unitate de invitimant cu personalitate juridicd poate avea in componenfa sa una sau mai
multe structuri gcolare arondate, fiied personalitate juridicd, in care se desfiigoard doar activitate
didacticl si/sau administrativi;
Art. 7 In vederea cresterii calitifii cducatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor, Gridinita cu
program prelungit nr. 16, Tirgovigte §i autoritifile administratici publice locale pot decide
infiinfarea consortiilor scolare, in conformitate cu metodologia pentru infiintarea consorgiilor
scolare.

Art. 8 (1) Inspectoratele scolare stabilesc, pentru fiecare unitate administrativ-teritoriald, dupa
consultarea reprezentantilor unitifilor de invifimant §i a autoritifilor administragici publice
locale, circumseriptiile unitdfilor de invitimint care yoolarizeazi grupe de nivel antepregcolar,
pregcolar cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia ycolard este formati din totalitatea strizilor aflate in apropierea unititii de
inviigimint §i arondate acesteia, in vederea scolariziirii anteprescolarilor/prescolarilor.

(3) Unitaile de inviijamint gcolarizeaza in invifimintul antepregcolar, pregcolar, cu prioritate,
in limita planului de gcolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscripia gcolard a
unitfii de invigimint respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea
plrintclui sau a reprezentantului legal.

(4) Périntele san reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarca copilului la o altd
unitate de invijimint decit cea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma
unei solicitiri scrise din partea pdrintelui, tutorelui sau reprezentantului legal §i se aprobi de
citre consiliul de administratie al unitiii de invajimant la care se solicitd inscrierea, in limita
planului de scolarizare aprobat, dup3 asigurarea gcolarizirii copiilor din circumscriptia scolard
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a unithii de invadmant respective,

(5) Prin exceptie de la prevedenile alin (4), inscrierea in unitifile de invigimint cu nivel
antepregeolar’prescolar se face conform metedologici specific elaborate de Ministerul
Educagied §i Cercetirii.

(6) In cazul in care pringii se afld in proces de divory, pind la solufionarea litigiului prevaleazi
mteresul superior ol copilului In ceea ce privegte asigurarea accesului la educatic al acestuia,
tar plrintele care exercith autoritatea plrinteascd, respectiv persoana in grija clreia se afld
minorul are obligagia de a-l inscrie la o unitate de invifdmint, de reguld, din proximitatea
domicilivlui,

CAPITOLUL NN
ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art, 9 (1) Anul scolar incepe la | septembrie §i se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmitor.

(2) Structura anului geolar, respectiv perioadele de desfiigurare a cursurilor, a vacanielor i a
sesiunilor de evaluiri se stabilese prin ordin al ministrului educatici. in unititile de educatie
timpurie, care oferdl servicii esenfiale in societate, atit pentru copiii cirora li se adrescaza, cit
§i pentru familia acestuia §i angajatori, vacanta scolard se raportcazi, cu prioritate, la interesul
beneficiarilor primari pentry care, in timpul acesteia, sc¢ organizeazi, la cercrea
pirintilor/reprezentanilor legali, activitdti educative recrcative in unitifile de educatie
timpurie.

(3) In situstii obiective cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fagd in fagd pot fi suspendate pe o perioadi determinate, potrivit
reglementirilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupd caz:

2) la nivel individual, la cererca pdrintelui‘reprezentantului legal, cu avizul §i recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care antepregcolarul/pregcolarul suferd de boli care
afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,
obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
creditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresic moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficienfe primare sau dobindite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasti situatic activitatea didactici se va desfisura in sistem hybrid sau

online;
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b) la nivelul unor formagiuni de studiv « grupe din cadrul unitigii de invigimint, precum §i la

nivelul wniththi de invigimint « o cererea directorului, in baza hotiririi consiliului de

administratie al unitd(ii, cu informarea inspectorului geolar general, respectiv cu aprobarea

inspectorului geolar general §i informarea Ministerului Educatiei yi Cercetdrii;

¢) Ia nivelul grupurilor de wnitifi de invi{dmint din judetul Dimbovifa - la cererea

inspectorului yeolar general, cu aprobarea Ministerului Educagiei §i Cercetdrii;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educagici i cercetirii, ca urmare a

hotirini comitetului judefean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru

Situagii de Urgentd (CISU/CNSU), dupd caz,

(5) Suspendarca cursurilor cu prezenfd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), s¢

realizeazi cu avizul, motivat in scris, al consilivlui de administratic.

(6) In situagiile previzute la alin. 4 activitatea didactici se poate desfisura in format online sau

hibrid,

(7) in situatiile previizute la alin. 4, in care activitatea nu s-a putut desfigura in format online

sau hibrid, suspendarca cursurilor estc urmatd de mésuri privind parcurgerea integral a

programei gcolare prin modalitdfi alternative stabilite de consiliul de administraic al unitagii

de invatimant,

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenti/alerts, desfSsurarea

activitifilor in sistem online sau hibnid se realizeazi in conformitate cu prevederile ancxei | la

prezentul regulament, Metodologia — cadru de organizare §i desfigurare a activitifilor in sistem

online sau hibrid.

(9) Reluarca activititilor didacticc care presupun prezenta fizicd a anteprejcolarilor,

pregcolarilor in unititile de invijiméint preuniversitar se realizeaza cu respectarca prevederilor

legale in vigoare.

Art. 10 (1) In functic de programul de activitate unittile de educatie timpurie funcfioneazi

astfel: cu program prelungit ~ 10 ore/zi, activitate cu copiii;

(2) Inaceiagi unitate de invafimant cducatia timpuric poate fi organizatd in grupe cu program

normal §i/sau cu program prefungit, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In educagia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depdsi 10 ore zilnic.

(4) Pentru toate tipurile de program mentionate la alin | sc aplicd acclasi Curriculum aprobat

prin ordin de ministru;

(5) Programul de functionare al unitifii de educafic timpuric, particularizat la nevoile

beneficiarilor primari gisau ale zonei in care se afli vitatea se stabileste pomind de la

prevederile din Cumculumul peatru educatie tipuric in vigoare §i se aprobd prin hotirire a

consiliului de administratie in baza rezultatului consultirilor périnilor/reprezentantilor legali
10
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ai copilor,

(6) In perioada vacangelor, in unitaqile de invafimint cu nivel antepregcolar gi pregeolar se pot
organiza activitdji educativ-recreative cu copiii. Activitiile se pot organiza cu minim 10 copii
inscrig la program prelungit ai elror phringi ai solicitat acest tip de program.

(7) Perivada din vacaniA in care se organizeaz activithji educativ-recreative se aprobd de citre
Consiliul de administratie al unitdfii de invajdmdnt, in concordanid cu programarca concediilor
de odihnd ale salariagilor §i se aduce la cunoglingd piringilor/reprezentantilor legali ai
antepregcolanlor/pregcolarilor,

(8) In vederea participarii la activithile educative-recreative menjionate la alin. (6), piringii gi
unitatea de invijimint incheic pentru pericada respectivi contract educational conform
reglementinilor legale in vigoare,

(9) Activitsfile menfionate la alin. (6) se vor desfigura cu respectarca urmitoarelor condifii
specific:

a) stabilirea locatici potrivite pentru activit}i de vacantl;

b) planificarea personalului didactic $i administratov in activitate;

¢) planificarca activitifilor educative-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimate;

¢) asigurarca hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea cfectudnii concediului de odihnd pentru personalul unititii de educagie timpuric;
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucririlor necesare de reparatic gi de igienizare
ale cladirilor §i terenilor,

Art. 11 (1) In unitifile de invitimint, cursurile s¢ pot organiza in forma de invifimant cu
frecventd sau in forma de invifimant cu frecvend redusii.

(2) in educatia timpurie — nivel anteprescolar §i nivel prescolar, durata activitatilor poate varia
in functie de particulantigile copiilor §i, implicit, de interesul manifestat de grupul de
copivcopil pentru acesta, de confinutul activititilor, precum §i in functic de manicra de
desfiigurare. Recomandat este ca pentru primul interval de virstd (de la 3 luni la un an), durata
unci activititi si fie de cel mult 5-10 minute, dupi care pentru intervalele urmdtoare durata
activitifii poate cregte progresiv pand la 35 de minute (Ia 5-6 ani), respectind prevederile din
planul de invifimint din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie,

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai, alte situaii exceptionale, pe
0 perioadd determinati, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificata, la propuncrea
motivatd a directorului, in baza hotirini consiliului de administrajic al unitifii de invi3mant,
cu aprobarea inspectoratului geolar.

11
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(4) In unitdpile de invidmint preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare apdririi,
phstrim gt promovini stirii de sdndtate, dezvoltinii fizice §i nevropsibice armonioase §i
preveniii apariiei unor imboldviri. In acest sens, in unitdfile de educatie timpurie ve va avea
in Vedere gi expuncrea limitatd a copiilor la tehnologie, conform recomandirilor Organizagiei
Mondiale a SindtAgi,

Art. 12 (1) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitdyii de invaimant in functic de
resursele existente (umane, financiare §i maleriale), prin decizia consiliului de administragie al
unithyii de invatimint i, dupd caz, cu avizul inspectoratului gcolar, se pot organiza programe
care au drept scop cregterca calithfii educatici oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot
intreprinde demersuri pentru dobindirea unui statut special, precum:

) Programul , Scoala dupd scoali”

b) Programul de  Jnvitare remediali™;

¢) Statutul de yeoald verde;

d) Statutul de gooald - pilot sau de aplicatic;

¢) Programul , Zone de investifii prioritare in educatie”.

(2) Organizarea programelor §i, respectiv, dobindirea statutului meagionat la alin. (1) se face
in conformitate cu reglementinle specifice, aprobate prin ordin al ministrului educagici.

CAPITOLUL NI
FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 13 (1) in Gridinita cu program prelungit nr. 16, Tirgoviste, formatiunile de studiu cuprind
grupe conform nivelului de varsti §i se constituie, in conformitate cu prevederile art. 23 alin.
(1), (2), (3) §i art. 248 alin. (16) din Legea invifimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile §i completirile ulterioare, la propunerea directorului, prin hotirire a consiliului de
administrajic. Gridinita cu program prelungit nr. 16, Targovigte functioneazi cu 10 grupe de
prescolari - 7 grupe traditional, 3 grupe Step by Step. Invifmantul prescolar cuprinde
pregeolari cu virste intre 3 si 6 ani gi se organizeazii de reguld, pe grupe consituite dupd criteriul
de virstd al copiilor sau dupd nivelul de dezvoltare global a al acestora. In Gradinita cu program
prelungit nr. 16, Tirgovigte, formatiunile de studiu cuprind grupe conform nivelului de virstd
§i s constituie, la propunerea directorului, prin hotdrire a consiliului de administrafie, conform
prevederilor legale. La nivel antepregcolar exist) 8 grupe de copii.

(2) In unitigile de educatie timpurie se recomandi urmitoarea modalitate de organizare a

efectivelor de copii:
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a) lanivel antepregcolar: grupa mica < copii de la 3 luni la 12 luni, grupa mijlocie ~ copii
de 1a 13 1a 24 Juni, grupa mare ~ copii de la 25 la 36 de luni;
b) la nivel pregcolar: grupa mica ~ copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie ~ copii de la 4 la
5 ani, grupa mare ~ copil de la $ la 6 anl.
(3) In cazul In care numarul total ol copiilor este sub minimul previzut la art, 23, alin, (1) din
Legea invijdmintului preuniversitar nr. 19872023, cu modificarile yi completrile ulterioare,
pentru fiecare grupd de virstd sau, in cazul existenjei frafilor de viirste diferite, se pot constitui
§i grupe cterogene.

(4) i situatii exceptionale, formatiunile de antepeescolari, prescolari pot funcgiona cu cel mult
2 beneficiari sub efectivul minim gi, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim
previizut la art. 23 alin. (1) din Legea inviiimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile §i completirile ulterioare, dupd caz, cu aprobarca inspectoratului scolar, pe baza
unci justificdni din partea consilivlui de administratic al unitdgii de invigimint care solicitd
exceptarca de la prevederile alin, (1).

(5) In vederea asiguririi §i respectirii principiului desegregirii colare §i al combaterii oricirei
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invifimint, la inceputul
nivelului de invifimint, formajiunile de studiu se constituie prin distribujia aleatorie a
beneficiarilor primari a colo unde exiatd mai multe clase pe ani de studiu conform procedurii
in vigoare aprobate prin ordin al Ministrului Educagici gi Cercetdrii |

TITLUL I - MANAGEMENTUL UNITATILOR DE INVATAMANT

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 14 (1) Managementul unitifilor de invijimdnt cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Griidinita cu program prelungit or. 16, Targovigte, cu personalitate juridicd, este condusi
de Consiliul de Administratic §i de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, conducerea unititii de invatimant se consultd,
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisiua pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitifii (CEAC), Comisia
pentru Formare §i Dezvoltare in Carera Didacticdi (CFDCD) i alete comisii constituite la
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nivelul vandgii de invagmint, consilivl reprezentativ al piringilor §i asociatia de plrinti, cu
autorithfile administrapres publice locale, §i organizatiile sindicale afiliate federatislor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivil in invigimant preuniversitar,

Art. 15 (1) Consultanga §i asistenqa juridicd pentru unitdjile de invigimint de stat se asigurd, la
solicitarea scrisd a directorului, de clitre inspectoratele geolare, prin consilier juridic.
(2)Directorul unithfii de invijimint de stat are obligatia de a solicita consultangd §i asistentd
Junidicd de la IS) pentru toate procesele sau alte situafii/Iitigii in care este implicati unitatea de
invijdmant.

CAPITOLUL NN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16 (1) Consiliul de administrajic este organul deliberativ de conducere al unitdtilor de
invi{imant preuniversitar de stat.
(2) Consiliul de administratie se organizeaz §i functioneazi conform Metodologici-cadru de
organizare §i funclionare a consilivlui de administraie din unitijile de invijimant
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatici §i cercetini
(3) Pregedintele consiliului de administratie al unitdtilor de invigimant de stat este directorul
unitifii de invifimint, cu exceptia unitifilor de invifimint de stat care organizeazli, cu o
pondere majoritar, invigimant profesional in sistem dual, respectiv invigimiat tehnologic in
sistem dual, caz in care pregedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului
economic.
(4) Pentru unititile de inviigimint particular §i confesional, conducerea consilivlui de
administrafic cste asiguratd de persoana desemnati de fondatori.
(5) in situatia in care tematica yedinjei vizeaz activitatea directorului sau eliberarea din functie
a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este pregedinte, de drept sau
ales, sedinga este condusi de un alt membru al consiliului de administragie ales pnn votul
membrilor.
(6) Incompatibilitifile privind calitatca de membru al consiliului de administrafie sunt cele
previzute in Legea invagimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile §i completirile
ulterioare §i in Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie
din unit3file de invitdmdnt preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatici.
(7) Sedintele consiliului de administraie se pot desfigura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologici-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratic din
unitifile de invatimint preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatici.
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(8) Pentru asigurarea transparented in procesul decizional, tematica de sedingd a Consiliului de
adaministrapie, precum i deciziile luate vor fi afigate la avizierul institugici 31/ sau pe adresa/
pagina web a institugiei.

Art. 17 (1) La gedintele consilivlui de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invifimint preuniversitar care au membri in unitatea de invijimint i ai asociatiei de pdrinti
membre a foderatitlor plringilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel naional.
in cazul unitifilor de invifimant gimnazial, liceal sau profesional, dupd caz, participd cu statut
de observator §i pregedintele consiliului yoolar al beneficiarilor primari.

(3) In functic de problematica abordatd, la gedintele consiliului de administratic pot participa
§i alte persoane/sunt invitafi §i alfi observaton, conform prevedenlor Metodologici-cadru de
organizare §i funcfionare a consilillor de administratic din unitifile de invijimint
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educaici $i cercetdnii,

(4) Pregedintele consiliului de administrajic convoacd observatorii la toate sedintele consiliukui
de administratie.

(7) Reprezentantii consiliului de administrajic organizeazi, cel pufin o datd pe an, intilniri
consultative cu reprezentanfii plrinjilor/reprezentantilor Jegali ai beneficianilor primari cu
cerinje educationale speciale, respectiv ale piringilor/reprezentangilor legali ficcirui grup etnic
din care fac parte beneficiarii primari.,

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritifilor publice locale, identificd §i aprobd
misurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational §i
educagional conform nevoilor beneficiarilor primari, pirinfilor/reprezentantilor legali §i
personalului cu dizabilitifi,

(9) Consiliul de administraic, cu sprijinul educatorilor/profesonilor pentru inviimént
primar/dinigintilor, monitorizeazi nevoia de sprijin § soliciti CJRAE/CMBRAE si aloce
profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranyi §i de sprijin, respectiv
mediatori gcolari necesari, in funciic de nevoile unititii de inviimant,

CAPITOLUL NI
DIRECTORUL

Art. 18 (1) Dircctorul exercitd conducerea executivd a unitifii de invitimint de stat, in
conformitate cu legislajia in vigoare.
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(2) Recrutarca pentru ocuparea funciiilor de director din wnitdjile de invifimint de stat sc
realizeazd prin concurs najional, organizat prin inspectoratele yeolare, sub coordonarea
Ministerului Educagici §i Cercetdrii, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educayiel §i cercetiri.
(3) La concursul pentru ocuparca functiilor de director participd personalul didactic de predare
titular in invitdmantul preuniversitar,
(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul goolar general al ISJISMB. Modelul contractului de management educational este
aprobat prin ordin al ministrului educatiei i cercetirii, Contractul de management educational
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pirgilor semnatare.
(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei
cvalulini medicale carc atestdl faptul il persoana cste aptd pentru functia vizati.
(6) Pentru asigurarea finantirii de baz4, a finan{drii complementare i a finangdni suplimentare,
dupd promovarca concursului, directorul incheie contract de management administrativ-
financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriali sc afli unitatea
de invifimint, respectiv cu pregedintele consiliului judefean, pentru unitdfile de invifimint
special §i special integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este
aprobat prin ordin al ministrului educatici. Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act adifional, cu acordul parfilor semnatare,
(7) Pe perioada exercitinii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, Ia nivel local,
judetean ssu national, funcyia de primar, viceprimar, pregedinte sau vicepresedinte de consiliu
judefean sau orice functic de conducere in organizagiile sindicale.
(8) Nu poate ocupa‘exercita o funcfic de conducere la nivelul unititilor de invi{imaint
preuniversitar persoana carc a fost condamnatd penal definitiv pentru siivirgirea cu intentie a
unci infractiuni contra vietii, integritd{ii corporale sau sinatitii, contra liberti{ii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra
libertdtii §i integritdtii sexuale, luare §i dare de mitd, trafic de influcn, fals yi uz de fals, furt
calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarca.
(12) Directorul unittii de invitimént de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din funcgie:
a) la propuncrca motivati a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul consiliului de
administraie al 1S);
b) la propuncrea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unititii de
invitimant, urmati de un raport de evaluare a activitifii directorului, realizat de citre o comisie
16
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constituiti la nivelul 1S), decizia finald apartinind consilivlui de  administragie al
inspectoratului geolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatic,
este obligatorie realizarea unui audit de citre 1S), Rezultatele auditului se analizeazi in
consiliul de administragie al 18). In funcic de hotirirea consiliului de administratic al 1SJ,
inspectorul goolar general emite decizin de eliberare din funclie a directorului unititii de
invajdmant;

d) pentru incillearca cu vinovilfie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarca procedunii de  cercetare  disciplinard  previzutd de  Legea  inviidmintului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile $i completdrile ulterioare;

¢) de cdtre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivatd a autoritdfii publice locale
care anual cvalucazd respectarca contractului §i a planului de management administrativ-
financiar, hotirirea finald aparjine 1SJ,

(14) in functiile de dircctor rimase vacante in urma organiziini concursului sau in cazul
vacantini functici de director din unititile de invitimint preuniversitar de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pind la organizarca concursului, dar nu mai tdrziu de sfirgitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invi{imintului, prin decizia
inspectorului geolar general, cu avizul consiliului de administragie al I1SJ §i cu acordul scris al
persoanci solicitate.

(15) Anterior solicitinii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (14),
inspectorul gcolar general consultd consiliul profesoral al unititii de invi{imant, de reguld pind
la incheierea cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.,

(16) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invifimdntului,
conducerea interimard va fi asiguratl de un cadru didactic membru al consiliului de
administratic din unitatea de invifamint, cu acordul acestuia, ciiruia i se deleagi atributiile
specifice functiei de conducere, pind la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice §i fird o depdsi sfirgitul anului gcolar. In aceastd ultima situatic, in baza avizului
consiliului de administrajic al 1SJ, inspectorul geolar general emite decizie de delegare a
atributiilor specifice funciei.

Art. 19 (1) In exercitarea funcfiei de conducere executivi, directorul are urmtoarele atribufii:
a) este reprezentantul legal al unitifii de invifimant §i realizeazd conducerca exccutivi a
acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationald;

¢) rispunde de aplicarea legislatici in vigoare, la nivelul unititii de inviimant;
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d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unithpii de invatimint cu cele stabilite |a nivel
national §i local;

¢) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdfii de invigimdnt
preuniversitar privind asigurarea calitdii gi echitagii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele gi standardele stabilite de Ministerul
Educatiei §i Cercetirii, Indeplinirea obicctivelor unitdtii de inviAmint privind asigurarca
calithpii §i echitdfii In educagic reprezintd criteriv in evaluarca manageriald realizatd de
inspectorul geolar general al 1SJ §i este venificatd periodic de ARACIP;

f) rispunde de implicarea unitdtii de invigimint in programele Uniunii Europene in domeniul
educagici si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de cregtere a
calithfii educagiei furnizate de unitatea de invajimint;

) coordoncaza §i votificd administratorii patrimoniului in vederea objinerii autorizatiilor §i
avizelor legale necesare functiondirii unitifii de invigimant, conform atributiilor care le revin;
h) reprezinti unitatea de invi{imint in cadrul consortiilor gcolare constituite in parteneriat cu
alte unitifi de invifimint de stat, particularc §i confesionale §i autoritdfi ale administragici
publice locale in vederea asigurdrii calitifii educaliei §i a optimiziini gestioniirii resursclor;

i) colaboreazi custructurile asociative ale pirintilor/reprezentantilor legali §i organizagiilor
sindicale afiliate federagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negocicre colectivi
invifimint preuniversitar care au membyii in unitatea de inviigimint, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarca sistemului educational;
J) asigurd aplicarca §i respectarca normelor de sdnitate §i de securitate in munci;

k) incheie partencriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

1) prezinti anual un raport asupra calitifii educatici in unitatca de invi{imant; raportul cste
prezentat in faja consiliului de administraie, a consiliului profesoral, in faga consiliubui
reprezentativ al pirinjilor/reprezentantilor legali i a conducerii asociaiei de piringi, acolo unde
cxistd; raportul este adus la cunogtinta autoritifilor administragiei publice locale $i a ISJ si
postat pe site-ul unitifii de invatimint §i prin orice alti form3 de comunicare publica existentd
la nivelul unitifii gcolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului geolar.
(2) Directorul are calitatca de ordonator de credite §i are responsabilitifile previzute de
legislagia in vigoare pentru aceastd calitate. In exercitarea functici de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atribugn:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic
bugetard;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitifii de invi{imint;

18

I Scanned with
&% CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor begale;
d) rispunde de gestionarea bazei materiale & unithfii de invAjimant,

(3) In excrcitarea functici de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheierea contractulul individual de munci;

b) intocmeyte, conform kegii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodich, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
§i angajarca personalului;

¢) aplicd prevedenle metodologici-cadru privind mobilitatca personalului didactic din
invitdméntul preuniversitar, precum §i prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atribugii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de consiliul de
administragic;

b) coordoncazi activitatea do claborare a ofertei educationale a unitifii de invitimant §i o
propune spre aprobare consiliului de administrafie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nagional de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite IS), §i rispunde de introducerca datelor in Sistemul
informatic integrat al invi{imantului din Romdnia (SHIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioari §i
regulamentul de organizare §i functionare a unitifii de invi{imant;

¢) stabileste componenta nominali a formaiunilor de studiu, in baza botiririi consiliului de
administratic;

f) claboreazi proicctul de incadrare cu personal didactic de predare, precum §i statul de
personal didactic auxiliar §i administrativ §i le supune, spre aprobare, comsiliului de
administraie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotiriri comsiliului de
administrafie, educatorii/profesorii pentru educatie timpuric de la grupele pentru educagic
timpuric, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i
extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rispunde de implementarca programelor nafionale inifiate de Ministerul Educagiei Cercetiirii
§i a proiectelor curopene din cadrul programelor UE in domeniul educaiei §i formarii
profesionale §i coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invifdmant;

k) emite, in baza hotiririi consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitdfii de inviEmint;
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1) coordoneazi comisia de intocmire a orrului cursurilor unindii de invalimint §i il propune

spre aprobare consilivlui de administrngie;

m) propune consilinlui de administratie, spre aprobare, strategiile unithgii de invighmint pentry

implementarca §i respectiv, pentry valorizaren activitijilor din prolectele nationale inigiate de

Ministerul Educatiei i Cercetirii gi din prodectele europene din cadrul programelor UE in

domeniul educajici §i formdni profesionale, precum yi calendarul activitifilor educative al

unithti de inviigdmant;

n) emite, in baza hotdririi consiliului de administrajie, decizia de aprobare a regulamentelor de

functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiintifice, tchnice, sportive §i cultural-artistice ale

beneficianior primari din unitatea de invitimint, desfagurat la nivelul unitifis;

0) claboreazd instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control §i

evaluare a tuturor activitdfilor care se desfigoari in unitatea de inviigimant i le supune spre

aprobare consiliului de administratic;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarca planului de inviifimdnt, a

programelor gcolare §i a metodologie: privind evaluarca rezultatelor gcolare pe baza

standardelor najionale de evaluare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisici pentru curriculum, calitatea procesului

instructiv-educativ, atit prin asistenfe la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel

putin o datdl intr-un an gcolar, cit i prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la

mobilitii cu scop de invitare §i la diverse activitafi educative extracurriculare §i extrageolare;

r) monitorizeaza activitatca de formare continui a personalului din unitate;

$) monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in

colectival unitdgii de invijdmant;

t) consemneazi zilnic in condica de prezenti absentele §i intirzicrile personalului didactic ¢

administrativ de la programul de lucru;

u) igi asumi, aliituri de consiliul de administrajie, rispunderea publicd pentru performaniele

unitifii de invafimint pe care o conduce;

v) numeste i controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitatii de invaimint;

w) rispunde de arhivarea documentelor unitiifii de invifimint;

x) rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberares, achivarea §i casarea actelor de studii

5i a documentelor scolare;

y) supune, spre aprobare, consilinlui de administrafie, procedura de acces in unitatea de

invitimint al persoanclor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanilor mass-mediei, precum

$i procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile

stabilite prin regulamentul de organizare §i funclionare a unitifii de invAmant §i regulamentul
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de ordine interioard a unithyii de invagimant; procedura de acces in unitatea de invigimint se
afigeazd, la loc vizibil, Ia intrarca in unitatea de invigimint. Reprezentantii institugiilor cu drept
de indrumare §i control asupra unitdjilor de invafimant, precum yi persoancle care particip la
procesul de monitorizare $i evaluare n calithqii sistemului de invaimdnt au ncces neingradit in
unitatea de invapimant;
) supune, spre aprobare, consilinlui de administrajie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violentd la nivelul unitatii de invigdmint precum gi metoda de sesizare confidentiali
a suspiciunilor gi cazurilor de violentd la nivelul unitiyii de invitimint, in conditiile stabilite
prin regulamentul de ordine interioard a unitifii de invagimént; procedura §i metoda de sesizare
a suspicionilor §i cazurilor de violentd se afigeazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invifimant;
aa) asigurd implementarea hotiririlor consiliului de administrafie;
bb) propune spre aprobare consiliului de administratic suspendarea cursurilor la nivelul unor
formativni de studiu ~ grupe sau la nivelul unitdii de invitimant, in situatii obiective, cum ar
fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii cxceptionale;
cc) coordoncazd activitdgile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internctului la nivelul
unitifii de invilimdnt §i stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;
dd) asiguri implementarea sarcinilor legate de proicctele cu finantare nerambursabil’ in cadrul
ciirora unitatea de invafimant este aplicant/lider/coordonator sau partencr, desemnand, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;
ce) sprijind participarca cadrelor didactice la mobilitifi cu scop de invijare, desfigurate in
cadrul programelor UE de educatic §i formare profesionald, prin asigurarca suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizind resurse financiare din finanjarea complementard;
8g) coordonecazd managementul cazurilor de violenfd asupra beneficiarilor priman §i asupra
personalului la nivelul unitifii de invatimant;
hh) analizeazii nevoile de accesibilizare a mediului geolar i sesizeaza autoritiile administrajici
publice locale privind investifiile necesare asiguririi accesului §i participirii beneficiarilor
primari cu dizabilit3ti la procesul educational;
ii) recruteazd, cu acordul consilivlui de administragie §i cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi
de la licecle pedagogice, clasele a XI-a §i a XIl-a, aflagi in practici individuali sau comasata si
studenti de la facultifile de psihologie acreditate, aflati in practicd, in vederea asistirii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitayi;
1j) inifiazd $i coordoneazi colaborarea personalului unitifii de invitimant cu geolile speciale,
centrele scolare de educafie incluzivi, institutiile de protectie socialid, furnizonii licengiati si
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acreditati din domeninl serviciilor sociale §i de sdniate, CIRAE/CMBRAE, institujiile de
protectie sociald, furnizorii licenjiagi $i acreditagi din domeniul servichilor sociale §i de sdnlitate,
in vederea asiguriini nevoilor beneficiarilor primari cu cerinje educagionale speciale integrati
kk) inifiazh §i coordoneazd colaboraren personalului unitdjii de inviiAmant cu organizatile
neguvernamentale, in vederea asigurinii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari
cu statut social, economic sau cultural schzul, remigrangi, refugiali, cu cerinfe educationale
speciale, cu dizabilitdyi, separafi temporar sau definitiv de parinji, din comunithfi de romi
vulnerabile, implicaji in migrafic sczonieri gi alte categorii dezavantajate;
i) poate achizifiona, cu acordul consiliului de administrafie, serviciile necesare indeplinirii
obligagiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerine educationale speciale in
inviijimintul de masd, costunile fiind acoperite din finanjarea de baza.
(5) Directorul indeplinegte alte atribufii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
consiliul de administrafic, potrivit legii, §i orice alte atribugii rezultind din prevederile legale
in vigoare §i contractele colective de munci aplicabile,
(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul s consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi invifimant preuniversitar care
au membri in unitatea de inviigimant sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea
de invitimint, in conformitate cu prevederile legale,
(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihn,
delegatii §i alicle asemenca), acesta are obligagia de a delega, prin decizie, atributiile citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd funcfia de director adjunct, citre un alt cadru
didactic titular, de reguld membru al consiliului de administraic.
(8) Pentru situaiile excepgionale (accident, boali 5i altele asemenca) in care directorul nu poate
delega atribugiile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a atributiilor citre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct, ciitre un cadru
didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va confine §i un supleant, cadru
didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituic abatere disciplinari §i se
sancfioncazi conform legii.
(9) In situagiile in care directorul are calitate procesual in dosarcle aflate pe rolul instantelor,
in contradictoriu cu unitatea la care exercitd funcia, acesta isi deleagi atribujiile specifice
functici de conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurd
reprezentarca interesclor unitifii de invatimint, precum §i semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pind la finalizarca definitivi a acestor dosare,
Art. 20 In excreitarca atributiilor §i a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii, §i note de serviciu.
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Art. 21 (1) Drepturile i obligatiile directorulul unitdgii de invagdmdnt sunt cele previzute de
legislagia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si fimctionare a
unitdtii de invigmint, de regulamentul de ordine interioard i de contractele colective de
muncd aplicabile.

(2) Pertoada concediutui anual de odihnd al directorului se aprobd de citre inspectorul geolar
general.

(3) Rechemarca din concediul de odibnd a directorilor din unitifile de invitimint
preuniversitar sc face in caz de forid majordl sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestora la locul de muncd, cu respectarea obligagiilor legale de citre angajator, §i se dispune
prin decizie a inspectorului gcolar general.

CAPITOLUL IV
TIPUL §1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 22 (1) Pentru optimizarea managementului unitifii de invi{imant, conducerea acesteia
claboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

c) documentc de evidend.

(2) In functic de resursele existente la nivelul unititii de invitimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum §i alte documente claborate de comisiile constituite la nivelul
unitifii de invigiméint vor fi stocate in format digital, Validarea acestora se poate face §i prin
semndturd clectronicd.

Art. 23 (1) Documentele de diagnozi ale Gridinifei cu program prelungit nr. 16, Targoviste
sunt;
a) rapoartele anualke ale comisiilor §i compartimentelor din Gridinifa cu program prelungit
nr. 16, Targoviste;

b) raport anual asupra calitifii educatiei din Gridinifa cu program prelungit nr. 16,
Tirgovite;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitifii.
(2) Conducerea unitifii de invifimént poate clabora §i alte documente de diagnozi privind

domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institugionald §i la atingerca

obiectivelor educaionale.
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Art, 24 (1) Raportul anval asupra calithgii educatied se intocmegte de elitre director, prof Leafu
Marnana.

(2) Raportul anval asupra calithiii educaici se analizeazd, se dezbate §i se valideazd de citre
consilivl de administratie, la propunerca directorulud, in primele patru siptimini de la inceputul
anului gcolar,

(3) Raportul se prezintd de cltre director in fafa consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficianlor primani, a consiliului reprezentativ al parinjilor/reprezentantilor legali §i a
conducerii asociajict de piningi.

Art. 25 Raportul anual asupra calitifii cducaici este adus la cunogtinfa autoritifilor
administratici publice locale sia ISJ ¢ postat pe site-ul unitiitii de invijdmént §i prin orice altd
form3 de comunicare publici existent la nivelul unitdtii seolare.

Art. 26 (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cltre comisia pentru
evaluarea §i asigurarca calitdfii, se prezintd, spre analiz3 §i validare consiliului profesoral §i s¢
aprobi de citre consilul de administratic, la propuncrea coordonatorului comisici §i sc
prezintd, spre analizi, consiliului profesoral,

(2) Raportul anual de evaluare interni este adus ka cunostingi tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

Art, 27 (1) Documentele de prognozi ale unitdii de invi{imant realizate pe baza documentelor
de diagnoz3 ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionals;

b)  programul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora §i alte documente, in scopul optimizirii managementului unitifii
de invigimant.

(3) Documentele de prognozi se posteazi pe site-ul unitdfii de invigimint §i se transmit, in
format electronic, comitetului reprezentativ al pringilor/reprezentaniilor legali i asociatici de
plrninti, fiind documente care contin informalii de interes public.

Art. 28 (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognozi pe termen
lung 5i se claboreazdl de c3tre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioads de trei
- cinci ani. Acesta confine:

a) prezentarea unitiifii: istoric i starea actuali a resursclor umane, materiale §i financiare,
relaia cu comunitatea locald §i organigrami;

b) analiza de nevoi, alcituiti din analiza de tip SWOT i analiza de tip PESTE;

c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitifii;
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d) planificarca tuturor activithilor unitdfii de invighmint, respectiv activithfi manageriale,
obicctive, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilithfi, indicatori de
performantd §i evaluare,

(2) Planul de dezvoltare institujionald se dezbate §i se avizeazd de chtre consiliul profesoral §i
s¢ aprobi de citre consiliul de administragie.

(3) Planul de dezvoltare institugionald, respectiv planul de actiune al gcolii se dezbate §i se
avizeazi de citre consiliul profesoral §i se aprobd de citre consiliul de administratie.

(4) Stadinl atingerii obicctivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe
termen lung (PDI) este evaluat anual §i, dupd caz, echipa coordonati de citre director care a
claborat aceste documente poate propune revizuirca/reactualizarca  activitifilor
corespunzitoare acestora;

(5) in cazul in care se propune o revizuire a activitililor, accasta este corclati cu propuncrea de
revizuire corespunzitoare a celorlalie componente PDIL

(6) Propuncrea de revizuire se dezbate §i se avizeazi de clitre consiliul profesoral §i se aprobd
de citre consiliul de administragie, devenind anex3 la PDL

Art. 29 (1) Planul managerial constituic documentul de acfiunc pe termen scurt §i se claboreazi
de citre director pentru o perioadi de un an gcolar,

(2) Planul managerial conjine adaptarca directiilor de acfiune ale ministerului §i inspectoratului
gcolar la specificul unitdfii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institujionala la perioada anului gcolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate i se avizeazi de citre consiliul profesoral §i s¢ aprobd de
cétre consiliul de administrafic.

Art. 30 Directorul ia misurile ncccsare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru
claborarca gifsau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitdfi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial va
cuprinde obiectivele, acfiunile, responsabilititile, termencle, precum §i alte componente.
Art. 31 Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invijEmént;

c)schema orari a unitdfii de invifiminUprogramul zilnic al unititii de invatimant
antepregcolar/pregeolar;

d) planul de scolarizare.
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TITLUL IV <« PERSONALUL UNITATH DE INVATAMANT

CAPITOLULI
DISPOZITI GENERALE

Art. 32 (1) in Gridinita cu program prelungit nr, 16, Tirgovigte, personalul este format din
personal didactic de conducere, personal didactic de predare < 36 cadre didactice (20 nivel
pregoolar §i 16 nivel antepregcolar, personal didactic auxiliar (1 administrator patrimoniu, |
administrator financiar i 12 infirmiere), personal administrativ (10 ingrijitoare, 5 bucitirese,
un ajutor de bucdtar, un muncitor intretinere clidiri).

(2) Sclectia personalului didactic de predare, a celui didactic auxiliar i a celui administrativ
din unititile de invitimint se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.
(3) Angajarca personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i administrativ in unitifile de
invilimant cu personalitate juridicd se realizeazi prin incheicrea contractului individual de
muncd cu unitatea de invifimant, prin reprezentantul siu jegal.

Art. 33 (1) Drepturile §i obligatiile personalului din invijdmint sunt cele previizute de
reglementirile legale in vigoare.

(2) Personalul din inviijimintul preuniversitar trebuic s3 indeplincascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat i si fic apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invdjimantul preuniversitar trebuie s3 aibd o finutd morald demnd, in
concordanji cu valorile pe care trebuic s e transmitd copiilor, o vestimentagic decenti §i un
comportament responsabil.

(4) Personalului din invi{imantul preuniversitar ii este interzis si desfigoare §i s3 incurajeze
actiuni de naturdl sd afecteze imaginea publicd a copilului §i viaja intimd, privatd sau familiald
a acestuia sau ale celorlalgi salariaji din unitate.

(5) Personalului din invi{imintul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale,
precum §i s agreseze verbal, fizic sau emotional copiii §i/sau colegii.
(6) Personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar fi este interzis si
desfigoare activitifi de pregitire suplimentari/meditatii contracost cu beneficiarii primari de [a
clasa la care este incadrat in anul gcolar in curs, conform procedurii pentru completarca
declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al
ministrului educafiei.
(7) Personalul din invii{imantul preuniversitar arc obligatia de a veghea la siguranga copiilor,
pe parcursul desfligurinii programului gcolar §i a activitijilor scolare §i extracurriculare/
extragcolare,
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(8) Personalul din invagdmdntul preuniversitar are obligajia s sesizeze, dupd caz, institufiile
publice de asistend sociald/educationald specializatd, directia generald de asistenid sociald yi
protectia copilului in leghturd cu orice incllcdri ale drepturilor copilor, inclusiv in leghturd cu
aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica yi psihicd.

Art. 3 (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilese prin organigramd, prin
statele de functii §i prin proiectul de incadrare al Grildinitei cu program prelungit ne, 16,
Targovigte,

(2) Prin orgonigrama unithfii se stabilesc: structura de conducere §i derarhia internd,
organismele consultative, comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislagia in vigoare,

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an geolar, se aprobd de citre
consiliul de administrajic §i se inregistreazd la secretariatul Gridinifei cu program prelungit nr.
16, Tirgovigte;

Art. 35 Personalul didactic auxiliar §i administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitigii de
invitimint.

Art. 36 La nivelul Gridinifei cu program prelungit nr, 16 Targoviste, functioncazi urmdtoarcle
compartimente: secretariat, financiar, administrativ, precum gi alte compartimente sau servicii,
potrivit legislatici in vigoare,

CAPITOLUL I
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 37 Personalul didactic are drepturile §i obligatiile previzute de legislaia in vigoare §i de
contracicle colective de munci aplicabile.

Art. 38 Pentru incadrarca 5i menjincrea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte
un certificat medical, eliberat de medical specializat de medicina muncii, care atestd 3 este apt
pentru prestarea activititii in invijimint, precum si cazierul judiciar §i certificatul de integritate
comportamentald.

Art. 39 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 40 Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primarni cu cerinfe educagionale speciale,
personalul didactic colaboreazil in activitatea didactici Ja clasi cu profesori itineranti §i de
sprijin, profesoni consilieri gcolari, profesori logopezi.
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CAPITOLUL N
PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art, 41 (1) Personalul administrativ are drepturile gi obligajiile previzute de legislagia in
vigoare §i de contractele colective de munch aplicabile.

(2) Organizarea §i desfigurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invAtimint sunt coordonate de director. Consiliul de administratio al unitiii de
invijAmant aprobi comisiile de concurs yi valideazi rezultatele concursului,

(3) Angajarea personalului administrativ in unitigile de inviidmint cu personalitate juridicd se
face de citre director, cu aprobarea consiliului de administragie, prin incheicrea contractului
individual de munci.

(4) Pentru incadrarea §i menjinerca in funcie, personalul administrativ are obligatia s prezinte
un certificat medical, eliberat de medical specializat de medicina muncii, care atesta ci este apt
pentru prestarca activitifii in domeniul vizat, precum §i cazierul judiciar §i certificatul de
integritate comportamentald.

Art. 42 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de reguld, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ sc stabilegte de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitiii de invatimint §i se aprobd de ciitre directorul Gridinifei cu program
prelungit nr. 16 Targoviste.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functic de nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitifi decit
cele necesare unitifii de inviigimant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de citre director, verificd periodic, in limita
competenjelor elementele bazei materiale a unitdfii de invifimint, in vederca asiguririi
securitifii copiilor/personalului din unitate.
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CAPITOLUL Y
EVALUAREA PERSONALULULDIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art, 43 Evaluarea personalubui se face conform legislagied in vigoare §i contractelor colective
de muncd aplicatule.

Art. 44 (1) Evaluarca personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza figelor de
evaluare aduse la cunogtingd la inceputul anului gcolar,

(2) Evaluarca personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 januaric a fiecirui an,
pentru anul calendaristic anterior,

(3) Conducerca unitifii de invifimint va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evalulirii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 45 Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii.
Art. 46 Personalul administrativ rispunde disciplinar in conformitate cu prevedenle Legii nr.
532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare.

TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

CAPITOLULI
ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 47 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din Gradinita cu
program prelungit nr. 16, Tirgoviste. Pregedintele consiliului profesoral este directorul, prof
Leafu Mariana.

(2) Consiliul profesoral se¢ intrunegte lunar sau de cite ori cste nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea & minimum 1/3 din numirul cadrelor didactice.
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(3) Cadrele didactice au dreptul sA participe [a toate yedintele consilitlor profesorale din
unitipile de invigimint unde iyl desfigonrd activitaten yi au obligatia de a participa la yedingele
consilimloi profesoral din unitatea de invigdmint unde declard, in scris, Ia inceputul ficchrui an
geolar, cd au norma de bazd, Absena nemotivath de la sedinjele consilivlui profesoral din
unitatea de inviimint unde are norma de bazi se constituie abatere disciplinark gi se
sanciioneazd conform legii,

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedingd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invigimaint,

(5) Hotiririle se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pujin jumitate plus unu din numérul
total al membeilor consiliului profesoral cu normi de bazi in unitate, i sunt obligatorii pentru
personalul din unitijile de nvidmint, precum §i pentru beneficiarii primari,
parinfi‘reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabilegte la inceputul sedingei.

(6) Directorul Griidiniei cu program prelungit nr. 16, Targovigte numeste, prin decizie, atit
componenga consilivlui profesoral, cit §i secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral.
Secretaryl, prof Siminiciuc Laura, are atribugia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-
verbale ale sedinfelor consiliului profesoral.

(7) La sedinjele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematica dezbitus,
personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de inviijimint,
reprezentanti desemnafi ai pirintilor/reprezentantilor legali, ai autoritifilor administratiei
publice locale §i ai operatorilor economici §i ai altor parteneri educaionali. La yedinfele
consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd  invifimint preuniversitar
care au membrii in unitatea de fnvifimant.

(8) In procesele-verbale ale sedingelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:
3) prezenja membrilor consiliului profesoral la sedinge;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinjelor de ciitre pregedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarca/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru®, numirului de voturi "impotrivd” §i a numdrului de abfineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral §i invitagii in timpul sedingei
respective;

e) asigurarea cvorumuli.

(9) Numele 5i semniturile olografe ale participantilor la yedinge sunt consemnate la sfirgitul
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procesului-verbal al fechred gedinte; pregedintele consiliubai profesoral semneazd, dupd
membri, pentrv certificaren celor consemnate In procesele-verbale.

(10) Proceseleverbale se scriv in registrul de procese-verbale al comiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind ¢i se integistreazi. Pe ultima
pagind, dircctornl unithtid de InvApimant semneazd pentru certificarea numirubul paginilor
registrubul gi aplich gampila unithiii de invapimant,

(1) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insojit de un dosar care contine
anexele proceselor- verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicithri, memorii,
sesizhni ete.), numerotate §i indosariate pentru ficcare gedingd. Registrul gi dosarul se plistreazd
intr-un figet securizat, ale chrui chei se ghsesc la secretarul ¢i la directorul unitigii de
invifimint.

(12) Sedinjele consilivlui profesoral se pot desfigura, dupll caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferingi, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitifii de invijimant.

Art, 48 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizcazi, dezbate §i valideazi raportul privind calitatea invifimantului din unitatea de
invigimaint, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administragic;

¢€) gestioncazd §i asiguri calitatea actului didactic;

d) stabilegte §i monitorizeazd aplicarea Codului de etici profesionali elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de cticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administragie inifierea procedurii legale pentru inclilcln ale cticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i personalul de conducere,
dupd caz,

f) dezbate, avizeazi §i propunc consiliului de administrafic, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitigii de invijimant;

9) dezbate §i aprobii mapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completini sau
modificin ale acestora;

h) aprobid sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivirgesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament §i ale regulamentului de
organizare §i funciionare a unititii de invifimént;

1) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din unitatea de inviimint,
conform reglementirilor in vigoare;
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) propune consilivlui de administrajle programe de formare gi dezvoliare profesionali
continud pentru cadrele didactice,

k) avizeazd oferta de curriculumul la deciriabeneficiarilor din oferta seolil (CDEOS) pentru
anul geolar urmbtor gi o propune spre aprobare consiliului de administragie. In stabilirea listei
de optionale, consilivl profesoral va tine cont de numirul gi ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de ctre pregcolari gi phringi‘reprezentantii legali ai acestors;

1) avizeazd proiectul planului de geolarizare;

m) valdeazd, la inceputul anului geolar, figele de autocvaluare ale personalului didactic §i
didactic auxiliar din unitatea de invigimant, in baza clirora se stabilegte calificativul anval;

n) dezbate yi avizeazd regulamentul de organizare §i functionare al Gridinijei cu program
prelungit nr. 16 Tirgovigte §i regulamentul de ondine interioari;

©) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului gcolar sau din proprie inifiativi,
proiecte de acte normative gi'sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi
activitatea la nivelul sistemului national de invijimint, formuleazi propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational din Gridinita
cu program prelungit nr. 16 Tirgovigte §i propune consiliului de administratic misun de
optimizare a acestuia;

q) propune §i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitifii, precum §i ale altor comisii constituite la nivelul unitifii de invigimant, in condifiile
legii;

" 1) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administrafic, precum i
orice alte atribugii potrivit legislatici in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
s) propune eliberarea din functie a directorului Gridinijei cu program prelungit nr. 16
Targoviste, conform legii.

Art. 49 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica §i graficul sedinjelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convociirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insojit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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CAPITOLUL I
RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE
INVATAMANT

SECTIUNEA 1 - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE §1 PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE $1 EXTRASCOLARE $1 COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 80 (1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare §i extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral §i aprobat de ciitre consiliul
de administrajie, in baza wnor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al
Gridinifei cu program prelungit nr. 16 Téargovite,

(2) Coordonatorul pentru proiccte i programe educative gcolare §i extrageolare coordoncazi
activitatea educativi din unitatea de inviigimént, inifiaz, organizeazi §i desfigoard activitifi
extracurniculare $i extragcolare la nivelul unititii de invifimint, cu consiliul reprezentativ al
plninfilot/reprezentantilor legali §i asociafia de plrinfi, cu consilicrul geolar §i cu partenerii
guvernamentali §i neguvemamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrageolare isi desfisoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatici §i Cercetirii privind educagia
formala §i nonformali.

(4) Directorul Grddinifei cu program prelungit nr, 16 Targoviste stabilegte atributiile
coordonatorului pentru proiecte §i programe educative geolare i extragcolare, in functic de
prioritdile §i specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare poate fi
remuncrat suplimentar din fonduni extrabugetare, conform legiskafici in vigoare.

(6) In unitatile de invi{imint preuniversitar care au objinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditdnii, in unitifile de invigimint in care sc deruleazi mai mult de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educagici sau formérii profesionale, directorul poate numi,
dupd consultarea consilivlui profesoral, in baza botirini consiliului de administraie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de Invijimant nu
este acreditatd sau deruleazd mai pufin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatici sau formdrii profesionale, atribufile coordonatorului pentru proiecte
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educationale curopene sut indeplmite de coordonstorul pentru projecte yi programe educ ative

poolare ¢t extrageolare

Art, 81 Coondomatorul pentrn projecte §i programe educative geolare §i extrageolare are

urmbtoarele atribugin,

8) coordoncarh, montonzeazd gi evalueazd activitatea educativi nonformald din unitatea de

invBiAmant;

b) avizeazd planificarca activithfilor din cadrul programului activitdilor educative ale grupei,

¢) claboreazd projectul programului‘calendarului activitdgilor educative yeolare §i extragcolare

ale unitdgii de invaghmint, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile

stabilite de citre inspectoratul yeolar gi minister, cu nevoile §i interesele beneficiarilor primari,

in urma consultinii consiliului reprezentativ al piringilor/reprezentantilor legali, asociagici de

paringi i il supune spre aprobare consiliului de administragic;

d) claboreazd, propune §i implementeazi proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activitiji educative extragcolare care corespund nevoilor §i interesclor

beneficianlor priman, precum §i posibilitifile de realizare a acestora, prin consultarca

consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali §i asociaici de pirini;

f) prezintd consiliului de administratic rapoarte anuale privind activitatea educativi §i

rezultatele acesteia;

9) disemincaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitimant;

h) faciliteazii implicarea consiliului reprezentativ al pirintilor §i asociafici de pdrinfi, precum

§i 2 partenerilor educationali in activititile educative;

1) claboreazi tematici §i propune forme de desfisurare a consultajiilor cu piringii sau

reprezentantii kegali pe teme educative;

§) propunc/claboreazi instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale desfigurate

la nivelul unitdfii de inviEmant;

k) faciliteazi, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitifile cu scop de

inviijare pentru elevi §i cadre didactice, in fard sau in striindtate, in programele UE de educatic

si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educagionali, in cazul in

care unitatea de invifimint preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educajionale

curopene;

1) analizeazd oferta fumizorifor de educafic extragcolard §i inainteazd consiliului de
administraic propuncri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale §i
financiare existente la nivelul unitifii de invijimant;
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m)  initiazd ¢l sstine colaborares unithpil de invApdmint cu initdiile de educagie n)
extrageolard din Jocalitate jwdey;

n) se asigurd o rezvitatele inyMdrii dobdndite de prescolart prin participarea la programe 4i
projecte goolare §i extrageolare sunt recunoscite prin adeverine, diplome sau certificate
acordate de unithiile de Invhpdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt
e hise in portofolivl educational al bene ficiambl primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea projectelor g programelor educative yeolare gi
extrageolare Ia nevoile benelicianlor primari cu cerinfe educaionale speciale.

p) once alte atributii rezultind din legislagia in vigoare,

(2) Portofolivl coordonatorului pentru proiccte §i programe educative geolare i extragcolare

confine

a) oferta educagionald a unitdgii de invagdmant in domeniul activitdfii educative extrascolare;

b) planul anval al activitdjii educative extragcolare;

¢) programe de partenerial pentru realizarca de activith)i educative extragcolare;

d) programe educative de preventic §i interventic;

¢) modalititi de monitorizare §i evaluare a activitifii educative extragcolare;

1) miisuni de optimizare a ofertei educafionale extragcolare;

) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazi activitatea extrageolard, in format letric/ electronic, transmise

de inspectoratul geolar §i minister, privind activitatea cducativi extragcolard.

(3) Portofoliul menjionat la alin. (2) poate fi realizat §i stocat §i in format electronic,

Art. 52 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene este un cadru didactic titular,

propus de consiliul profesoral i aprobat de ctre consiliul de administragie, in baza unor criteria

specifice aprobate de citre consiliul de administragie al unitifii de invijiméint.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educajionale curopene coordoneazi activitatea de

identificare a sursclor de finanfare, informeazi institufia cu privire la apelurile lansate, participi

la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarca, monitorizeazii aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitifii de invifimiat.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene isi desfigoard activitatea in baza

prevederilor strategiilor Ministerului Educaiei §i Cercetdrii privind absorbfia fondurilor

europene prin Programele finanjate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finangdri.

(4) Directorul unitdfii de invigimant stabilegte atribugiile coordonatorului pentru proiccte

educationale curopenc, in funclic de specificul unititii.
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(5) Coondonatorul pentru projecte educationale europene are urmitoarele atribufii:

n)

b)

<)

c)

f)

contribuie la realizatea analizei de nevol institutionale, in corelajie cu oportunithqile de
finanjare europeand lansate de Comisia Furopeana, Ministerul Educatiel gf Cercetirii
san alte antorithli abilitate — Ministerul Investitiilor ¢i Projectelor Furopene (MIPE),
Ministernl Medinlui, Agenjia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educagied ¢ Formani Profesionale (ANPCDEFP) ete.;

stabilegte un grafic al accesinii fondurilor europene in funclie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educagiei sau alte autoritd{i abilitate - MIPE,
Ministerul Medinlui, ANPCDEFP, ete

wdentifich oportunitdfi de finanjare, elaboreazd, propune §i monitorizeazd proiecte cu
finantare curopeand;

identific tipurile de proiecte curopene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari’'piringilor/reprezentantilor  legali  ai  acestora/personalului  unitdfii  de
invijamint/comunitdfii ycolare, precum §i posibilitifile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii §i personalului unitdfii de inviimint, a beneficiarilor primari ai
educatici, a consiliului reprezentativ al pirintilor §i asociagici de périnti, acolo unde
existd;

faciliteaz, la nivelul unitifii de invi{imint, organizarea concursurilor §i competifiilor
cu tematicd curopeani;

faciliteazd mobilitdfi cu scop de invifare pentru cadre didactice in tard §i in striindtate,

desfigurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g

h)

)]

k)

disemincazi la nivel local, judejcan, regional, nafional rezultatcle proicctelor
educationale curopene derulate in unitatea de invitimant;

propunc/elaboreazd instrumente de monitorizare, evaluare §i raportare a proscctelor
desfigurate la nivelul unititii de invi{imant;

participd la activiti{i organizate de ISVISMB/ANPCDEFP/alte institugii in domeniul
programelor educationale curopene;

prezinti consiliului de administrajie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele §i impactul acestora;

indeplincgte orice alte atributii rezultind din legislagia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educafionale europene conine:

a) analiza de nevol a unitdfii de invadmint;
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b) documentalin specificd pentru scrieren §i implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unithfile de Inviidmint gl coordonatele de accesare a platformelor
IT corespunzitoare;

¢) opeluri, ghiduri pentru finanjare relevante pentru tiputile de projecte care pot fi
accesate pentru unithjile de invaiimint ¢ alte documente care reglementeazd
accesarca  fondurflor  curopene/implementarea  proiectelor, in  format
letric/electronic, transmise de  ISVISMB/MEMIPE/ANPCDEFP/Biroul de
Legiturd al Parlamentului European/Reprezentana Comisici Europene in Rominia,
alte institufilorganizagii;

d) schite de proicet §i cereri de finangare depuse;

¢) modaliti{i §i instrumente de monitorizare §i cvaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate,

(7) Portofoliul mentionat la alin, (6) poate fi realizat §i stocat i in format electronic.

Art. 53 (1) Inspectoratul gcolar stabilegte o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §i
programe educative gcolare §i extragcolare §i pentru coordonatorul pentru proiccte educationale
curopenc. La nivelul judefului Dimbovifa accastd zi este vineri.

(2) Activitatea desfigurati de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i
extrageolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
curopene sc reglseste in raportul anval de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativi gcolard §i cxtragcolard §i activitatea de gestionare a proiectelor
educationale europenc este parte a planului de dezvoltare institugionald a unitiii de invigimint,

SECTIUNEA 2 2-a - DIRIGINTELE/EDUCATOAREA/PROFESORUL PENTRU
EDUCATIE TIMPURIE

Art. 54 (1) In cazul inviimantului antepregcolar §i pregcolar, atribufiile dirigintelui
revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

Art. 55 (1) Educatoarele sunt numite la grupd, anuval, de citre directorul unitifii de
inviimint, in baza hotirini consiliului de administratie.

(2) La numirea educatoarelor la grupd se arc in vedere, in masura posibilititilor,
principiul continuititii, astfel incit clasa s3 aibd acelagi educatoare pe parcursul unui nivel de
invitimint,
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Art, 86 (1) Activithile specifice funclici de diriginte’educatoare sunt previzute in figa
postului eadrubul didactic.

(2) Fducatoarcle realireazd anval planificarca activithfilor de consiliere cu plringii
conform proiectului de dezvoltare institugionald §i nevoilor educationale ale colectivului de
pregeolant pe care il coordoneazd. Planificarea se avizeazd de ciitre directorul unitigii de
invitimant, Planificarea orelor dedicate intilnirilor cu paringii, tutorii sau reprezentantii legali
se comunicd pdringilor, tutorilor sau sustindtorilor legali al acestora i se afigeazi la avizierul
Gridiniga cu Program Prelungit Nr, 16, Thrgovigte, pentru fiecare grupd in parte sau pe site-ul
unitdgii,

(3) Activitdtile de suport educational §i consilicre sunt obligatorii §i sunt desfigurate
de citre educatoare astfel: in cadrul orelor consilicre stabilite la inceputul anului gcolar;

(4) Profesorul diriginte/ educatoarca desfigoard activitdfi de suport educational g
consiliere atit la nivelul intregii grupe, pe grupuri, cit §i individual, Activitifile sc referd la:
a) teme stabilite in concordantd cu specificul virsted, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor
primari;

b) teme de educatic in conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor
nationale, precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatici cu alte ministere,
institutii $i organizatii.

(7) Profesorul diriginte/ educatoarea desfigoard activitifi educative extragcolare, pe
care e stabileste dupd consultarea beneficiarilor primari §i a pirinjilor/reprezentangilor legali,
in concordanti cu specificul virstei i nevoilor identificate pentru colectivul de prescolari.

(10) La inceputul anului gcolar §i ori de cite ori se impune, educatoarcle informeazi
plrinjiireprezentantii legali privind serviciile (consiliere geolard, logopedie, sprijin educational
ete.), programele (Tichete pentru rechizite, Invitare remediali, gridinigi la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitifii de invi{imant.

Art. 57 (1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii /reprezentantii legali,
educatoarea stabileste, in acord cu acegtia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intilnire
pentru prezentarca situajici scolare a beneficiarilor priman, pentru discutarea problemelor
cducaionale sau comportamentale specifice ale acestora. In situafii obicctive cum ar fi:
calamitiifi, intempenii, cpidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste Intilniri se pot
desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferingi.
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(2) Planificarca orelor dedicate intilnirilor educatoarelor cu piringil sau reprezentantii
legali de I fiecare grupd se comunich pringilor/reprezentaniilor legali al acestora yi se afiyeari
la avizier san pe site-ul unitdfii de invApmant,

(3) Intilnirea cu phrinpiireprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilith in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea
phrinte i reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa gi copilul.

ART, 58 Profesorul diriginte/educatoaren are urmMoarele atribugii:

1. organizeazd §i coordoncazi:

n) activitatea colectivalui de copii;

b) activitatea comitetului de parinti al grupei;

¢) intilnin la care sunt convocali pdrinfii sau reprezentantii legali la inceputul gi la sfirgitul
anului geolar §i oni de cite on este cazul;

d) actiuni de orientare geolard pentru antepregcolarii/pregcolarii grupei la care funclioneazi;
¢) activithyi educative §i de consiliere;

) activitdfi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de inviigimint §i in afara acesteia,
inclusiv activitdfile realizate prin intermediul tehnologici §i al internetului;

2. monitorizeazd:

a) situafia la invititurd a beneficiarilor priman;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarca §i rezultatele beneficiarilor primani la concursurile §i competitiile gcolare si
extragcolare;

d) participarea §i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitdfilor scolare,
extragcolare §i extracurriculare;

¢) participarea beneficiarilor primani la programe sau proiecte §i implicarea acestora in
activiti{i de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

#) educatoarcle colaboreazi cu coordonatorul pentru proiecte §i programe educative geolare i
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solujionarea
unor situafii specifice activitifilor gcolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul
instructiv-educativ, care ii implicd pe copii;

b) cabinetele de consiliere ycolard, in activitd{i de consiliere §i orientare a beneficiarilor primari
clasei;
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€) directorul unitdgii, pentru organizarea unor activitdil ale colectivului de copil, pentru inifierea
unor projecte educationale cu antepregcolarii/pregcolarii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefineren gi dotarea sAlil de grupd, inclusiv in scopul pAstedrii
bazei materiale, pentru solugionarea wnor probleme sau situagii deosebite, apirute in legSturs
ou colectival de copii;

d) asociapia gi comitetul de phringl, pdrintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea beneficianlor primar ¢ evenimentele importante la care acegtia participa gi
cu alji partenent implicali in activitatea educativil gcolard gi extrageolard;

¢) profesonii logopezi, pentrw referirea §i susfinerea participirii beneficiarilor primari la
activithfi de logopedic;

8) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea gcolardl a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali'psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenti asupra minorilor, abandon geolar §i alte situatii care constituie o incilcare a drepturilor
copiilor;

1) alfi parteneri implicati in activitatea educativi gcolaril §i extragcolard;

1) compartimentul secretariat, pentry acordarca burselor §i intocmirea documentelor gcolare i
a actelor de studii ale beneficiarilor priman grupei;

k) persoana desemnati pentru gestionarea SIIR, in vederea completiirii §i actualizirii datelor
referitoare la copii;

4. informeaza:

a) parinfii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare §i
functionare a unithii; '

b) parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoarc la evaludn inifiale,
continue, finale §i cu privire la alte documente care reglementeazii activitatea gi parcursul geolar
al benefictarilor primari;

¢) pirnnfii sau reprezentanfii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
beneficiarilor primari; informarea s¢ realizeazd in cadrul intilnirilor cu plringii sau
reprezentantii legali, precum §i in scris, oni de cite ori ¢ste nevoie;

d) pirinjii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violentd.

5. indeplinegte alte atribugii stabilite de citre conducerea Gridinijei cu Program Prelungit Nr.
16 Targovigte, in conformitate cu legislatia in vigoare sau figa postului.
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Art. 89 [n exercitarea atibugiilor dirigenginle mai are urmatoarele obligatii:

a) rhspunde de phstrarea bunurilor cu care este dotath sala de grupd, imprewnd cu cophii, pringii,
rutorni sau susgindton legali;

b) completeard catalogul pruped cu datele de ientificare ale beneficiarilor primari;

¢) consermneazd in fisele de progres individuale ale copiilor in primele doua saptamani sosirii
copihului la gradimita, pe parcursul anilor de stidiu, in uitimele doua saptamani inainte ca
prescolarul sa finalizeze ciclul peescolar;

d) sprijind phringivreprezentantii legali o beneficiarilor primari, prin activithyi de informare g
consiiere in procesul de  depumere 8 documentelor necesare  pentru  acordarea
burselortichetelor.

¢) completeaz documentele specifice colectivului de prescolari §i monitorizeazs completarea
portofoliului educational al copiilor;

f) intocmeste calendarul activitdtilor educative extragcolare ale grupei;

£) claboreazi portofoliul educatoarei.

Art. 60 Dispozigiile art. 66 - 69 se adapicazi §i aplicd in mod corespunziitor §i personalului
didactic din invifimantul pregcolar §i primar,

ART, 61 (1) La nivelul fiecXrei unitiyi de inviimint functioncazd comisii:

1. cu caracter permancent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare §i asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate §i sinitate in munca i pentru situatii de urgentd;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitifile de invi{imant de stat;
¢) comisia pentru prevenirea $i combaterca violentei, a faptelor de corupgic §i discrimindrii in
mediul gcolar § promovares interculturalititii;

f) comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd,

3) Comisiile cu caracter permanent i§i desfisoars activitatea pe tot parcursul anului gcolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite pericade ale anului
gcolar, jar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinjate ori de cite ori s¢ impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unititii de
inva{imant.
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(4) Comisiile cu cancter temporar gi ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invighmint,
prin regulamentul de organizare yi funciionare & unithiii de InvAghmint.

Art, 62 (1) Comisitle de la nivelul unith(ii de Tovadmbnt Tyl desfigoard activitaten pe baza
deciriel de constituire emise de directorul unitsyil de invAghmint. In cadrul comisitlor previzute
1a art. 71 alin. (2) BUb) g ©) sunt cupringi:  reprezentanti ai phrinilot/reprezentantilor legali,
nominalizali  de  consilivl  geolar  al  clevilor, respectiv consiliul  reprezentativ  al
pionplorreprezentaniilor legali §i asociatia de piringi, acolo unde existd,

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de InvAimint §i documentele elaborate de membrii
comisici sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i
functionare a unitifii de invigdmint,

(3) Ficcare unitate de inviijdmint igi elaboreazd proceduri privind funcfionarca comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitifilor de invimant preuniversitar
de stat, in baza hotirini consiliului de administratie, fiind formatd din membrii
catedrelor’comisiilor metodice. Directorul unitdfii de invalimint emite decizia de constituire a
Comisiei peatru curriculum.

(5) Activitatea Comisici pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot,
de clitre consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obfinute in activitatea didacticd.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd in baza unei hotiriri a consiliului de administrafic, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(8) In unitigile de invitimint de educalic timpuric §i in invijimantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care igi desfigoard activitatea in unitatea
de invifimint, dupd caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de
invigimant,

(9) Fiecare unitate de invi3mant elaboreazi o proceduri privind functionarea Comisiei pentru
cumiculum, care include §i modul de constituire §i funcfionarc a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisici pentru curriculum vizeazi activitifi legate de procesul de proicctare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementinii curriculumului, Ia nivelul unitigii de
invijimdnt, precum:
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n) inifierca §i realizarca analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educaici,
privind oferta curricularh a unithyii de invAidmant, inclusiv a curriculumulul la decizia copilului
din oferta gridinitel (CDS), pentru ficcare an yeolar, prin utilizarea metodei de analizd de tip
SWOT;

b) consilicrea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificrii gi projectirii didactice;
¢) monitorizarea de ehre responsabilul comisiel pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor « cadru gi & programelor geolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor geolare ale beneficiarilor primari §i propunerea, dupd
caz, & unor activithfi remediale care A fie realizate la grupele de preycolari yi antepregcolari;
¢) coordonarea organizarii de activithyi de pregitire pentru copii in vederea participirii acestora
la concursuri geolare;

N realizarca la nivelul catedrelor'comisiilor metodice o unor instrumente §i resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educafionale deschise gi a unor instrumente de evaluare;
g) centralizarea, prin  responsabilul comisiel, a cursurilor opgionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unci liste care este prezentats pentru a fi dezbitutd §i
avizati de consiliul profesoral gi ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratic al
unithifii de inviimant;

h) coordonarca activitifilor de prezentare a ofertei de CDS pirintilor/reprezentantilor legali i
beneficianlor primani;

i) analizarea proiectelor de programd, in vederea acordiirii de ciitre inspectoratul gcolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CD$, claborate Ia nivelul unitdtii
de inva@imint;

j) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitifii de invitimant,
inclusiv a cursurilor opfionale, implementate fa nivelul unitifii de invitimant, prin prelucrarca
§i interpretarea informatiilor obfinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de clitre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor §i recomandiirilor raportulbui in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proicctarea ofertei curriculare, inclusiv a CD$, din anul
gcolar urmiitor;

1) susjinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii gcolare §i a predirii la
nivelul de performanti al beneficiarilor primari §i la realizarea planurilor individualizate de
inviijare;
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m) monitorizarca nevoil de recuperare a achizifiilor yi a desfigurdrii programului Linvifare
remed iali™ la nivelul unithjii de inviidming;

n) constitwirea §i actualizarea periodicl a unei arhive electronice care s cuprindd documente,
studii, cercetdni, resurse educajionale realizate/avizate de Ministerul Educagiei yi Cercetirii,
care sprijind aplicarea curriculumului;

o) constituirea §i actualizarea periodicd a arhivel electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atit cele claborate §i aprobate la nivel national, cit §i cele elaborate §i aprobate
1a nivehal unitdgii de invapimdnt (planuri-cadru gl programe geolare utilizate, inclusiv pentry
€DS§).

(11) Comisia pentru formare yi dezvoltare in cariera didactich (CFDCD) se constituie fa
nivelul unitdqilor de invifdmint preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiel, in baza hotiririi
consiliului profesoral.

(12) Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare i dezvoltare in cariera didacticd se aleg
din rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de dircctor sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitafii de invigimint,
(14) Comisia pentru formare §i dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele §i proiectele destinate formdrii continue a
personalului didactic §i monitorizeazi cvolufia in carierd a cadrelor didactice, participarca
personalului didactic 1a programe §i proiecte de formare continui.

(15) Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactic sunt urmitoarele:

a) realizeazi cartograficrea nevoilor de formare continul ale personalului didactic 1a nivelul
unitiifii de invagimint §i le raporteazi Caselor Corpului Didactic;

b) identificd §i informeazd personalul didactic privind programele §i proiectele destinate
formirii continue;

¢) elaboreazi §i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitifilor din
domeniul formanii in cariera didactic3, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul

unitdfii de inviimant/ local, cu prioritiile stabilite in planul national de formare continui in
cariera didacticd §i cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi §i desfigoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistene, studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitifii de invifimant;
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¢) organizeazh activithli specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenulul naional pentru definitivare In TnvBAmantul preuniversitar/de
Hicentiere in cariera didacticd;

0 sprijind cadrele didactice fn dobdndirea recunoagterhl rezultatelor Invigsril nonformale,
inclusiv a celor dobindite ca urmare a participarii la mobilitAli cu scop de inviiare in proiectele
finanjate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioncazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitdgii de invigdmint, evaluind
anual stadiul de indeplinire a condigici de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obginute inclusiv prin recunoagtere
§i echivalare a creditelor profesionale transferabile) scumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculafi la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formirii cadrelor didactice asupra calitifii procesului de predare-
invifarecvaluare §i a progresului geolar al beneficianlor primari, la nivelul unitigii de
invifimint;

i) informeazX §i sprijind personalul didactic in ceea ce privegte evolugia in cariers;

§) consiliazd personalul didactic in ceca cc privegte claborarca §i gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazii cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administraie §i cu consiliul profesoral al unititii
de invitimint;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalie comisii din unitatea de invijimint
pentru a clabora programe de formare adaptate §i actualizate;

m) orice alte atribuii rezultind din legislajia in vigoare.

(16) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenfei, a faptelor de coruptie
discriminirii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitifii se constituie la nivelul unitifilor
de invi{Emint peeuniversitar de stat, in baza hotdrdrii consiliului de administragie prin care se
aprobd §i componenta sa nominald. Comisia este formatd din:

- un director adjunct sau, dupi caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare
§i extragcolare;

= 46 reprezentanii ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai pirinjilor/reprezentangilor legali desemnafi de consiliul reprezentativ al
pirinfilor/reprezentantilor legali §i asociatia de pdringi, acolo unde exists;

= 1 reprezentant al primarului §i 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratic al unitifii de invijimant, cu statut de invitagi;
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« profesorulconsilier geolar gi medintorul yeolar, duph car.

(17) Directorul unithpsi de inviidmint emite decizin de constituire §i componenia nominald a
Comisiel pentru prevenirea gl combaterea violenjei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in
mediul geolar yi promovarea interculturalithgii

(18) Ficcare unitate de invagdmint elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiel pentru
prevenirea §i combaterea violenjed, a faptelor de coruplic gi discrimindrii in mediul gcolar ¢i
promovarea interculturalithiii, in functie de nevoile proprii.

(19) Activitatea comisiei se desfigoard prin raportarea i punerea in aplicare a ansamblului
prevedenlor legale in vigoare care vizeazd prevenirea §i combaterea violeniel, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii i, respectiv, afirmd promovarea interculturalitigii, in mediul scolar.
(20) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violenei, a faptelor de coruptic §i discriminirii
in mediul geolar §i promovarea interculturalitifii analizeazi abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care sivirgesc abateri §i propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament i ale regulamentului
de organizare ¢ functionare a unitiii de invitimant,

(21) Atributiile comisici:

a) prevenirea §i combaterea violenei:

- inregistrarca §i raportarca la Inspectoratul §colar Judefean a cazurilor de violen(d sivérgite in
mediul gcolar;

- analizarca factorilor goolari care au condus la sdvirgirca faptelor de violenjd, claborarca,
revizuirea § aplicarca Planului de prevenire §i reducere a violeniei in mediul gcolar al unititii
de invilimant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenfa, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunic
Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includeni acestuia in
raportul general privind starca gi calitatea invatimintului in anul gcolar respectiv;

- colaborarea cu autoritifile §i institufiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea §i
managementul cazurilor de violentd gcolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai polifici §i ai jandarmerici;

= propuncrea unor masuri specifice, rezultate dupi analiza factorilor de risc, care si aiba drept
consccinid cresterca gradului de sigurantd a pregcolanilor/bencficiarilor primari §i a
personalului din unitatea gcolard §i prevenirea delincveniei juvenile in incinta §i in zonele
adiacente unititii de invitimant,
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« propuncrea, aplicarea gi'sau monitorizarea unor misuri specifice pentri promovarea stirii de
bine, a unui climat geolar pozitiv gi a coeziunii gcolare Ia nivelul unithpii de invigdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptic:

« imbunhtiirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupgie, care si in in calcul potentialele
riscuri §i valnerabiliti;

- asigurarca transparenfei in procesul decizional la nivel de unitate de invijimint, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare §i extrabugetare;

- promovarea standardelor ctice profesionale §i stimularea comportamentului etic;

= desfigurarea de activni de promovare a Codului de cticd pentru invifdmintul preuniversitar;
~ monitorizarea aplicini procedunilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ondinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

= diseminarca de materiale cu rol informativ privind riscurile §i consecinjele faptelor de
coruptic sau a incidentelor de integritate;

= derularea de programe §i campanii de informare §i responsabilizare a beneficiarilor primari
cu privire la riscurile §i consecinfele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor gridiniei incluzive:

- monitorizarea respectdnii politicilor de promovare a incluziunii, diversitifii, combaterea
discrimindrii §i a segreginii ycolare;

- asigurarea faptului ¢& materialele expuse in unitatea de invifimint(ex. tablounile expuse pe
perefii unitifii de invifimint) respectd, recunosc §i reflectd cultura, istoria §i limba
minonititilor  etnice, nationale §  lingvistice ale  beneficiarilor  primari,
pirintilor/reprezentanilor legali §i ale comunitifii locale;

- asigurarca faptului ¢3 tradijiile, sirbatonile, cvenimentele respecti, recunose i reflectd
diversitatca etnic, lingvistic, religioasd a beneficiarilor primari, a parinjilor/reprezentantilor
legali §i a comunititii locale;

- Wlentificarea 5i analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri pentru solujionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitifii de inv3dmint sau consiliului
profesoral, dupd caz;

- medicrea, dupd caz, a conflictelor aplrute ca urmare a nerespectirii principiilor scolii
incluzive;

- propuncrea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitifii de invifimant, care si
contribuie la cunoagterea §i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitigii;

47

I Scanned with
&% CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- consilicrea cadrelor didactice in ceca ve privegte adaplarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvisticd, culturall a beneficiarilor primari gh a comunitpii locale.

« sesizarca autorithiilor competente in cazul identificdrii formelor grave de discriminare,

- monitorizarea i evaluaren actiunilor intreprinse pentru prevenirea §i combaterea discriminirii
§1 promovarea interculturalitdgii;

~ monitorizarca respectirii legislagici privind desegregarea geolard §i, dupll caz, colaborarca la
realizarca Planului de desegregare gcolard In nivelul unitifii de inviigimint.

d) oricare alte atnbutii care sunt stipulate ca fiind de competenia comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitijile comisiei poate participa, cu statut de invitat, §i un polijist desemnat de citre
Inspectoratele de Polifie Judeqene.

TITLUL VI-STRUCTURA, ORGANIZAREA $1 RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

CAPITOLUL1
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 63 (1) Compartimentul secretariat cste subordonat directorului §i este reprezentat in
Gridinija cu program prelungit nr. 16, Tirgoviste de administratorul de patrimoniu §i
administratorul financiar.
(2) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu personalul unitdtii, plrinfii sau
reprezentanii legali sau alte persoanc interesate din afara unitéfii, aprobat de director, in baza
hotirdni consiliului de administratic.
Art, 64 Compartimentul secretariat are urmitoarcle atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitigii de invi{Amant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarca bazelor de date;
¢) infocmirea §i transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente solicitate
de citre sutoritifi, precum §i a corespondentei unitd{ii;
d) inscrierea copiilorbeneficianilor primari pe baza dosarelor personale, pistrarca, organizarca
si actualizarca permanentd 8 evidenfei acestora §i rezolvarea problemelor privind migcarea
beneficiarilor primari, in baza hotirarilor consiliului de administratic;
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¢) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfguririi concursurilor de ocupare a
posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislagia in vigoare sau de figa postului;
f) completarca, verificarea, pdstrarea In condifii de securitate §i arhivarea documentelor
referitoare la situaia geolard a beneficiarilor primari i a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularen, cliberarea, athivarca yi casarea actelor de studii §i a
documentelor geolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor
de studii §i al documentelor geolare gestionate de unitifile de inviyimintul preuniversitar,
aprobat prin ordin al ministrului educatici;

h) selectia, evidenfa i depuncrea documentelor la Arhivele Nationale, dupd cxpirarca
termenelor de pastrare, stabilite prin ., Indicatorul termenclor de pdstrarc™, aprobat prin ordin al
ministrului educatici;

1) pistrarea §i aplicarea sigiliului unititii pe documentele avizate gi scmnate de persoancle
competente, in situatia existenfei decizici directorului in acest sens;

j) intocmirca gisau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatici in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarca §i gestionarca dosarclor de personal ale angajafilor unitifii de
invi{imint;

m) calcularca drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar
- contabil;

n) gestionarca corespondentei unititii de invijimint; inregistrarea tuturor sesizirilor, petifiilor
$au memoriilor primite de la elevi, pirinji/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitifilor desfigurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislaia in vigoare, contractele
colective de muncd aplicabile, regulamentul de organizare §i functionare al unitigii,
regulamentul de ordine interioard, hotiririle consiliului de administraic §i deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 65 (1) Compartimentul secretariat al unitifii de invajimint pune la dispozitia personalului
condicile de prezen, fiind responsabil cu siguranga acestora.

(2) Se interzice condifionarea eliberdrii adeveringelor, caracterizirilor §i a oriciror acte de studii
sau documente gcolare,

43

I Saanned with
/& CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

(3) Unitatea de invMAmint va pune |Ia disporifia phringilor/reprezentantilor legali #i
beneficiantor priman g1 a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot i transmise
solicithed, petithl, cererd, memorii, sesizirl ete.

(4) Conducerea unithiii de invAfimant se va asigura ) termenul de thapuns previzut de lege
penti memorni, petigi, coreri ete,, va i respectat,

($) In ficcare unitate de invBAmant va exista un sistem confidential funciional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenth.

(6) Pentru a asigura legdtura plringilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de invidmint, directorul §i consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incit sd asigure activitatea cu parinfii/reprezentantii legali
al acestuia in intervalul orar 89, respectiv 15-17, cel putin doull zile pe siptimind.

CAPITOLUL NI
COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL

SECTIUNEA 1
ORGANIZARE $I RESPONSABILITATI

Art. 66 (1) Compartimentul financiar ~ contabil reprezinta structura organizatorici din cadrul
unititii de invi{imint in care sunt realizate: fundamentarea §i execuia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea §i transmiterea situatiilor financiare, precum §i orice alte activitifi cu
privire la finantarea § contabilitatea institugiilor, previzute de legislagia in vigoare, de
contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare §i funcfionare a
unitifii §i de regulamentul de ordine interioara,

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum
§i ceilalti angajati asimilai funcfiei previzute de legislagia in vigoare, denumitd generic
peontabil”,

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unititii de invitimant,
Art, 67 Compartimentul financiar ~ contabil arc urmatoarele atributii:

a) desfigurarea activitijii financiar-contabile a unititii de invitimint;
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b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invigimint,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotdririle consiliului de administratic;

¢) intocmirea proiectului de buget §i a raportului de exccutie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarca periodicd a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;

¢) organizarea contabilitdtii veniturilor gi cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oriclirei operajiuni care afecteazi patrimoniul
unitifii de invafimdnt i inregistrarea in evidenfa contabild a documentelor;

g) intocmirea gi verificarca statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarca rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
de lege §i on de cdte ori consiliul de administrajic considerd necesar;

i) intocmirea lucririlor de inchidere a exercifiului financiar;

J) indeplinirca obligatiilor patrimoniale ale unitifii de invitImint fafi de bugetul de stat,
bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local i fagd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in condigiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotiriri ale consiliului de
administrajie, prin care se angajeazi fondurile unitigii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarca normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonanfarca §i plata cheltuiclilor bugetare, realizind operafiunile previzute de
normele legale in matenic;

0) orice alte atnibutii specifice compartimentului, rezultind din legislajia in vigoare i hotdririle
consiliului de administraie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
figa postului.

SECTIUNEA 2 - MANAGEMENT FINANCIAR

Art. 68 (1) intreaga activitate financiard a unititilor de invifimint se organizeazi i se
destligoard cu respectarea legislatici in vigoare.

(2) Activitatea financiard a uniti{ii de invijimant s desfigoard pe baza bugetului propriu.
Art. 69 Pc baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administratic actualizcazi
programul anual de achizifii publice, stabilind §i celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea
incadririi tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 70 (1) Este interzis3 angajarca de cheltuieli dacd nu cste asiguratd sursa de finanjare.
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(2) Resursele extrabugetare ale unithiii pot i folosite exclusiv de aceasta, conform hothrirn
consilinlui de administigie

CAPITOLUL 1II
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
SECTIUNEA 1 - ORGANIZARE S1 RESPONSABILITATI

Art. 71 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i
cuprinde personalul administrativ al unitdfii de invigimint.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invigimant,

Art. 72 Compartimentul administrativ are urmitoarele atnibugii:

a) gestionarca bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdyii, §i a lucririlor de intrefinere, igienizare,
curifenie i gospodarire a unitifii de invifimant;

¢) intreginerca terenurilor, a clidirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizajiilor de funcfionare a unitifii de
invi{imant, care intrd in atributiile unitifii de invifimant;

¢) recepiia bunurilor, serviciilor §i a lucrlinilor, printr-0 comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenga, utilizarca §i migcarca bunurilor
din gestiunc §i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de citre conducerea unitifii de invifimant privind
sindtatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgentd §i P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anval de achizifii §i a documentagiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotirdrile
consiliului de administrajie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.
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SECTIUNEA 2« MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 73 Evidenja, organizarca, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situafiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitigilor de
invatimint se realizeazd in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art, 74 (1) Inventaricrea bunurilor wnitdgii de invifimint se realizeazi de citre comisia de
mventariere, numith prin decizia directorului.

(2) Modificiinle care sc opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprictatea unitigii de
invigdmint s¢ supun aprobdrii consiliului de administraie de citre director, la propuncrea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale,

Art. 75 (1) Bunurile aflate in proprictatea unitifii de inviifimiant de stat sunt administrate de
ciitre consiliul de administratic.

(2) Bununle aflate in proprictatea unitifii de invifimint particular sunt supuse regimului
Juridic al proprictitii private.

Art. 76 Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt in proprictatea sau administrarca
unitdfii de inviEmint, pot fi inchiriate in baza hotdririi consiliului de administragic.

CAPITOLUL IV
BIBLIOTECA SCOLARA SAU CENTRUL DE DOCUMENTARE $1 INFORMARE

Art. 77 (1) In unitdtile de invi{Imant se organizeazi §i functioneazi, atdt in format fizic, cit si
digital, biblioteca gcolard, inclusiv biblioteca gcolard virtuald, sau centrul de documentare §i
informare.

(2) Acestea se organizeazi §i funcfioncazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats,
cu modificirile gi completirile ulterioare, $i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) Centrele de documentare §i informare se pot infiinfa §i pot funciona in orice unitate de
invitimint din invijimantul de stat, particular §i confesional, in conformitate cu prevederile
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) In unitifile de invifimint s¢ asiguri accesul gratuit al beneficiarilor primari gi al
personalului la Biblioteca §eolard Virtuali i la platforme digitale de invigare.
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(3) Prn platformele digitale de inviare, unitatea de ins Sptmint ssigued suportul digital pentry
coph, In procesul de Tnvigare, In timpul sau in afara programuluel geolar, in perioadele de
suspendare a cunurilor geolare, In perioadele In care, din motive medicale sau de alth naturd,
s¢ 2N In imposibilitate de participare fizicd b cursuri

(6) In unithgile de invigimdnt de aplicajic sau in consorfitle geolare coordonate de acesten,
platformele digitale de invijare asigurd suportul pentru desfigurarea practicii pedagogice a
beneficiantor priman ¢i studentilor in sistem blended-learning.

(7) Bibliotecile geolare, respectiv centrele de documentare ¢i informare sunt dotate §i cu
mateniale, clri, periodice, resurse educafionale in limbile minoritdjilor nagionale i care reflectd
nevoile, interesele, cultura, istoria  §i  identitatea  minoritijilor  nationale/grupurilor
ctnice/persoanclor cu dizabilitdyi,

TITLUL VII = ANTEPRESCOLARIVPRESCOLARII

CAPITOLULI
DOBANDIREA §1 EXERCITAREA CALITATII DE ANTEPRESCOLAR/
PRESCOLAR

Art. 78 Beneficiarii priman ai educafici sunt antepregcolarii §i pregcolanii.

Art. 79 (1) Dobdndirea calitifii de beneficiar primar al educagiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invitimant.

(2) Inscricrea se aprobi de ciitre consiliul de administratie, cu respectarea legislatici in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei §i a regulamentului de organizare §i funcfionare a unitifii, ca urmare a solicitirii scrise
a pirinfilor/reprezentantilor legali.

(3) In vederea asiguririi accesului la invigimintul obligatoriu, unitifile de invitimint
preuniversitar au obligatia de a inscrie persoancle care nu defin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invifimantului preuniversitar nr.
19872023, cu modificirile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor
care nu defin un cod numeric personal, sunt previzute in Ancxa nr. 2 la prezentul regulament.
Art. 80 (1) Inscrierea in unitifile de inviiimant cu grupe de nivel antepregcolar §i prescolar, in
serviciile de educatic timpuric complementare se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al ministrului educatici.
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(3) In situatia in care copiii din invifimintul pregcolar, din grupele mijlocii §i mari,
inregistreazd absenfe ca urmare a unor probleme medicale sau se observi manifestini de
oboscald sau de ncadaptare la regimul gridinifei, pArintii sau reprezentantii legali pot depune
la unitatea de inva{imant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul
gcolar urmdtor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar,

(4) In situatia solicitdrii de retragere, mengionate la alin, (2) §i (3), unitafile de inviimint vor
consilia piringii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educagional
al copilului §i §i vor informa ci solicitarea nu poate fi solufionatd decit in situafia in care
evaluarca nivelului dezvoltinii realizatd de cadrul didactic de la clash atestd necesitatea
reinscricrii in grupa anterioard sau in grupa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.
Art, 81 (1) Calitatea de antepregcolar/prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin
participarea la activitifile existente in programul fiecirei unitiyi de invifimint.
Art, 82 (1) Prezenja beneficiarilor primari la fiecare ordl de curs se verificd de clitre cadrul
didactic, care consemncazi, in mod obligatoriu, fiecare absenti. Absenta se consemneazi in
catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate i folosit} drept
mijloc de coercifie.

(2) Motivarca abseniclor se face de citre educatoare in ziva prezentirii actelor justificative.
(3) Actcle medicale pe baza cirora se face motivarca absentelor sunt, dupd caz: adeveringd
eliberatd de medicul cabinetului geolar, de medicul de familic sau medicul de specialitate,
adeveringi/certificat medical/foaic de extemare/scrisoare medicali cliberat(3) de unitatea
sanitard in care elevul 2 fost internat. Actele medicale trebuie <3 aibd viza cabinetului gcolar
sau a medicului de familic carc are in evidentd figele medicale/cametele de sinitate ale
beneficiarilor primari.

(4)Educatorul/educatoarcle/profesorul pentru educatic timpuric plstreazi la sediul unitiii de
invitimant, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza clrora se face motivarea absengelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarca activititii clevului.

(5) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absenjele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

Art. 83 (1) Directorul unititii de invitimant aprob3 motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participd la mobilitifi cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin.
(5) din Legea invijimdntului preuniversitar nr.198/2023, cu medificirile si completirile
ulterioare.
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(2) Directorul unitifii de invijdmdnt are obligatia sl anunfe serviciile de asistenjd sociali
(SPAS/DAS) §i si contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului gcolar, in
cazul beneficiarilor primari care inregistreazd absene la cel putin 75% din numirul de ore de
curs previzut intrun an yoolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 84 (1) In situatia beneficiarilor primari retragi din invaimantul preuniversitar, pirintii/
reprezentangii legali au obligajia de a depune o declarajie pe propria rispundere prin care igi
asumd cll, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor §i acte
doveditoare privind domiciliul'rezidenta elevului in vederea asiguriirii dreptului la educatic al
copilului. in caz contrar, dircctorul unitdfii de inviigjimint va informa Serviciul de Siguranta
Scolard de pe raza cdruia igi desfigoard activitatea,

CAPITOLULII
EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art. 85 (1) Educatia extragcolard cuprinde ansamblul activititilor educationale organizate in
afara programului geolar, in incinta unitifilor de invifimant sau in afara acestora, care
contribuie la dezvoltarea §i exersarea competengelor formate prin intermediul curriculumului
national, §i care se centreazd pe dezvoltarca fizicd, cognitivi, emofionald §i sociald a
beneficiarilor primari, in vederea integrisii §i participdrii lor active in socictate.

(2) Oferta activitifilor de educalic extragcolardi la nivelul unitifilor de inviimant
preuniversitar este claborati in urma unei consultii a bencficiarilor primari §i
périntilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederca
participlrii lor la inifierea §i implementarea activititilor de educatic extragcolari.

(3) Participarca beneficiarilor primari la activitifi educafionale extragcolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului naional de invifimint se realizeazi in baza
unui acord/protocol de parteneriat cu unitifile de invitimint preuniversitar sau cu unitifile de
educatie extragcolari.

Art. 86 (1) Activitatea educativil extragcolard din unitigile de invifimint se desfisoard in afara
orclor de curs.

(2) Activitiile educagionale extragoolare sunt realizate in cadrul unitifilor de inviimint
preuniversitar, al unititilor de educalie extragcolard, in baze sportive, turistice §i centre de
agrement, in tabere scolare, muzee §i galenii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre

I Saanned with
&% CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

de tineret, gridini botanice, parcuri nationale, bibliotec gi in alte spatii educationale care
indeplinese condifiile de siguranid a beneficiarilor primari,

Art, B7 (1) Activithjile educationale extragcolare desfigurate in unitsile de invigdmint pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, gtiinfifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
Jumalistice, de roboticd, de voluntariat, de educaie rutierd, financiark, juridicd, antreprenoriald,
pentru sindtate §i alte categorii specifice,

(2) Activitdfile educationale extragcolare se pot desfigura sub formi de proiccte §i programe
educative, concursuri, festivaluri, expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri,
expedifii, gcoli de vard, tabere §i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane,
vizite de studiu, vizite, atelicre deschise ete.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proicctatd atit la nivelul fiecirei grupe/clase
de beneficiari priman, de cltre cducator/educatoare/institutor/profesor pentru educatic
timpurie, cit §i la nivelul unitifii de invitimint, de citre coordonatorul pentru proiccte §i
programe educative ycolare §i extragcolare,

(4) Activitipile educagionale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitafii de
invitimant, impreund cu consiliul beneficiarilor priman, in conformitate cu opiunile
beenficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al plrinjilor/reprezentantilor legali i ale
asociajiilor pirinfilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea cxistd, precum §i cu resursele
de care dispunc unitatea de invi{Emdnt.

(5) Organizarea activitijilor educationale extragcolare de citre unitdfile de invipimant
preuniversitar/ comitctele de pirinti/asociatiile de parinfi in partencriat cu autoritdti publice
locale, organizafii neguvemamentale §i alfi parteneri educagionali, sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilor §i a altor activitifi de timp liber care necesitd deplasares din localitatea
de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatici.
(6) Activitifile educationale extragcolare de timp liber care nu necesith deplasarea din
localitate, precum §i activitifile extracurmiculare §i extragcolare organizate in incinta unitifii de
invitimint se deruleazi conform prevederilor prezentului regulament i, dupd caz, cu acordul
de principiu al pirintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului geolar.

(7) Calendarul activitifilor educapionale extragcolare este aprobat de consiliul de administragie
al unitdyii de inviitimant.

(8) Rezultatele inviiirii dobindite de pregeolari/elevi prin participarea la activitdfi educaionale
extragcolare se inscriv in portofoliul educational al elevului §i sunt recunoscute prin adeveringe,

57

I Saanned with
&% CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

diplome sau certificate acordate de unitifile de educatie extragcolard, unitifile de invayimant
preuniversitar sau partenerii acestora.

(9) Cadrele didactice din unitigile de invafdmint preuniversitar valorifich rezultatele invigirii
dobindite de pregcolari/elevi in urma participirii acestorn la activitiyi educationale extrascolare
si 1i motiveazd pentru implicarca in activitdfi extragcolare, sprijinind accesul la aceste activithi
fird impunerea obligativititii §i frd nicio discriminare,

(10) Evaluarca activitdfii educative extragcolare la nivelul Gridinifei cu program prelungit nr.
16, Targovigte este parte a evaludrii institufionale a acestei unitifi de invifimint.

CAPITOLUL Il
EVALUAREA COPIILOR
SECTIUNEA 1 - EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

Art, 88 Scopurile evaluini sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-inviare,
precum §i gestionarca propriilor rezultate ale invidnii.

Art. 89 (1) Conform Jegii, evaludrile in sistemul de invijimant preuniversitar sc realizeazi la
nivel de disciplin, domeniu de studiu sou modul de pregitire.

(2) in sistemul de invifdmint preuniversitar cvaluarca se centreazd pe competene, oferd
feedback real beneficiarilor primari, pdringilor/reprezentantilor legali §i cadrelor didactice
§i sti [a baza planurilor individuale de invitare.

(3) incepdnd cu anul seolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de cvaluare pentru ficcare disciplind, domeniu de studiu §i modul de pregitire.

(4) Rezultatul evalulirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj ctc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercifie, acesta reflectind strict rezultatele inviyini, conform prevederilor

legale.
Art. 90 (1) Evaluarca rezultatelor la inviiturd sc realizeazl permanent, pe parcursul anului

ycolar,

(2)La sfargitul invijimiatului antepregcolar, evaluarea longitudinald a dezvoltini copilului §i
a nivelului de pregitire al acestuia pentru urmitorul nivel de invidmint - nivel prescolar, se
finalizeazil prin completarca, de clitre educator/educatoare, a Figei de apreciere a progresului
individual al copilului, al cirei model se regiseste in Curriculumul pentru educaie timpurie,
Figa de aprecicre a progresului individual al copilului este discutati cu pirintele §i este asumati
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prin semndurd de citre acesta, care are obligajia de o o transmite mai departe cadrului didactic

care preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmitor,

(3) La sfirgitul grupei mari din invifAmintul pregcolar, cadrul didactic, in colaborare cu

consilierul geolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica i

formarea competentelor cognitive §i socio-emotionale ale copilului, conform modelului

prezentat in metodologia specificd. Raportul este discutat cu pirintele §i este asumat prin

semndturd de citre acesta, care are obligagia de a-| transmite mai departe cadrului didactic care

preia copilul, atunci cind acesta trece la nivelul urmdtor.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generagia de pregcolari care intrd in

grupa mijlocic i gencrajia de clevi din clasa pregititoare, in anul gcolar 2024-2025, Formatul

portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor gi alte detalii sunt cuprinse in

metodologia specificd aprobati prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Portofoliul educational poate fi realizat §i in format digital,

Art. 91 Instrumentele de cvaluare se stabilesc in functic de virstd §i de particularitdjile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.

Acestca sunt;

a) evaludn orale;

b) teste, lucrdri scrise;

¢) experimente §i activitifi practice;

d) proiecte;

¢) probe practice;

f) alte instrumente stabilite de comisia metodicl §i aprobate de director sau elaborate de citre

Ministerul Educatiei §i Cercetirii / Inspectoratul geolar judetean Dimboviga,

Art. 92 Testele de evaluare se elaboreazi pe baza cerinjelor didactico-metodologice stabilite

de programele scolare, parte a curriculumului nagional.

Art. 93 (1) Rezultatele evaluirii se exprimd, dupi caz, prin:

a) aprecicri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelul antepregcolar/pregcolar;

b) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe previzute de lege;

(2)  Rezultatele evaludni la nivelurile antepregcolar si prescolar (grupa mica si mijlocie),

rezultatele evalulirii sunt consemnate in caictul de observatii, iar pentru grupa mare din

invifimintul prescolar, in raportul annual de evaluare,
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(3)  Controlul utilizirii g al respectirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele
didactice se realizeazd prin inspectia gcolard,

(4)  Din  momentul aprobdrii  standardelor nationale de  evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari Mird respectarea acestora yi/sau evaluarca fird respectarea
metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard gi
se sanctioncazd in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invitimintului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie §i completirile ulterioare,

(5) Evaluarca realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de
performanid a competenfelor specifice din programele gcolare, std la baza planurilor
individuale de invitare realizate de citre profesorul de la clasi.

(6)  Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invigirii
beneficiarilor primari: certificini care prezintd rezultate la disciplincle de studiv, pe ani de
studiwnivelun de gcolarizare, rezultate la evaludrile naionale §i recomandin de recuperare a
pierderilor de inviifare, produse sau rezultate ale activitifilor desfisurate, diplome, certificate
sau alte inscrisuri objinute in urma cvalulirii competengelor dobdndite in diferite contexte,
formale, nonformale § informale.

(7) Portofoliul educational se utilizeazi incepiind cu debutul inviijdmantului obligatoriu §i este
utilizat pe tot parcursul invi{imantului preuniversitar. Informalii din portofoliul educational
pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educagionale §i fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(8)  Dupa finalizarea inviimantului obligatoriv, portofoliul educational poate fi completat
¢u rezultate ale activitiilor de invijare pe tot parcursul viegii.

Art. 94 Pentru nivelul antepregeolar §i pregcolar, rezultatele evaludni se comunicd §i se discutd
cu plringii, sau reprezentantii legali.

Art. 95 (1) In invijimintul antepregcolar §i prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii
copilului la inceputul anului gcolar, duph inscrierea acestuia in unitatea de invitimant, precum
§i in cazul unci absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird
o justificare medicald sau fird a anunta conducerea unitifii cu privire la motivul absentei,
pirintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantirii locului, Daci in termen de
5 zile parintele nu transmite, in scris, un rispuns la notificarca primitd, copilul este considerat
retras §i locul acestuia este declarat liber/vacant.

(2) Pentru copiii pregeolan din grupele mijlocii §i mari care s afli in situaia prezentatd la alin,
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(1), unitatea de Invigdmint este obligatd si prezinte piringilor/reprezentantilor legali opiunile
pe care acestia be au in cazul retragenii copilului: reinscrierea acestuia in anul gcolar urmitor
sau, dupd caz, inscrierca intr-un serviciu complementar,

Art. 96 Copiii din grupa mare a invigdmintului pregcolar care pe parcursul anului gcolar au
manifestat dificultdfi de invijare, menfionate in raportul de cvaluare a dexvoltini fizice,
cognitive §i socioemotionale, riman in colectivele in care au invifat §i intrl, pe parcursul anului
scolar urmdtor, intr-un program de invijare personalizat pe care educatoruleducatoaren/
profesorul de educatie timpuric il realizeazd impreund cu un specialist de la centrul judefean
de resurse §i asistend educationald,

Art. 97 Copiii care defin acte de studii yi care, indiferent de cetifenic sau statut, au urmat
cursurile intr-o unitate de invifimant din altd fardl sau la organizajii fumnizoare de educatie care
organizeazd §i desfisoari pe teritoriul Rominiei activitifi corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte iri pot dobindi calitatea de anteprescolar/pregcolar in Rominia dupd
echivalarca studiilor de citre inspectoratele geolare judefenc. Echivalarca s¢ va realiza la
nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Copiii menfionafi la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pind la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care piringii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea, in unitifi de invigimint preuniversitar. Dosarul pentru echivalare se depune la
inspectoratele gcolare judefenc in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate
de audient.

(3) Copiii audiengi vor fi inscrigi intr-un registru de evidentd similar registrului matricol,
Inscricrea, completarea si arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii §i al documentelor gcolare gestionate de unititile de
invifimint preuniversitar refenitoare la intocmirca, completarea §i arhivarea registrului
matricol.

(4) Activitatea antepregcolarilor/prescolarilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizonii,
toate mentiunile privind evaludrile §i frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupi
incetarea calitd(ii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris copilul ca audient se face, prin decizie, de
citre directorul unitdtii de invitimant, in baza hotiririi consiliului de administratic adoptate in
urma analizini raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la
nivelul de studiu pentru care se solicitd inscricrea, stabilit la pivelul unititii de invijimaint,
din care fac parte §i directorul §i un psiholog/consilier gcolar,
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(5) Evaluarca situajici antepregcolarului/pregcolarului gi decizia mentionats la alin. (5) vor fine
cont de viirsta gi nivelul dezvoltirii psibocomportamentale a anteprescolarului/prescolarului,
de recomandarca paringilor/reprezentantilor leali, de nivelul objinut in urma unci evaludri orale
sumare, de perspectivele de evolutie gcolard,

(6) in cazul in care pariniii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisici
privind nivelul grupei in care va fi inscris antepregcolarul/pregcolarul audient,
anteprescolarul/prescolarul va fi inscris la grupa pentru care opteazd plringil, pe rispunderea
acestora asumatd prin semndturd.

(7) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de
inspectoratele gcolare judefene, copilul audient este inscris in catalogul grupei §i i se transferd
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfigurati — absente.

(8) Copiii striiini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalirnii studiilor
§i care cunosc limba romind, sunt scolanizaji, conform prevederilor legale in vigoare, dupd
finalizarca procedurii de echivalare. $colarizarca §i inmatricularea acestora se fac in anul de
studiu corespunzitor documentului de echivalare emis,

(9) Copiii care nu dejin acte de studii §i au urmat cursurile intr-0 unitate de invifimant din atd
fard, sunt inscrigi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Accastd procedurd se
aplick §i in cazul persoanclor, indiferent de cetifenie sau statut, care solicitd continuarea
studiilor si inscrierea in sistemul romdnesc, fird a prezenta documente care s3 ateste studiile
cfectuate in strdinfitate sau la organizajii fumizoare de educatic care organizeaz §i desfigoard
pe teritoriul Romdnici activitii corespunzitoare unor sisteme educationale din alte iri, care
nu sunt inscrise in Registrul special al Agenfici Romine pentru Asigurarea Calitifii in
invatimintul Preuniversitar.

(10) in vederea scolarizirii §i inmatriculirii, in cazul in care nu sunt detinute §i prezentate
documentcle ycolare care atestd pericadele sau anii de studii din  strdinitate,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scris, adresatd conducerii
unitdfii de invifimint in vederea evaludrivexamindrii beneficiarilor primari, precizind ultimul
an de studiu pentru care se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este inaintatd de ciltre
conducerea unitifii de invifimint inspectoratului gcolar.

(11) Inspectorul gcolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitirii adresate
unitifii de invfimint, decizia de constituire a comisici de evaluarc/cxaminare, format din
cadre didactice din unitatea de invifimant gi cel putin un inspector scolar/profesor metodist.
Evaluarea copilului s¢ realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei,
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dupd ce a beneficiat de activitdfi de sprijin §i consiliere psibo-pedagogich din partea unithfii
soolare, dupd cum urmeazd:

a) evaluarea se realizeaza la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invigimint,
in baza programelor geolare in vigoare, Copilul este examinat pentru fiecare an de
studiv pentru care nu prezintd documentele geolare care atestd anii de studii din
striindtate, incepdnd, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu din strdindtate, stabilit
de comisia numitd prin decizia inspectorului geolar general.

b) in cazul in care copilul promoveazd examencle din ultimul an de studii, acesta este
inscris in clasa urmdtoare; in aceastd situafic nu se mai impunc evaluarca celorlalfi ani
de studii;

¢) in situatia in care copilul nu promoveazd examencle din ultimul an de studii la 3 sau
mai multe discipline/module, acesta este cxaminat pentru inscrierea in clasa inferioard,
Périntele sau reprezentantul kegal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in
termen de 24 de ore de ks afisarea rezultatelor;

d) modul de desfigurare §i rezultatele cvaludrivexamindrii vor fi consemnate intr-un
proces-verbal §i ulterior in registrul matricol, -

(12)  Scolarizarca §i inmatricularca intr-un an de studiuv 2 beneficiarilor primari stedini care
o ay acte de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind gcolarizarca
§i organizarea §i desfisurarca cursului de inifiere in limba roméni pentru minorii care au
dobindit o formi de protectic internationald sau un drept de gedere in Roménia, precum §i
pentru minorii cetiteni ai statelor membre ale Uniunii Europene §i ale Spaiului Economic
European i ai Confederatici Elvetiene, aprobati prin ordin al ministrului educagiei.

(13)  Prin exceptic de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii ar. 3562007 pentru
aderarea Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor curopene, adoptati la
Luxemburg la 21 iunic 1994, beneficianlor priman roméni inscrigi in sistemul geolilor
curopene, reintegraji in sistemul educagional national, li se recunosc i li se echivaleazi in
procedurd simplificati, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educagiei i Cercetini,
prin directia cu atributii in domeniul geolilor europene, notele/calificativele obfinute, cu
incadrarca in clasa corespunzitoare.

Art. 98 (1) Bencficiarilor primari dintr-o unitate de invitimint de stat, particular sau

confesional din Roménia, care urmeazdl s3 continue studiile in alte §in pentru o penoadd

determinati de timp, li se rezervi locul in unitatea de inviijimint de unde pleaci, la solicitarca
scrisd a pirintelui/reprezentantului legal.
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(2)in cazul in care o persoand, indiferent de cetdenie sau statut, solicith inscrierea in sisternul
de InvdAmdnt rominese dupd Inceperea cursurilor noulul an yeolar, se aplich procedura
referitoare la recunoagtere i echivalare i, dupd caz, cea previizuth I articolele precedente,
dacd nu i se poate echivala anul geolar parcurs in strelindtate,

Art. 99 Nu pot fi ficute publice, Ard acordul pdrintelui/reprezentantului legal documentele
copilului, cu excepiia situagicd previizute de Legea nr. 2722004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificinle gi completdrile ulterioare.

CAPITOLUL IV
TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

Art. 100 Beneficiani primani ai educatici au dreptul s fic transferafi de la o unitate de
inviimant la alta, de la o formatiune de studiu la alta in condifiile stabilite de prevederile legii
si ale prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare §i funcfionare a unitdfii de
invijimant la care s¢ face transferul.

Art. 101 (1) Transferul beneficiarilor primari ai educaiei antepregcolare face cu acordul
consiliului de administratic al unitifii de invijimint primitoare §i cu avizul consultativ al
consiliului de administratic al unitifii de invi{imant de la care se transferd. Consiliul de
administratic al unitifii de invitimant la carc ¢ solicit transferul motiveazi, in scris, refuzul
de aprobare a cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violenfei domestice, inspectoratele colare aprobd
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitifile gcolare recomandate de citre institutille care
oferil servicii sociale pentru prevenirea §i combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de citre Ministerul Educatici §i Cercetirii.

Art. 102 (1) In invifimintul antcpregcolar/pregcolar copiii se pot transfera de Ia 0 grupd la alta,
in acceasi unitate de invijEmant, sau de [a o unitate de invidmint la alta, cu incadrarea in
numirul maxim de benefician primari ai educatiei pe formatiune de studiu §i in limita cifrei de
scolarizare aprobate/repartizate de 1SJ.

(2) in situagii excepfionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numirul maxim de benefician primari ai educagici la grupd/formatiunca de studiu, IS)
Dimbovifa poate aproba depdsirea efectivului maxim cu cel mult 4 benefician peste efectivul
maxim, pe baza justificirii din partea consiliului de administratie al unitifii de invijimant,
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Art. 103 Transferurile de la nivelul antepregeolar/pregcolar se pot face oricand in timpul anului
geolar, in limita numarului de locuri §i finind cont de interesul superior al copilului.

Art. 104 Copiii din invijdmdntul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unititi de invitimint de stat, in conditiile prezentului regulament.

Art. 105 Copiii din invidmantul preuniversitar de stat s¢ pot transfera in invifimantul
particular, cu acordul unitdjii primitoare §i in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare §i funcionare.

Art, 106 (1) Pentru copiii cu cerinje educafionale speciale, in functic de evolutia acestora se
pot face propuncri de rcorientare dinspre invifdmintul special/ special integrat spre
inviimintul de masd §i invers,

(2)  Propuncrea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauzd sau de ciitre pirinjii sau reprezentantii legali ai copilului §i de citre consilierul gcolar.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare gcolard §i profesionald din cadrul
centrului judejean de resurse i asistentd educagionald, cu acordul pirintilor sau reprezentantii
legali,

(3)  Dupd aprobarca transferului, unitatea de invi{imint primitoare este obligati s3 solicite
situajia scolard a copilului in termen de $ zile lucritoare. Unitatea de invitimint de la care sc
transferd clevul este obligati sa trimitd 1a unitatea de invi{imant primitoare situatia scolari a
celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. Pind la primirea
situapiei scolare de citre unitatea de invigimant la care s-a transferat, elevul transferat participd
la cursuni in calitate de audient.

TITLUL VIII - PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLULI

DREPTURILE PARINTILOR /REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 107 (1) Pirinjid'reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitifilor de invitimdnt,
(2) Parinjivreprezentaniii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invitimint care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parinfii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinugi de sistermul
de invifimint, peatru a sc educa §i a-gi imbundtiyi aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
gradinifi.
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(4) Statul sprijind pAninjivreprezentantii legali in vederea exercithrii responsabilatigilor privind
cregierea, ingnijirea, dezvoltarea §i educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unitdfile
de imvimint se organizeard cursuri de educalie parentald pentru formarea i dezvoltarea
abiltdgilor parentale pentru plrinji/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori
Art. 108 (1) Pinntele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s fie informat
periodic referitor la situatia gcolard §i la comportamentul proprivlui copil §i colaboreazi cu
cadrele didactice in vederea imbunitifinii situagici geolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul s3 dobindeasch
informatii referitoare numai la situatia propriului copil

Art. 109 (1) Périntcle/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unititii
de invifimint in concordantl cu procedura de acces, dack:

a) a fost solicitat/ a fost programat pentru © discufic cu un cadru didactic sau cu directorul
unitifii de invifEmint;

b) desfisoard activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cererc/alt document la secretanatul unitifii de invitimant;

d) participd la intilnirile programate cu educatoruleducatoarea’ profesorul pentru educagie
timpurie/ invijitorul/institutorul/profesorul pentru invigimant pregcolar/primar/profesorul
diriginte;

¢) participd la actiuni organizate de asociatia de péringy;

f) in alte situajii speciale previzute de regulamentul de organizare gi functionare a unitifii.

(2) Consiliul de administrajic are obligagia stabilidi procedurii de acces al
pirintilor/reprezentantilor legali in unititile de invijimant.

Art. 110 Piringiireprezentantii legali au dreptul si se constituic in asociatii cu personalitate
Jjundicl, conform legislatiei in vigoare.

Art. 111 (1) Rezolvarca situatiilor conflictuale sesizate de plrintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu
salariatul unitigii de invijimint implicat, cducatorul'educatoarca/ profesorul pentru educatie
timpurie/invititorul/institutorul/profesorul pentru invigimant pregcolar;
Périntele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii s3
participe si reprezentantul piringilor/reprezentantilor legali. in situatia in care discufiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pirintele/reprezentantul legal are dreptul de a
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se adresa conducerii unitd{ii de invAjdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii
problemei.

(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd ¢A starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unithyii de Invijimint, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului geolar pentru a media $i rezolva starea conflictuali,

CAPITOLUL N
INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 112 (1) Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul Jegal are obligagia de a
asigura frecventa gcolard a benefciarului primar in invitimintul obligatoriu gi de a lua misuri
pentru geolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Parinfivreprezentantul legal au obligatia s3 asigure participarca la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadi a inviimintului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventic §i se sancfioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatici in vigoare, la inscricrea benefeiarului primar in unitatea de invijimant,
parintele/reprezentantul legal are obligajia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradirii stinii de sindtate a celorlalli bencficiari primari din colectivitate/unitatea de
invifimant.

(4) Pirintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, s3 ia legitura cu
profesorul pentru invifimintul anteprejcolar/prescolar pentru a cunoagte evolutia
copilului/clevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenfa pirintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnati in caietul educatorului/educatoarel profesorului pentru
educatie timpurie cu nume, datd §i semndturi.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material peatru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitifii de invifimint, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pirintele/reprezentantul legal al antepregcolarului/prescolarului are obligagia s3 il
insojcascd pind la intrarca in unitatea de invigimint, iar la terminarea activititilor
educative/orclor de curs s3 il preia. In cazul in care pirintele/reprezentantul legal nu poate si
desfigoare o astfel de activitate, imputemiceste un alt adult.

(7) Dispozitiile alin. (6) nu sc aplici in situatitle in care transportul copiilor la §i de [a unitatea
de invifimint se realizeazd cu microbuzele scolare, Asigurarea securitifii §i sigurantei in
incinta unititii de invifimint la venirca §i parisirca accsteiase stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare a unitigii de invitimint,
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(8) Panntele/reprezentantul  legal sl antepregcolarubii/pregcolarulul  din  Invigimintul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta In activitatea de invigare desfiguratd, inchusiv
in activitatea de inviare realizatd prin intermedinl tehnologiei i al internetulud, si de a colabora
ou personalul unithiii de InvigAmant pentru desMiguraren in condifii optime a acestei activitgi,
(9) Phringivreprezentantii legali ai cAror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din
unitdfile de educatic timpurie publice plitesc o contribufic lunard de hran3, stabilith prin decizia
consilinlui de administratic al unitdfii de invifdmént, cu consultarea consiliului reprezentativ
al pirinfilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depdsi contribuia de hrand stabilitd prin
art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului gi
pentru stabilirea unor misuri de asisten}d sociald, cu modificirile gi completirile ulterioare.
(10) Autoritagile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contribugia hunard de hrand.

(11) Contributia lunari de hrand pentru copiii inscrigi in unitifile de educatie timpurie se
stabilegte in functic de numdirul efectiv de zile de prezenti a copilului la programul zilnic.
(12) Numiirul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(13) Contribugia pirinfilor/reprezentangilor legali la suportarea cheltuiclilor lunare de hrani
pentru copiii inscrigi in unitatea de educajie timpurie cu program prelungit se realizeazi cu
plata in avans pentru o luni calendaristici.

(14) Contributia lunari de hrand pentru copiii care au achitat taxa §i nu au frecventat programul
unitifii de educajie timpuric este reportatd pentru luna urmdtoare, pentru zilele in care au
absentat.

(15) In situagia retragerii copilului de la unitatea de educafic timpuric cu program prelungit,
pirintele beneficiazd de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise,

Art. 113 Se interzice oriciror persoanc agresarca fizicd, psihicl, verbali ete. a
copiilor/bencficiarilor primari §i a personalului unitdtii de invijimant,

Art. 114 Respectarea prevederilor prezentului regulament §i a regulameatului de organizare i
funcfionare a unitijii de invi{imint este obligatorie pentru pdrinfii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari,
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CAFITOLUL N
ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 115 (1) Adunarca gencrald o plringilor/reprezentangilor legali este constituita din toi
paningii sau reprezentanii legali ai copiilor/bencficiarilor primari de la o grupd/formatiune de
studiu,

(2) Adunarea generald a plrinfilor/reprezentangilor legali hotirigte cu privire la susfinerea
cadrelor didactice §i a echipei manageriale a unitdii de invigimant privind activitigile 3i
auxiliarele didactice §i mijloacele de invigimint utilizate in demersul de asigurare a condigiilor
necesare educini copiilor/ beneficiarilor primari.

(3) In adunarca gencrala a parinfilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, §i nu situafia concretd a unui beneficiar primar, Situatia unui
beneficiar primar se discuti individual, numai in prezenia pirintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

Art. 116 (1) Adunarea generali a parinjilor/reprezentanfilor legali s¢ convoacd de citre
educator’educatoare/ profesor pentru educatie
timpurie/invifitor/invifitoare/institutor/profesorul pentry invifimantul
pregcolar/primar/profesorul diriginte, de ciitre pregedintele comitetului de parinti al clasei sau
de citre 1/3 din numdirul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generali a panintilor/reprezentantilor legali se convoacd oni de ciite ori este
nevoie, eoste valabil intruniti in prezenta a jumitatc plus unu din totalul
piiringilor/reprezentantilor legali ai copiilor/ beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivi §i
adoptil hotiriri cu votul 2 jumitate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV

COMITETUL DE PARINTI
Art. 117 (1) in unitifile de inviigimint, la nivelul ficcirei grupe/clase, se infiinfeazi si
funcfioneazi comitetul de plringi.
(2) Comitetul de pirinti sc alege, prin majoritate simpli a voturilor, in ficcare an, in adunarea
generald a pirinfilor/reprezentantilor legali, convocats de
educatoare/invifitor/institutor/profesorul pentru invijimintul prescolar sau primar/profesorul
dinginte care prezideazi sedinga.

(3) Convocarca aduniri gencrale pentru alegerca comitetului de périnti are loc in primele 15

zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar,

69

& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(4) Comitetul de plringi pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un pregedinte gi 2 membri.
in prima gedintd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitdfile fiecruia, pe care
le comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentry  educatie timpurie/profesorului
pentru invitAmint pregcolar /profesorului pentru inviiiimant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de paringi pe grupd/clas reprezintil interescle prinfilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasci in adunarea gencralil a plrinfilor/reprezentantilor legali,
in consilivl profesoral, in consiliul clasei §i in relatiile cu echipa manageriald.

(5) Comitetul de pininfi pe grupd/clasd reprezintd interesele paringilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a pdrinjilor sau reprezentantilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasci §i in relatiile cu echipa managerials.

Art, 118 Comitetul de pirini pe grup¥/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarca generald a panintilor/reprezentantilor legali
beneficianilor priman ai clasei. Deciziile se jau cu majoritatea simpli a voturilor péringilor/
reprezentantilor legali;

b) sustine organizarca §i desfisurarca de proiecte, programe §i activitifi educative extragcolare
la nivelul grupei/clasei §i al unititii de invitamint;

c) susfinc organizarca §i desfigurarca de programe de prevenire §i combatere a violenjei, de
asigurare a sigurantei §i securitifii, de combatere a discrimindnii §i de reducere a absenteismului
in mediul gcolar;

d) poate susfine activitifile dedicate intretinerii, dezvoltirii $i modemizirii bazei materiale a
grupei/clasei i a unitiii de invitimint prin acfiuni de voluntariat;

¢) sprijind conducerea unitifii de inviijimant §i educatoruleducatoarea/profesorul pentru
educatic timpurie/  invititorul!  institutorulprofesorul  pentru  invifimint
anteprescolar/pregcolar/primar/profesorul  diriginte §i se implicd activ in intrefinerea,
dezvoltarea §i modernizarca bazei mateniale a grupei/clasei §i a unitdfii de inviimdnt, conform
hot¥ririi adundnii generale;

f) susjine organizarea gi desfigurarea de activitifi de consiliere §i orientare socioprofesionale;

g) sc implicd in asigurarca sccuritdfii copiilor’beneficianior primarni in cadrul activitdtilor
educative, extragcolare §i extracurniculare.

Art. 119 Presedintele comitetului de pirinti pe grupd/clasd reprezintd interescle
pinintilor/reprezentangilor  legali  in  relatiille cu  consiliul reprezentativ  al
pirintilor/reprezentangilor legali §i asociatia de pdrinti §i, prin acestea, in relajie cu conducerea
unitifii de invigimint i alte foruri, organisme §i organizaii,
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Art. 120 (1) in baza hotiririi adundrii generale, comitetul de piringi poate decide s3 susgind,
inclusiv financiar prin asociaia de piringi cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei materiale a unitdgii
de invigdmint §i a grupei/clasei. HotArirea comitetului de parini nu este obligatorie,

(2) Sponsorizarca unci grupe/clase de citre un operator economic/persoanc fizice se face
cunoscutd comitetului de plrinti. Sponsorizarea nu atrage dupl sine drepturi suplimentare
pentru copii/elevi‘pirinti sau reprezentangi legali.

(3) Este interzisd §i constituie abatere disciplinard implicarca copiilor/bencficiarilor primari sau
a personalului din unitatea de invitimant in stringerea gi/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL YV
CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ REPREZENTANTILOR
LEGALI /ASOCIATIA DE PARINTI

Art, 121 (1) La nivelul fiecirei unititi de invitimint functioncazd consiliul reprezentativ al
Pirinfilor/ reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invijimant este

compus din pregedintii comitetelor de pirinti.
(3) Consiliul reprezentativ al paninfilorreprezentantilor legali este o structurd fird personalitate
Juridici a cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunarii
gencrale a pregedingilor comitetelor de pirinti pe grupd/clasd din unitatea de invitimint, care
nu are patrimoniv, nu are buget de venituri §i cheltuicli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donalii §i a primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activititile unititii de invilimant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecirei unitifi de invitimint sc poate constitui asociafia de plrinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile i fundatiile, care reprezintd drepturile
§i interescle pirintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invii{imint, membri ai acesteia.
Art. 122 (1) Consiliul reprezentativ al pirinfilor/reprezentantilor legali igi desemneazi
presedintele §i 2 vicepregedingi ale ciror atnbutii se stabilesc imediat dupd desemnare, de
comun acord intre cei 3, §i se consemncazd in procesul-verbal al sedingei.

(2) Consiliul reprezentativ al pirinfilor/reprezentantilor legali se intruneste in gedinie ori de
cite on este necesar. Convocarea  gedinfelor  consilivlui  reprezentativ  al
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parintilor/reprezentangilor legali se face de chtre pregedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepregedingi,

(3) Consiliul reprezentativ al pirintilorfreprezentanilor legali desemneazd reprezentantii
piringilor/ reprezentanjilor legali in organismele de conducere ¢i comisiile unitigii de
invitimint.

(4) Consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenia
a doud treimi din numdrul total al membrilor, jar hotiririle se adoptd prin vot deschis, cu
majoritatca simpld a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu sc intrunegte evorumul,
sedinga se reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumitate plus | din
totalul membrilor.

(5) Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali in relatia
<t alte persoanc fizice §i juridice.

(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parinilor/
reprezentangilor legali.

(7) in situatii obicctive, cum ar fi calamitdfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceplionale, sedintele consiliului reprezentativ al pirinfilor/reprezentangilor legali se pot
desfigura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfd.

Art. 123 Consilivl reprezentativ al parinilot/reprezentantilor legali are urmitoarele atribufii:
a) spnijind parteneriatele educagionale intre unitijile de invi{imant i institugiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea local;

b) susfine unititile de inviijimant in derularea programelor de prevenire §i de combatere a
absenteismului §i a violengei in mediul gcolar;
¢) promoveazi imaginea unitijii de invijimint in comunitatea locali;

d) sc ocupd de conscrvarca, promovarca §i cuncagterca tradifitlor culturale specifice
minoritailor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitiii i a dialogului cultural;
¢) susjine unitatea de invijimant in organizarea §i desfigurarea tuturor activitifilor;

f) sustine conducerea unititii de invitimint in organizarea i in desfisurarca consultatiilor cu
piringii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaboreazi cu instituiile publice de asistend sociali/educajionald specializati, directiile
generale de asistentd sociald §i protectia copilului, cu organcle de autoritate tutelard sau cu
organizaliile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solufiondnii situatici
beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;
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h) se implica direct in implementarea activitdfilor din eadrul parteneristelor ce se deruleazi in
unitatea de invigimint, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unithtii de invBfmant in asigurnrea sdndtifii §i securititii beneficiarilor
Art. 124 (1) Consiliul reprezentativ ol piringilor/reprezentangilor legali din unitatea de
invatimant poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate
de ciitre unitatea de inviAmint, constind in contributii, donatii, sponsoriziri ete. din partea
unor persoane fizice sau juridice din tard §i din strilindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modemizarea §i intrefinerca patrimoniului unithfii de invifimint, a bazei materiale i
sportive;

b) sprijinirea financiard a unor activitifi extragcolare;

d) acordarca de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatic
mateniald precard;

c) alte activitdfi care privese bunul mers al unitifii de inviijimant sau care sunt aprobate prin
hotirire de citre adunarca generald a prinfilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinti.
(2) Consiliul reprezentativ al pdrinjilor/reprezentantilor legali colaboreazii cu structurile
asociative ale pirinfilor/reprezentantilor legali la nivel local, judefcan, regional §i nagional.

CAPITOLUL VI
CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 125 (1) Unit3tile de inviimant incheie cu pirinii sau reprezentantii legali, in momentul
inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt
inscrise drepturile §i obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune,

(2) Modelul contractului educagional este prezentat in Anexa nor. 5 la prezentul regulament.
Art. 126 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de gcolarizare in cadrul
unitiifii de invitimint.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatimint, i isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invi{imint arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd
perioada de scolarizare a elevului §i pentru incd doi ani din momentul in care prescolarul/elevul
piriscste unitatea de inviitimant.
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(3) Consiliul de¢ administragie al unithii de invaAmant preuniversitar monitorizeazs modul de
indeplinire a obligatiilor previzute In contractul educational,

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractulul educagional de chtre pirfi se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea pArintelui/reprezentantului legal sau a directorului unithtii
de invAAmant preuniversitar,

(5) in cazul nerespectirii prevederilor contractului educagional, inspectoratele gcolare pot
dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 127 (1) Unnitoarele fapte constituie contraventii, in misura in care nu constituic
infractiuni, §i se sancfioncazd dupd cum urmeazi:

a) refuzul semndnii contractului educational de ciitre pirinte sau reprezentantul legal, sc
sanctioncazi cu amendi de la 1.000 de Iei la 5.000 de lei;

b) refuzul semndrii contractului educational de citre directorul unitifii de invitimant, sc
sanclioncazi cu amendd de 1a 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activithii in
folosul comunitifii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit, a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratic al unitilii de  invitimint sau de citre beneficiari  primari  on
plringiv/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor sc realizeazi in conformitate cu prevederile art, 148, alin. (2)44) din
Legea invatimdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare.

CAPITOLUL VII
GRADINITA $1 COMUNITATEA
PARTENERIATE/ PROTOCOALE INTRE UNITATILE DE INVATAMANT $1
ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 128 Autorititile administragici publice locale, precum §i reprezentanti ai comunitifii locale
colaboreazd cu consiliul de administratic si cu directorul, in vederca atingerii obicctivelor
unitdtii de invilimint.

Art, 129 Unitigile de invijimant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institugii de
educatic §i culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvemamentale i
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor direci ai educatiei,
Art. 130 Unitigile de inviifimant, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile administragiei
publice locale §i cu alte institugii §i organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de
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formare continull, parteneri sociali, organizalii nonguvernamentale si altele asemenea, pot
organiza la nivel local centre comunitare de inviljare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-jintd interesate,

Art. 131 Unitigile de invagimant, in conformitate cu legislagia in vigoare §i cu prevederile
prezentului regulament, pot inifia, in partencriat cu autoritifile administragiei publice locale i
cu organizatiile de plrinti, in baza hotdridrii consiliului de administratie, activitifi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competenielor dobindite sau pentru accelerarea
invijdrii, precum gi activitdfi de recuperare cu elevii, prin programele , Invifare remedials®,
Art. 132 (1) Parteneriatul cu autoritifile administrajici publice locale are ca scop derularca
unor activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invifamaint,

(2) Activitifile derulate in partenerial nu pot avea conotafii politice, de propaganda clectorals,
de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor
cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritifile administratici publice locale asigurd conditiile §i fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sinitate §i sccuritate in munca §i pentru asigurarca
securitdtii copiilor/beneficiarilor primari §i a personalului in perimetrul unitiii de invijimant.
Art, 133 (1) Unitigile de inviimint incheie partencriate §i protocoale de colaborare cu
operatorii economici in vederea derul3nii orclor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitifile parilor, referitoare la
asigurarca sccuritifii beneficiarilor primari §i a personalului unitdfii de invijmént, respectarca
normelor de sinitate §i securitate in muncl, asigurarea transportului la §i de la operatorul
cconomic, durata activititilor, drepturile §i indatoririle beneficiarilor priman, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarca prevederilor legale in vigoare.

Art. 134 (1) Unittile de invifimint incheie protocoale de parteneriat cu organizalii
nonguvernamentale, unitifi medicale, polific, jandarmenie, institufii de culturd, asociafii
confesionale, alte organisme, in vederca atingenii obiectivelor educagionale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institufionaliVplanul de actiune al unititii de invitimint.

(2) Protocolul confine prevederi cu privire la responsabilitifile pdrilor implicate, cu
respectarea prevedenlor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitifi in afara perimetrului unitifii de invitimant, in protocol se
va specifica concret cirei pirfi il revine responsabilitatea asigurdrii  securititii
copiilor/beneficiarilor primari.
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(4) Rezultatul activitafilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitdyii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presd gi prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invitdmint pot incheia protocoale de parteneriat i pot derula activitifi comune
cu unitdfi de invifimant din strlinitate, avind ca obicctiv principal dezvoltarca personalitiyii
copiilor gi a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective,

(6) Reprezentantii pirinjilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazdl in unitatea de invitimant.

TITLUL IX
DISPOZITII TRANZITORII §1 FINALE
Art. 135 (1) in unititile de invijimant sunt interzise fumatul, precum i utilizarea tuturor
categoriilor de produse care conin tutun sau a jigaretelor electronice, conform Legii nr.
34972002 pentru prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificirile §i completdrile ulterioare,
(2) in unitifile de inva{Amant sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri,
biuturi alcoolice, substanje etnobotanice sau alte substane.
(3) In unitifile de inva{amint este interzisd organizarea sau participarea/promovarea
participiirii la jocuri de noroc.
(4) Interdictiile stipulate 1a alin. (1), (2) §i (3) sunt valabile §i pe pericada organizirii de ¢iitre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitiifi extragcolare §i extracurriculare la care participd
elevii unitdtilor de inviimént preuniversitar.
(5) In unitifile de invifimint comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bduturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarca faptelor de incilcare a unor norme de convictuire sociald, a ordinii
§i linigtii publice, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare.
(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oriciror alte echipamente de comunicatii electronice
de citre elevi se realizeazs conform prevederilor legale stipulate in Legea invafimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completlirile ulterioare; utilizarea acestora in
timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor
in procesul educativ. Prevederile nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizali 53 le foloscasca.
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(7) Nerespectarca prevederilor referitoare la wtilizarea telefoanclot/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentulul de citre personabul unitdgii de
invMAMAN in vederea predirii, dupl caz, chtre paringi/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare i
functionare al unithtii de invitdmant,

Art, 136 (1) In unitagile de inviyamint se asigurd dreptul fundamental la invigiturd §i este
interzisd orice formA de discriminare a copiilorbeneficiarilor primari i a personalului din
unitate.

(3) In scopul protejinii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, ficcare unitate
de invigimint va implementa misuri proactive de identificare §i prevenire a cazurilor de trafic
de persoanc.

(4) in organizarea activitifilor de informare pentru parinfi/reprezentanti legali cu scopul de a
cregte gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoanc, precum §i modalititile
de prevenire ale acestuia, unitifile de invifimint vor colabora cu autoritijile locale,
organizajiile non-guvemamentale §i alte institufii relevante pentru a oferi suport §i protectic
beneficiarilor primani vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art, 137 (1) Unitile de invigimint preuniversitar §i unitifile de educafic extragcolari au
obligagia publicrii pe site-urile proprii §i prin orice alti formé de comunicare publicd existenti
la nivelul unitdfii gcolare, a autorizaici de secuntate la incendiu pentru fiecare clidire de
inviijimant, precum §i a autorizatici sanitare de funcfionare.

(2) Pentru clidirile care nu defin autorizajie de securitate la incendiu, entitidfile previzute fa
alin. (1) au obligagia aducerii la cunostinja publicului, prin intermediul site-urilor proprii §i prin
orice altd formd de comunicare publicd existent? Ia nivelul unititii gcolare, dac3 se impune sau
nu objinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invijimint.

(3) In cazul inexistentei autorizajici sanitare de functionare, entititile previzute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunogtinga publicului, prin intermediul site-urilor proprii §i prin orice alti
form3 de comunicare publici existenta la nivelul unitifii gcolare, a acestui fapt.

Art. 138 (1) In termen de 45 de zile de la data intrdirii in vigoare a prezentului regulament,
consilille de administraie ale unitifilor de invifimant sunt obligate ca, pe baza acestuia §i a
dispozifiilor legale in vigoare, s3 aprobe propriile regulamente de organizare §i funcionare,
(2) La claborarea regulamentului de organizare §i funcionare §i a regulamentului de ordine
interioard s¢ respectd §i prevedenile din Statutul clevulul, aprobat prin ordin al ministrului
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Anexanr. |
METODOLOGIE
Privind desfigurarea activititilor in sistemul online sau hibrid in unitigile de
invitimint
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

(1)  Prezenta metodologic reglementeazii modalitatea de desfigurare a activitifilor didactice
in sistem online §i hibrid, prin intermediul tehnologiei §i al intemetului, in vederea utilizirii
tehnicilor pedagogice pentru o invifare la distant3 rezilientd §i favorabild incluziunii, precum
§i preluarca, gestionarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest
tip de activititi.

(2)  insensul prezentei metodologii, termenii de mai jos au urmatoarcle semnificatii:

a) prin participant la activititile desfigurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
se infelege: cadrul didactic, prescolarul, elevul, pirintele sau un membru al familiei in
grija/supravegherea ciirvia este incredinjat elevul minor;

b) prin unitifi de invifimint sc injcleg: unitifile de invifimint de nivel pregcolar,
gimnazial, liccal, profesional, palatele copiilor, cluburile copiilor, cluburile sportive scolare.

Art. 2
Lista definitiilor termenilor/expresiilor/noiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
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a)

b)

d)

Art.3

Principiile specifice care guverncazi procesul didactic prin activitifi-suport pentru invijarea
prin intermediul tehnologici §i al intemetului, conform prevederilor Legii invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile §i completirile ulterioare, sunt:

activitatea didacticll in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei §i al

internetului este o formA de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orclor

de predare, invMare i evaluare care presupun prezenja fizick a

pregeolarilorbeneficiarilor primari in sala de curs, cu activitifi de studiu individual §i

activitdti didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este organizatd

de clitre cadrele didactice, acestea asigurind continuitatea procesului didactic prin
intermediul tehnologici i al internetului,

mediul educational virtual - ansambly de mijloace cducationale digitale §i de

comunicare care asigurd desfligurarca procesului educagional prin activitifi specifice

organizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului, precum:

- platforme digitale educafionale de inviifare sincrond gi asincrond sau destinate
credrii §i partajdrii resurselor educaionale deschise (RED);

- platforme de evaluare §i realizare de confinut digital;

- aplicajii destinate comunicdrii prin intermediul tchnologici §i al internctului
specifice dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament
tip ccran intcligent cu ajutorul cirora sc poate comunica in sistem de
videoconferingd;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse cducationale deschise de tip
lectie, test,tutorial ctc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum gi alte
resurse de tip text, imagine, modele ctc. ce pot fi folosite in procesul educational;

formele de comunicare prin intermediul tehnologiei i al internetului:

- sincrond - desfisurati intr-un mediu virtual de inviare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor  primari, a cadrelor didactice, eventual §i a
périnjilor/reprezentantilor legali;

- asincrond - desfijuratd intr-un mediu virtual de invitare, in cadrul cireia
prescolariielevii §i cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixti - desfisurati atit sincron, ¢it §i asincron;

TA: sisteme care utilizeazi elemente de inteligentd artificiald care pot asista procesul de

predare, invigare §i evaluare sau pot fi integrate in programul de educatic prin modalitagi
concrete.

CAPITOLUL I
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual §i
gestionarea datelor cu caracter personal

a) principiul asiguriirii echitiii §i egalitifii de ganse;
b) principiul centriirii educaici pe beneficiarii primari ai acesteia;
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¢) principiul participArii gi responsabilitdfii phrintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilitagii ¢i disponibilieagii;

¢) principiul imteresului superior al elevului;

d) principiul eficiengei;

¢) principiul descentralizitii decizionale.
Art. 4
(1)  Securitatea in mediul educagional virtual se realizeazi conform Regulamentului (UE)
2019/581al Pardamentulwi Evropean st al Consilivlui din 17 aprilie 2019 privind ENISA
(Agenpia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticdl) si privind certificarea securitifii
cibemetice pentry tehnologia informatied §i comunicagiilor §i de abrogare a Regulamentului
(VE) nr. 5262013 (Regulamentul privind securitatea cibernetics), precum §i prelucrarea
datelor cu caracter personal, In organizarea §i desfligurarca activitagilor in mediul virtual s
asigurd respectarca cerinjelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului
Uniunii Europenc din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera circulagic a acestor date §i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare,
GDPR.
(2)  Masurile de securitate, ca pini integrante ale platformelor digitale educationale
utilizate in mediul cducajional virtual, §i de protectic a sIndtifii bencficiarilor
primari/prescolarilor in perioada wtilizdni echipamentelor digitale se stabilesc pentru
desfigurarca activitifilor educationale. De asemenca, sistemele care utilizeazi elemente TA
folosite in asistarea procesului de predare, invitare §i evaluare trebuie 53 fic fiabile, echitabile,
sigure, de incredere §i si poatd demonstra cd gestionarea datelor educationale se face cu
respectarca GDPR, protejeazi viaja privati a persoanclor §i este utilizati pentru binele comun.
(3)  Prelucrarca, de citre unitatea de invifimdnt, a datelor cu caracter personal ale
participantilor la activitijile desfisurate prin intermediul tehnologiei §i al internetului se
realizcazd in vederca indeplinirii obligatici legale care revine unitifii de invitimdnt de
asigurare a dreptului la invifiturd, prin garantarca accesului §i a desfiguririi efective a
procesului educaional in cazul in care procesul educational nu se poate derula fags in fatd,
conform prevederilor legale in vigoare.
(4)  Categoriile de date cu caracter personal care trebuic prelucrate cu respectarca
principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din
Regulamentul (UE) 2016679 sunt:
a) numele §i prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele §i prenumele cadrelor
didactice care wtilizeazi aplicajin/platforma educagionali informatic;
b) imaginea, vocea participantilor, dupd caz;
¢) mesajele, videoclipurile, fisicrele expediate sau orice alte materiale care confin date
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaluarii;
¢) datele de conectare fa aplicagia/platforma educationald utilizat pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator §i parold de acces.
(5) Ca misurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizirii
aplicatiilor/platformelor educajionale informatice, se interzice inregistrarea activitifilor
desfigurate online.
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Art. S
(1) Unitatea de invigmint, in calitate de operstor de date cu carncter personal, are obligatia

de a institui o serie de misuri tehnice §i organizatorice privind protejarea §i plistrarca datelor
ou caracter personal care sd vizeze:

a) securitatea in mediul online,

b) asigurarca confidentialithtii datelor;

¢) preintimpinarca riscului pierderii de date;

d) impicdicarca modificdrii datelor cu camcter personal;

¢) interzicerca accesului neautorizat la datele cu camcter personal.

(2) Conducerca unitdfii de invigimant ia misuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea §i datele de contact ale unitiii de
invitimant gi, dupd caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele
¢u caracter personal, precum i temeiul juridic al prelucriirii, destinatarii sau categoriile de
destinatani ai datelor cu caracter personal, perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter
personal, drepturile persoanclor vizate.

(3) Prin misurile dispuse, unitatea de invijimint trebuic s3 fac3 dovada pastriirii in condifii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite la art. 4 alin. (4).

Art. 6

Participantii la activitifile de invitare desfligurate prin intermediul tehnologiei i al internetului
au ummiitoarele obligagi:

a) rispund pentru toate mesajele, videochipurile, figicrele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicajiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicajia/platforma educationalil informatic doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucririi acestor date, fird acordul exprimat al tuturor périlor
implicate.

Art.7

(I)  Datek cucaracter personal previizute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derulini activitdpii didactice.

(2)  Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de citre unitatea de invigimint
in afara scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL INI
Etapele de implementare a activititilor didactice in sistemul online sau hibrid,
prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelsl unitiilor de invi(imdnt

Art.8

In vederea organizirii i desfisuriirii activitijilor didactice prin intermediul tehnologiei i al
intenetului, unitatea de invi{imint va parcurge urmitoarele etape:

a) evaluarea capacititii de a desflijura activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei $i al
intenctului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale §i de resurse umane
formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritifi §i institutii publice, organizatii
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nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor i tehnologiei necesare
desfiguririi activitdfii in unitgile de inviigimint;

¢) implementarea unor programe de formare a competenelor digitale/sesiuni de instruire pentru
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme §i alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutorinle video;

d) colectarca datelor statistice cu privire la accesul pregeolarilor/deneficiarilor primari la
mijloacele tehnologicl, servicii de intemet, telefonie, radio gi TV, platforme §i resurse
disponibile, in vederea proiectiinii activitifii-suport pentry invifarea prin intermediul
tehnologici §i al intemetului;

¢) implementarea solugiilor identificate, in unititi de inviimant;

f) valorificarca rezultatelor obfinute prin monitorizare §i feedback, pentru imbunitifirea
activitdtilor didactice prin intermediul tehnologici §i al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfagurarea
activititilor didactice pentru invifarea prin intermediul tehnologici yi al
internetului

Art.9

Ministerul Educatici (ME) are urmitoarele atribugii:

a) coordoncazd §i monitorizeazd, prin inspectoratele scolare, organizarea §i desfisurarca
activitdgilor didactice prin intermediul tehnologiei §i al intemetului, in invi{Emantul
preuniversitar de stat;

b) intreprinde misuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Transporturilor §i Infrastructurii, Ministerul Dezvoltdrii, Lucririlor Publice 5i Administratiei,
administratia publicd locald, altc autorititi ale administratici publice centrale sau locale, pentru
facilitarea accesului pregeolarilor/bencficiarilor primari la technologic §i internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice §i beneficianlor primari/prescolarilor, in colaborare cu
autoritiji §i institugii publice, organizafii nonguvernamentale, operatori cconomici, resurse
educationale deschisc prin intermediul tehnologici §i al internctului, aplicatii digitale, emisiuni
TV si radio §i alte resurse care pot facilita activitatea didacticd;

d) claboreazil, dezvoltd §i disemincazd, prin Centrul National de Politici gi Evaluare in Educatic
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste §i bareme de evaluare necesare pregitirii
individuale pentru sustinerca examenclor nationale, precum i resurse educationale deschise
care pot fi utilizate de ciitre cadrele didactice in activitatea pe care o desfisoard;

¢) coordoncazi activitdfile carc utilizeazi platforme de gestiune a datelor §i proceselor
educationale §i administrative in invijimantul preuniversitar.

Art. 10

Inspectoratele scolare au urmitoarcle atribugii:

a) coordoneazi, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didacticd in
sistem online/hibrid prin intermediul tehnologiei §i al intemetului, realizatd la nivelul unitdtilor
de invigimint din judeymunicipivl Bucuresti;
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b) evalucazd capacitatea unititilor de invifAmint din subordine de a desfigura activitatea-
suport de invijare prin intermediul tehnologiei §i ol internetulul, in vederea stabilirii
necesarului de resurse mformationale §i de resurse umane formate;

¢) identificd solugii, In colaborare cu alte autoritdyi ¢i institutii publice, organizayii
nonguvemamentale, parteneri economicl, pentru asigurarea premiselor desfiguririi activitdgii
in unitifile de invathmant din subordine;

d) acordd sprijin, prin inspectoni geolari, cadrelor didactice in:

- projectarea activitijilor de inviljare, predare ¢ evaluare prin intermediul tehnologici i al
intemetului;

- claborarca unor exemple de fise de lucru in vederea consolidinii invagirii
prescolarilor/beneficianlor primari;

- stabilirca sarcinilor de lucru, a proicctelor/portofoliilor care sprijind activitatea didacticd
prin intermediul tehnologici §i al intermetului;

= prezentarca de resurse educagionale care pot fi utilizate in activitatea didacticd prin
intermediul tchnologiei i al internetului;

¢) asigurd, prin informaticieni/personal de specialitate, asistentd tehnicd unitifilor de
inviilimant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigurd, prin CCD, sprijin/consilicre, prin programe de formare/sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

Art. 11

Conducerca unitifii de invifimant are urmdtoarcle atributii:

a) informeaz3 pregcolarii‘elevii §i prinii/reprezentantii legali acestora asupra modalitdgii de
organizare a activitijii didactice prin intermediul tehnologici §i al internctului in aceastd
perioadi, inclusiv cu privire la drepturile §i obligatiile pe care ke au;

b) evalucazi capacitatca unititii de invijimint de a desfisura activitatea didactici prin
intermediul tehnologici §i al intemetului §i stabilegte necesarul de resurse informationale si de
resurse umanc;

c) stabilegte misuri pentru buna desfigurare a activitdtii didactice de cltre toate cadrele
didactice §i pregcolariVelevii din unitatea de invigimint;

d) intreprinde demersuri cétre autorititile locale pentru asigurarea dispozitivelor §i a conexiunii
la internet pentru pregcolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfigurarca
activititilor

prin intermediul tehnologiei i al interetului;

¢) gestioneazd baza materiald cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazi, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la intemet pregcolarilorbencficianilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;

g) stabileste impreund cu cadrele didactice §i profesorii dirigingi platformele gratuite, aplicatiile
§i resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;
h)sprijinlcodrclcdidlcﬁccsipae;oohﬁi!eleviislisicmconmﬁdeemﬂ §i de acces la
platformele §i aplicatiile electronice utilizate la nivelul unititii de invijimint;

i) identificd §i aplici modaliti{i de susfinere a activititii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru pregeolarivelevii cu CES;
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§) monitorizeazi modul in care se desfigoard activitatea didactich prin intermediul tehnologiei
gi al intemetului,
Art. 12
Profesorii diriginfi/Profesorii pentru invAgdmint primar/lnvaitoarele/Profesorii pentru
invitimintul pregeolar/Educatoarele au urmdtonrele atribfii:
a) informeazd elevii ¢i phringil/reprezentanii legali ai acestorn despre modalitatea de organizare
a activitdpii didactice prin intermediul tehnologlel ¢l al internetulul in aceastd perioads, inclusiv
cu privire la drepturile gi obligagiile pe care le oy,
b) coondoncazd activitaten clasei §i colaboreazd cu celelalte eadre didactice in vederea
asiguriicii contimuitifii participdrii pregeolaribeneficlarilor primari la activitatea de invijare
prin intermediul tehnologiei ¢ al intemetului;
<) participd la stabilirea platformelor, a aplicagiilor §i a resurselor educationale deschise care se
recomand) a fi utilizate in activitatea desfligurati;
d) transmit pregeolarilorbeneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazd
programul stabilit la nivelol unitijii de inviigdmdnt, precum i alte informalii relevante pentru
facilitarea invaAni prin intermediul tchnologiei §i al internetului;
¢) oferd consiliere pregeolarilorbencficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitiqile didactice prin intermediul tehnologici gi al internetubui;
f) mentin comunicarea cu prinfilrepeezentantii legali ai pregcolarilor/beneficiarilor primari;
) intervin in solufionarea unor situaii specifice cu privire la desfigurarea activitifii didactice
in care sunt implicafi pregeolariVelevii grupei/clasei,
Art. 13
Cadrele didactice au urmétoarele atributii:
a) proiecteazdl §i realizeazi activitiifile didactice din perspectiva principiilor curriculare §i a
celor privind invi{area prin intermediul tehnologiei §i al internetului;
b} elaboreazii, adapteazil, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe
platforme educationale, aplicatii, precum §i alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
¢) proiecteazi activitijile-suport pentru inviifarea prin intermediul tehnologiei §i al internetului;
d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tchnologiei §i al intemetului,
pentru inregistrarca progresului pregcolarilor/beneficiarilor primari;
¢) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-inviare
evaluare astfel incit s3 se respecte curba de cfort a beneficiarilor primari §i si se evite
supraincircarca acestora cu sarcini de lucru.
Art, 14
Elevii au urmitoarele responsabilitigi:
a) participa la activitigile stabilite de cadrele didactice §i de clitre conducerca unititii de
inviimint, conform programului comunicat, precum §i informatiilor transmise de citre
profesorii  diriginfi'profesorii  pentru  invifimint primarfinvititoare/profesonii  pentru
invifamintul pregcolar’educatoare;
b) rezolvd si transmit sarcinile de lucru in termenele §i conditiile stabilite de citre cadrele
didactice, in vederea valorificini activitifii desfisurate prin intermediul tehnologiei si
internetului;
c) au o conduitd adecvatd statutului de clev, dezvoltind comportamente i atitudini prin care 3
se asigure un climat propice mediului de invitare;
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d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinath invigimintului prin
intermediul tehnologici si al intemetului;

¢) nu inregistreazd activitatea desfiguratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum §i ale art. 4 alin, (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitifile desfisurate prin intermediul tehnologiei gi al
intemetului; in caz contrar, elevul este considerat absent §i s¢ consemneazi absenta in catalog,
cu excepfia situatiilor justificate;

au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfigurdni orelor de
curs,

Art. 15

Périntivreprezentantii legali au urmdtoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primsari la activitifile didactice organizate de citre
unitatea de invildmint prin intermediul tehnologiei §i al internetului, urmirind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos §i protectiv pentru copil in timpul desfiguriirii activitifii,
promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de pregcolaricley,
incurajarea, motivarea §i responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invifitorul §i celelalte cadre didactice;

¢) sprijind pregeolarul/elevul, dacd este cazul, in primirea i transmiterea sarcinilor de lucry, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invitEmint
primarfinvi{itoarci/profesorului  pentru  fnviijimdntul  pregcolarfeducatoarei  feedbackul
referitor la organizarea §i desfigurarca activitifii de predare-invifare-cvaluare prin intermediul
tehnologiei i al internetului,

CAPITOLULYV

Aspecte metodologice privind organizarea §i desfligurarea activititii didactice
prin intermediul tehnologiei §i al internetului in unitifile de invigimint
preuniversitar

Art. 16

(1) In proiectarea §i organizarea activitifii didactice prin intermediul tehnologici §i al
internctului se respectd prevederile planurilor-cadru §i ale programelor geolare in vigoare.
(2) in proicctarca §i organizarca activitifii didactice prin intermediul tehnologici i al

internetului se vor avea in vedere:
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a) sclectarca informatiilor/a experienfelor anterioare ale beneficiarilor primari i
valorificarca acestora;

b) realizarca/selectarca/adaptarea  materialelot/resurselor  specifice  pentru  facilitarea
procesului educational,

¢) crearea unei comunitifi de invitare;

d) aplicarca sarcinilor de lucru, astfel incdt s se asigure pentru tofi pregcolarivelevii
dobdndirea competentelor specifice particularitifilor de virstd;

¢) incurajarea contributiilor individuale, a reflectici ete.

(3) Activitifile didactice prin intermediul tehnologici §i al intemnctului vor wrmiri
dezvoltarca competenfelor beneficiarilor primari, fixarea §i consolidarea cunostinjelor,
educatia remediald, pregitirea beneficiarilor primari pentru susfinerea evaludrilor i
examenclor nationale,

Art. 17

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale gcolare,
auxiliare curriculare aprobate/avizate de citre ME, ghiduri, broguri, platforme online, dar §i
diverse aplicatii, platforme, resurse recomandate de clitre ME, de citre IS)/ISMB sau de
citre conducerea unitifii de invifimint (spre exempluy, la inviifimintul primar §i gimnazial
sc utilizeazi, cu precddere, manualele digitale pentru clasele [ - a Vill-a existente pe
website-ul CNPEE: www.manuale.edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru tofi pregcolarii/elevii din
formatiunca de studiu.

(3) Cadrele didactice pot clabora §i utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate
cu programa gcolard in vigoare.

Art. 18

(1) In activitatea didactic3 prin intermediul tehnologiei §i al internetului s pot folosi, adapta
§i redistribui liber, findnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED)
- materiale pentru invitare, predare, cercetare sau alte scopuri educagionale, cum ar fi:
cursuri, proiccte de leclii, prezentiri, cirfi, manuale, teme pentru acasd, chestionare,
activitiji in clasi sau in laborator, jocuri, simuliri, teste, resurse audio sau video etc., puse
la dispozigic in format digital sau fizic §i la care existd acces liber.

(2) Materialele utilizate de clitre cadrele didactice in procesul de predare, invifare §i evaluare
prin intermediul tehnologiei §i al internetului §i incdrcate pe platforme dedicate constituie
material didactic.

Art. 19

(1) In organizarea §i desfisurarca activitifii didactice prin intermediul tehnologiei i al
internetului, cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre
pregcolari/elevi §i ii incurajeazd prin oferirea feedbackului constructivipozitiv cu accent
permanent pe proces, solutii 5i pe rezultat, nu pe consecinte. In procesul evaluirii sarcinilor
de lucru se recomand utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici,
incurajarea beneficianlor primari s3 aplice autoevaluarea §i evaluarea reciproci.

(2) Se recomandi ca feedbackul privind activitatea desfigurati de clevi si fie in raport cu
progresul §i potentialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmédreasca respectarea particularitigilor
de virstd ale beneficiarilor primari in ceea ce privegte resursa de timp, nivelul de infelegere
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al acestorn gi gradul de dificultate a itemilor, Sarcinile de lucru trebuic 83 fie creative, sd nu
conducd la pierderea interesului beneficiarilor primari fagd de inviljare, la oboseald fizich i
emofionald, la reducerea timpulul destinat unor activithi recreative, familiale sau
comunitare, inclusiv a timpuhl destinat somnului, alimentatied ete.

CAPITOLUL VI
Desfagurares activiti(ii didactice in comunitd(i dezavantajate in care cadrele
didactice ¢l elevii au ncces limitat Ia tehnologie

Art, 20

(1) In comunitiile dezavantajate in care cadrele didactice §i elevii au acces limitat la
tehnologie, inspectoratele geolare §i conducerca unitifilor de invilgimént, cu sprijinul
autoritdjilor locale §i al altor parteneri, iau miisuri pentru asigurarea activitifii de suport
pentru invitarea prin mijloace alternative, altele decdt tehnologie gi/sau internet.

(2) Se recomandd proiectarea de sarcini de lucru individualizate, in corespondentd cu
cerinjele curriculare ale disciplinclor din planul de invijamint §i adaptate nevoilor fiecirui
clev. Sarcinile de lucru trebuic si fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate
in clasd 5i si fic centrate pe analizi i aplicare.

(3) Transmiterea sarcinilor de lueru clitre elevi trebuie s3 se realizeze respectind conditiile
impuse; dupd caz, pot fi utilizate transmisiunile radio §i TV locale, precum §i serviciile
comunitare puse la dispozitia cetifenilor de citre autoritatea locald, pentru distribuirea
materialelor,

(4) In situagia in care majoritatea pregcolarilor/bencficiarilor primari au acces limitat la
mijloacele tehnologiei yi/sau intemetului, activitatea cadrelor didactice care predau la
clasele respective se va centra pe activitdfi de dezvoltare de resurse educationale specifice
recuperdrii accelerate la intoarcerea in unitdtile de inviifimant,

(5) In situagia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologici si/sau
internetului, activitatea acestora se va desfigura utilizindu-se alte resurse educagionale,
stabilite in acord cu directorul unitifii de invii{imant.

CAPITOLUL VI
Evaluarea beneficiarilor primari

Art. 21

In cadrul activitigilor de predare, invitare gi evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tchnologici §i al internetului, progresul educational al beneficianlor priman
poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu
legislajia in vigoare, utilizind instrumente specifice de cvaluare.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 22
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Conducerile unitdqilor de invatimint, cadrele didactice gi personalul didactic auxiliar sunt

responsabili pentru organizarca §i desfigurarca, in condifii de calitate, a activitifilor
didactice prin intermediul tehnologiei gi al internetului,

Art. 23

Unitiitile de inviigdmdnt claboreazd pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii
privind activitfile didactice desfigurate prin intermediul tebnologici §i al intemetului,
precum gi pentru prelucrarea datelor cu cameler personal,

Anexanr. 2
NORME METODOLOGICE
Pentru inmatricularea persoanclor care nu defin un cod numeric personal

Art. 1

(1)  Pirintele/reprezentantul legal al unei persoane minore care nu define un cod numeric
personal, intrucit nu este inregistratd in registrele de stare civild romine, poate solicita
inscrierca acesteia intr-0 unitate de invi{dmant preuniversitar.

(2)  Unitatea de invitimant preuniversitar care primeste solicitarca de inscriere a persoanci
previzute la alin. (1) are obligagia de a proceda la inscrierea acesteia in invitimintul gencral
obligatoriu, conform Calendarului anual de inscriere a copiilor in invifdamantul primar.

(3)  Inscricrea in condifiile alin. (2) se face in baza datelor de identificare declarate de
plrinte sau de reprezentatul legal al persoanei minore.

(4)  Insensul alin. (3), prin date de identificare se injelege: numele de familie §i prenumele,
data §i locul nagterii declarate ale persoanci minore pentru care se solicitd inscrierea, numele
de familie §i prenumele pirinfilor/reprezentanilor legali sau, dupd caz, numele de familic i
preaumele reprezentantului legal, precum §i domiciliul minorului stabilit conform dispozitiilor
art. 27 alin. (2) $i(4) din Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 97/2005 privind cvidenta,
domiciliul, regedinga i actele de identitate ale cetdjenilor romini, republicatd, cu modificiirile
i completirile ultericare.

Art.2

(1)  Dupi primirca solicitdrii, unitatea de inviimdnt preuniversitar informeaza, in scris,
serviciul public de asistenid sociali din cadrul unitifii administrativ-teritoriale pe raza clireia
isi desfligoard activitatca cu privire la situatia persoanci pentru care s-a solicitat inscrierea in
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invijdmantul preuniversitar in condititle art. 1 alin. (1), in vederca efectuirii demersurilor
necesare inregistriirii nagterii respectivei persoanc in registrele de stare civild romdne.

(2)  Cererea de inregistrarc a nagterii se depune la serviciul public comunitar local de
evidentd a persoanclor/primiria competentd 3 inregistreze nagterea, potrivit locului nagterii.
(3)  Cererca de inregistrare a nagterii se poate depune i la serviciul public comunitar local
de evidengi a persoanclor/primdria in raza clireia are domiciliul unul diotre
parinji/reprezentantul legal, situafic in care cercrca impreund cu toate verifichrile §i
documentele necesare inregistriirii nagterii se transmit, in original, entitigilor previizute la alin.

Art.3

(1) [lnregistrarea nagterii se face cu respectarea dispozitiilor art. 14 - 23 din Legea nr.
11971996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

(2) in situatia in care nagterca s-a produs in striindtate, insd certificatul de nagtere emis de
ciitre autorititile striine nu a fost inscris sau transcris in registrele de stare civild roméne, sc
aplicd dispozifille art. 40 - 42 din legea nr. 119/1996, republicatd, cu modificirile §i
completdrile ulterioare.

Art. 4

(1) Dupid intocmirea actului de nagtere, serviciul public de asistentd sociald competent
comunicl unitdtii de invitimint preuniversitar datele cu caracter personal necesare pentru
actualizarca informatiilor in bazele de date ale unitifii de invifimint.
(2) Unitatea de invigimint are obligagia s inregistreze §i, dupil caz, s3 rectifice datele
colectate potrivit art. | alin. (3).
Art. §
In cazul persoanclor deja inscrise in sistemul de inviimint preuniversitar, precum gi al
persoanclor pentru care se solicitd inscricrea in invijimdntul gencral obligatoriu, intr-un alt an
de studiu decit clasa pregititoare, care nu defin un cod numeric personal, unitatea de
invi{imant are obligagia de a informa, in scnis, serviciul public de asisteni socialid pentru
realizarea activitdgilor previzute la art. 2.
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii invBfimintului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile §i completirile ulterionre, ale Regulamentului - cadru de organizare §i funclionare
a unitifilor de invifdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatici nr.
572672024 i modificirile aduse acestuia prin Ordinul 4498/2025, ale Legii nr. 272/2004
privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificdrile §i
completirile ulterioare,

Prezentul contract reprezint un contract de adeziune §i se incheie intre:
L Pirtile semnatare

1. Griidinifa cu program prelungit nr. 16, cu sediul in Tirgovigte, str. Radu cel Mare, nr. 23,
reprezentatd prin director, doamna Leafu Mariana,

2. Doamna‘domnul % , parinte/ reprezentant legal
legal al anteprescolarulul/ pregcolanului, cu domiciliul in

''''''''''''''''''''

3. , antepregcolar/ prescolar

la grupa
in calitate de beneficiar primar.

11. Scopul contractului

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesulul
de invatamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor pemari
aj educatiei.

I111. Dreptarile partilor
Drepturile piirfilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul -
cadru de organizare §i functionarca unitdtii de invitimant preuniversitar §i in Regulamentul
dc organizare gi functionare a unitifii de invigEmdnt.
IV. Obligatiile partilor:
Partile au cel pufin urmitoarcie obligatii:
1. Unitatea de inviifimint se obligi:
a) 53 asigure condifiile optime de derulare a procesului de inviigimant;

b) sé asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igienil scolard, de
profectic a muncii de protectic civili §i de pazi contra incendiilor in unitifile de invaimant;
92
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¢) & se asigure of tot personalul unithii de Tnvighmint respectd cu strictete prevederile
legislafied in vigoare,

d) sd e anigure oA tofi beneficlaril primart sunt corect gi la timp informagi cu privire la
prevederile legislagicd specifice in vigoare,

) ca personalul din invigimint s aibd o finuth morald demnd, in concordanlt cu valorile
educationale pe care le transmit  anteprescolarilor/pregeolarilor, §i un  comportament
responsabil;

) & sesizeze, In nevoie, institugiile publice de asistentd socialeducagionald specializatd,
Directia Generald de Asistentd Sociald ¢ Protectin Copilului in legiturd cu aspecte care
afecteazd demnitatea, integritaten fizicd gi psihicd o beneficiarului primar;

£) si se asigure ¢d personalul din invatimdnt nu desfigoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a beneficiarului primar, viaja intimd, privatd yi familiali a acestuia;

h) 53 s¢ asigure ¢ personalul din invifimant nu aplici pedepse corporale §i nu agrescazi verbal
sau fizic beneficiani primari ai educaici;

i) s solicite implicarea piringilor/reprezentantilor legali §i a beneficiarilor primari in stabilirca
disciplinelor optionale §i sd stabileasci CDEOS in functic de solicitirile beneficiarilor primari;
J) s sc asigure ci personalul didactic evalucazi beneficiarii primari direct, corect §i transparent
§i nu condifioncazii accastd evaluare sau calitatea prestafiei didactice la clasi de obfinerea
oricirui tip de avantaje;

k) sii informeze, periodic, pdrinfii’ reprezentantii legali cu privire la rezultatele geolare §i
comportamentul beneficiarilor primari;

1) & desfigoare in unitatea de inviljimant activitifi care respectii normele de moralitate §i nu
pun in niciun moment in pericol sinifatea §i integritatea fizici sau psihici 3 beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unititii de invifimant;

m) si se asigure cd in unitatea de invi{Emdnt sunt interzise activitifile de naturd politici §i
prozelitism religios;

n) s3 solicite acordul pringilor/reprezentantilor legali cu privire la fotograficrea §i, respectiv,
supravegherea audio §i/sau video a copiilor in timpul programului colar, precum §i la stocarea
imaginilor/inregistririlor rezultate,

0) sd inregistreze la secretariatul unitifii de invigimint orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, sivirgitd de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
§i administrativ angajat, precum §i cele referitoare la incilcarea de ciitre copii @ prevederilor
Statutului elevului §i ale regulamentelor geolare in vigoare;

2, Pirintele/Reprezentantul legal al copilului are urmitoarele obligatii:
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n) asigurd frecvena yeolard a beneficiarulul primar in invigdmdntul obligatoriu g in misuri
pentru geolarizacea hi pand I finalizarea studiibor;

b) prezintd documentele medicale solicitate b inscricren beneficiarului primar in unitatea de
invapimant, in vederea mentinert umi climal sindtos la nivel de grupl, pentru evitarea
degradinii stdrii de shnhtate o celotlalfl beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
inviijAmant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate munmad daci nu prezintd simplome specifice unei
afectivni cu potenginl infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultifi de respiratie,
diaree, viirsitur, rinoree etc);

d) ia legitura cu educatoarea/institutoruliprofesorul pentru educatie timpurie cel pufin o dati
pe lund, pentru a cunoagte evolugia beneficiarului primar al educatiei;

¢) rispunde material pentru distrugerile bunurilor unitifii de inviijimint, cauzate de

beneficisrul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelagi tip §i acecasi valoare

sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile Regulamentului de organizare §i funclionare a unitifii de invitimant;

£) prezintd un comportament civilizat in raport cu intreg personalul unitigii de invigamant;

h) asigurd comunicarea continud §i deschisd cu personalul unitdfii de invifimint in vederea

asigurdrii participirii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) i§i exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor

conform cerinjelor Regulamentului UE nr, 678/2016;

J) isi exprimi acordul cu privire la acordarea serviciilor de consilicre scolari beaceficiarului

primar in situatiile previzute de cadrul legal;

k) si participe, online sau fizic, la sedinjele de consiliere parentald 5i la gedinele cu
Srintii/ i begali

I) s asigurc participarca informat! a beneficiarului primar la orele de consilicre §i orientare

scolard;

m) s3 asigure finuta decentd a copilului in unitatea de invEmant conform regulamentelor in
vigoare;

n) pirinfii/reprezentantii legali fau la cunostinga prejul contribufiei de hrand pentru anul gcolar
2025-2026 (18 lei/zi), din data de 1 noiembric 2025, cu menfiunca i se poate majora in functic
de inflagie. Se asiguril plata acesteia anticipat in perioada 1-15 ale lunii, iar in cazul absentdrii
copilului banii vor fi reportafi in urmétoarca lund.

0) contribufia lunard de hrand se stabilegte in functie de numdrul efectiv de zile de prezentd a
copilului la programul zilnic.
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p) contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa §i nu au frecventat programul
gridinifei este raportatd pentru luna urmitoare, pentru zilcle in care au absentat.

q) In cazul in care plrintii/reprezentantii legali nu achitd la termen contribuia de hrans,
administratorul arc obligafia de a informa directorul unitifii de inviijimint cu privire la
existenja restanjelor. Ulterior, Consiliul de administragic va analiza situatia §i va decide
misurile care se impun,

r) PirintiVreprezentantii legali depun cerenile de reinscriere, in pericadele anungate;

$) pininjivreprezentantii legali, cit §i beneficianii primari trebuie si respecte ora de venire §i
plecare de la gridinifi: orar de sosire: 07:30 - 08:30; orar de plecare: 12:45 - 13:00 § 16:00 -
17:30. Personalul didactic de predare isi va incepe activitatea de la om 8:00.

1) dupd ora de sosire stabilitd, uga institugici de inviimint sc inchide, iar copilul nu mai poate
fi primit in unitate. Daca din motive de exceptie, sunt nevoifi i plece in timpul programului,
0 pot face anungind in prealabil educatoarea.

u) pimpdreprcnmw legali se vor implica in organizarea activitifilor extragcolare ale
copiilor, atunci cind acestea vor fi organizate.

v) in cazul in care copilul va fi preluat de la gridinit de citre altd persoand decdt piringii sau
bunicii, educatoarele grupei vor fi anungate in prealabil.

w) périntele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligaia si il
insojeascd pind la intrarea in unitatea de invigimaint, iar la terminarea activitifilor educative s3
il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul Jegal nu poate si desfigoare o astfel de

activitate, imputerniceste o altd persoand.

x) pirinjit/reprezentangii legali impreund cu beneficiani primari a1 educatiei si nu rimdnd in
curtea gridinitei dupd cc copilul a fost preluat, pentru a nu perturba activititile cducative
desfiyurate afard, pentru a nu perturba programul de odihnd al copiilor sau realizarea sarcinilor
de lucru de citre personalul administrativ;

y) scoaterea copilului din evidenta unitifi se realizeazd conform HG nr. 56672022 i

Regulemantului de organizare §i functionare pentru anul ycolar 2025-2026 dupd cum
urmeazs:

La nivel antepregcolar scoaterca copilubui din evidenta unitipii se realizeazd in urmitoarcle
cazuri:

¢ in cazul unor afectiuni cronice, la recomandares mediculu,
* in cazul in care copilul absenteazd 4 sbptimini consecutiv, fird motivare;
¢ la cererca pinintelul sau a reprezentantului legal,

La nivel pregcolar:
* in caz de boald infecpioasd cronicd, cu avizul mediculuy,
o la cercrca parintelui sau 8 reprezentantului legal.

3. Bencficiarul primar - copilul are urmitoarcle obligatii:
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a) de a se proghti Ia fiecare disciplind/imtersal de cursuri'modul de studin, de » dobindi
competentele gt de a4l insugh cunogtingele prevAzte de programele geolare,

b) de a frecventa cursurile, in carul beneficiarlor primari sl educatiet din invigimintul de
stat, particular g1 confesional autorizat acreditat,

©) de a se prezenta Ia corvuri ¢ 1a fiecare evaluare seciune de examene organizath de unitatea
de invMtAmdnt, in cazul beneficianior priman din invatAmdntul obligatoriu, inscrigi la
cursun cu freeventd redush;

d) de a aven un comportament civilizat g o finuth decentd in unitatea de invapimint

¢) de a respecta Regulamentul de organizare i funcionare al unithgii de invAgimint, regulile
de circulagie, normele de securitate si sindtate in muncd, de prevenire i de stingere a
incendiilor, normelor de protectie a medivlui;

N de a nu distruge manualele §i documentele geolare, precum cataloage, camete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitafii de invajimint (materiale didactice i
mijloace de invigimant, clirfi de la biblioteca unitdjii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de inviigimint ete.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invigimint materiale care, prin confinutul lor,
atentcazd la independenta, suveranitatea §i integritatea nafionald a frii care cultivd
violenta i intoleranga;

i) de a nu utiliza telefoanc mobile sau orice alte echipamente de comunicajie electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care copiii cu CES sunt autorizafi si
le foloscascd, §i cu excepfia situatiilor in care acest lucru este solicitat de citre cadrul
didactic;

j) de a nu organiza/participa la acfiuni de protest altfel decit cste previzut in Statutul
elevului;

k) de a nu definc/consuma‘comercializa, in perimetrul unitdfii de invitimant, droguri,
substanie ctnobotanice, bluturi alcoolice, fighri;

1) de anu introduce gi'sau a face vz, in perimetrul unitifii de invifimint, de orice tipun de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi muniic, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum §i sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunea lor,
pot afecta integritatea fizica §i psihica a beneficiarilor primari ai educafiei §i a personalului
unitifii de invatimant;

m) de a nu poseda §i‘sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pormografic;

n) de anuaduce jignin §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj §i in comportament fati de
colegi i fald de personalul unitifii de invifdmént sau de a leza in onice mod imaginea
publici a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenl in unitatea de invitimint §i in
proximitatea acesteia;

p) de a nu parisi incinta unitdfii de invifimant in timpul pauzelor sau dupd inceperca
cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al
invititorului/institutorului/profesorului pentru invitimintul prunar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionald
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1. Nerespectarca obligagiilor de citre benficiarul primar, previizute la cap. IV ~ Obligatiile
piirtilor, punctul 3, poate atrage riispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sancjiuni,
insofite sau nu de scAderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare i functionare a unitifii de invijimént §i a Statutului elevului.

2. Rispunderen pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicath, cu modificirile §i completiirile ultericare, Cartea a
V-a, Tithl 11, capitolul IV, scctiunile 3 gi 4, in misura in care faptele nu sunt previzute in
Legea 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile §i completirile ulterioare,

V1. For{a majord

Niciuna dintre pirile contractante nu rispunde de neexccutarea la termen sauw'si de
exccutarca in mod necorespunziitor- total sau parpial - a oriciirei obligagii care i revine in baza
prezentului contmet, dacl neexecutarea saw/gi executarea obligatiei respective a fost cauzati
de forjd majordl asa cum este definiti de lege. Partea care invocd forta majord este obligatd s&
notifice celelalte pdrgi, in termen de § zile producerca evenimentului §i si ia toate misurile
posibile in vederca limitini consecinfelor hui,

VIL Notificirile intre pilrti

in accepfiunea pistilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea
celeilalte este valabil indeplinits dacd va fi transmisd by adresa/sediul previzut in partea
introductivii a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea va fi
transmisd prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire §i se considerd primitd de
destinatar la data mentionatd de oficiul postal primitor pe aceasti confirmare,

in cazul in care notificarca se face prin e-mail, aceasta se inregistreazii la unitatea de
invafimdnt, care transmite §i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile
verbale nu se iau in considerare de niciuna dintre pirfi, dacd nu sunt confirmate prin intermediul
uncia dintre modalitifile previzute la alincatele precedente. Notificdrile verbale sc iau in
considerare doar in situatia in care pirintele/reprezentantul legal manifesti dificultate in ceca
¢e privegte cxprimarca in scris.

VIIL Durata contractului

Prezentul contract se¢ incheie la intrarea in gridinitd §i va fi valabil pe toati durata
seolarizirii antepregcolarului/preseolarului in unitatea de inviigimdnt.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliul de
Administragic al Grddinifei cu program prefungit nr. 16, Tirgovigte,

2. Vor fiinscrise preveden legale, conform Legii inviiméntului preuniversitar nr.198 /2023,
cu modificinle §i completinile ultericare, Regulamentului -cadru  de organizare §i
funcfionare a unitigilor de invigimint preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 57262024 cu modificirile aduse acestuia prin Ordinul 44982025, Legii or.
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2722004 privind protectin §i  promovarea drepturilor  copilului, republicatd, cu
modificirile §i completirile ulterioare,

Incheint asthzi, ... v in doud exemplare, in original, pentrs ficcare parte.
Gridinifa cu program prehungit, nr. 16, Targovigle Parinte/Reprezentant
legal,
reprezentatd prin
Director,
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Anexa |

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Conform cerinjelor Legii nr. 6772001 pentru proteciia persoanclor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulagic a acestor date, modificatd §i
completatd §i ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Gridinita
cu program prelungit or. 16, cu sediul social in Mun. Targoviste, str. Radu cel Mare, nr. 23, are
obligatia de a administra in condifii de siguranti i numai pentru scopul specificat, datele
personale pe care ni le funizati despre dumncavoastrd, un membru al familici dumncavoastrd,
oni o alti persoand. Scopul colectirii datelor este: resurse umane, gestionare cconomici-
financiard §i administrativd, educagie §i culturl, monitorizarca-securitatea persoanclor-spafiilor
$i a bunurilor publice sau private, statisticd,

Nu suntefi obligat(d) si fumizali datele dumneavoastrd personale, acestea urménd s3
fie folosite in scopuri: prestiri de servicii ale unitifii gcolare pentru realizarea obiectului de
activitate principal, respectiv educajic §i culturd, analize §i prelucrin statistice necesare pentru
fundamentarea deciziilor in managementul sistemului cducafional, asigurarca securitifii
copiilor/persoanclor §i spatiilor publice/private, monitorizarca video §i securitate. Refuzul
dumneavoastril determind neutralizarea datelor in solicitirile pe care ni le-ati adresat §i ca atare
imposibilitatea prelucririi datelor in actiuni §i solicitdri ale dumneavoastrd.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizirii lor de citre operator §i sunt comunicate
numai urmdtorilor destinatari: persoana vizatd, reprezentanfii legali ai persoanei vizate,
salariafii §i institufiile ierarhic supcrioare gridinifei, respectiv, Inspectoratul §colar Judefean
Dimbovita, Ministerul Educatici, precum i administrafiei publice locale.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 6772001 pentru proteciia persoanclor cu
privire la prelucrarea datclor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date (cu
modificirile i completirile ulterioare) §i ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal §i protecfia viefii private in sectorul comunicatiilor clectronice, avefi
urmitoarcle drepturi privind colectarea §i prelucrarea datelor personale: dreptul de interveniie
asupra datelor (art. 14), dreptul de informare (art. 12), de acces la date (art. 13), de opozitie
(art. 15), de a vi adresa justifici (art. 18).

Pentru exercitares acestor drepturi, vi puteti adresa cu o cerere scrisd, datats §i scmnatd
la Gridinita cu program prelungit. Nr. 16, cu sediul social in Mun. Targovigte, str. Radu cel
Mare, nr. 23 sau la adresa de email tgv 16 gradid@ scolidb.ro

Dacd uncle dintre aceste date despre dumneavoastrd sunt incorecte, v rugim s3 ne
informati cit mai curind posibil, prin una din modalitijile enumerate mai sus.
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Anexa |

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Conform cerinfelor Legit nr. 6772001 pentru peotectia persoanclor cu privire la
prelucrarea datelor ¢u caracter personal si libera circulatic a acestor date, modificatd i
completati gi ale Legii ne. 5062004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Gridinita
cu program prelungit nr. 16, cu sediul social in Mun. Targovigte, str. Radu ccl Mare, nr, 23, are
obligatia de a administra in condifii de siguraniil §i numai pentru scopul specificat, datele
personale pe care ni le furnizati despre dumncavoasted, un membru al familici dumneavoastri,
ori o alth persoand. Scopul colectirii datelor este: resurse umane, gestionare economici-
financiard §i administrativii, educagie §i culturd, monitorizarea-securitatea persoanclor-spafiilor
$i a bunurilor publice sau private, statisticd.

Nu suntefi obligat(i) si furnizaji datele dumneavoastrd personale, acestea urmind sd
fic folosite in scopuni: prestiri de servicii ale unitifii gcolare pentru realizarea obicctului de
activitate principal, respectiv educatic §i culturd, analize §i prelucriiri statistice necesare pentru
fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educafional, asigurarea securithfii
copiilor/persoanclor §i spatiilor publice/private, monitorizarca video §i securitate. Refuzul
dumncavoastrit determini neutralizarea datelor in solicitdrile pe care ni le-afi adresat §i ca atare
imposibilitatea prelucriirii datelor in actiuni §i solicitdn ale dumneavoastri.

Informatiile inregistrate sunt destinate wtiliziirii lor de ciitre operator §i sunt comunicate
numai urmdtorilor destinatari: persoana vizatd, reprezentangii legali ai persoanci vizate,
salariafii §i institugiile icrarhic superioare gridinifei, respectiv, Inspectoratul $colar Judejean
Dimbovita, Ministerul Educatici, precum §i administrafici publice locale.

In conformitate cu prevederile Legii nr, 677/2001 pentru protectia persoanclor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulagie a acestor date (cu
modificdrike §i completirile ulterioare) §i ale Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu
caracter personal §i protectia viefii private in sectorul comunicafiilor electronice, avefi
urmitoarele drepturi privind colectarea §i prelucrarea datelor personale: dreptul de interventic
asupra datelor (art. 14), dreptul de informare (art. 12), de acces la date (art. 13), de opozitic
(art. 15), de a va adresa justifici (art. 18).

Pentru excreitarea acestor drepturi, vi puteti adresa cu o cerere scrisi, datatd §i semnat}
la Gridinita cu program prelungit. Nr. 16, cu sediul social in Mun. Tirgoviste, str. Radu cel
Mare, nr, 23 sau la adresa de email 1gvi6.gradi@scolidb.ro

Dacii unele dintre aceste date despre dumncavoastri sunt incorecte, v rugim si ne
informafi cit mai curiind posibil, prin una din modalitifile enumerate mai sus.
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